CONTRACT DE MANDAT

in vederea indeplinirii functiei de Director General

in cadrul S.A.” inregistrat cu nr.......... fuvressrensssnns
Incheiat astizi ......... intre Parti:
) S.A. cu sediul in CONSTANTA, STR. ......... NR. ..., inregistrata la Registrul
Comertului Constanta, sub nr. J......... , cod unic de inregistrare RO ........ , reprezentata prin ...... .....

avand functia de Presedinte al Consiliului de Administratie (C.A.), denumita in continuare ,,Societate”
in calitate de MANDANT,

Si
2. Domnul/Doamna ........ cetaitean roman, domiciliat in mun. ..... , Str . , judetul ...... ,
identificat/a cu C.I. seria. .... nr. ........ ,CNP eliberata de SPCLEP ......... la data de ........
avand functia de Director General al Societatii ....cceeererurencene S.A., in calitate de MANDATAR,

enumite in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”:
D t t d individual ,,Partea” d colectiv ,,Partile”

Avand in vedere Hotirarea Consiliului de Administratie nr. ..... din data de ...... , prin care
dl/dna............ a fost numit/a in functia de Director General si a acordului de vointa intervenit intre
partile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de mandat, in baza art. 2013-2038 din Codul Civil,
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile ulterioare,
Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare si a Actului
constitutiv al Societatii ........... SA.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de Director General in baza delegarii de catre Consiliul de
Administratie al Societatii citre Director General a conducerii executive, organizarea si gestionarea
activitatii Societatii In limitele stabilite prin dispozitiile legale In vigoare, Actul constitutiv, deciziile
Consiliului de Administratie sau ale Adunarii Generale a Actionarilor, in vederea atingerii obiectivelor
stabilite de actionariat.

2.2 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Directorul General poate imputernici prin
dispozitie scrisa si determinata in timp, una sau mai multe persoane sa efectueze operatiuni aflate in sfera
de competentd a Directorului General, cu respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv, a
hotararii Adundrii Generale a Actionarilor precum si a deciziilor emise de Consiliul de Administratie.

Persoana desemnata va putea lua orice decizie pentru conducerea operativa a Societatii, pentru
realizarea cu eficacitate a obiectului de activitate, cu exceptia urmatoarelor:

- sa incheie acte juridice in scopul instrdindrii, inchirierii, sau constituirii de garantii asupra
bunurilor din patrimoniul Societatii

- sd numeasca si sa revoce personalul necesar bunei desfasurari a activitatii, precum §i sd exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor interne aprobate de
Consiliul de Administratie;

- orice alt act care ar putea prejudicia material si imaginea Societatii.

I11. DURATA CONTRACTULUI.



3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata de ....... luni.

3.2. Contractul intra in vigoare incepand cu data de ....... In orice caz, durata Contractului nu poate
depasi data la care se finalizeaza procedura de selectie Director General permanent conform OUG
109/2011 cu modificarile ulterioare.

3.3. Prezentul Contract poate fi prelungit cu acordul partilor, prin incheierea unui Act aditional.

Iv. CONTINUTUL MANDATULUI iINCREDINTAT.

4.1. Prin incheierea prezentului Contract de mandat se delegd citre Directorul General, in
principal, urmatoarele atributii:

4.1.1. conducerea directd si efectiva a activitdtii Societatii in conformitate cu obiectivele generale
stabilite de catre Adunarea Generald a Actionarilor, cele stabilite prin Planul de administrare si prezentul
Contract de mandat;

4.1.2. organizarea interna (functionald) a Societatii, tindnd cont de prevederile legale, ale Actului
constitutiv al Societatii, de reglementdrile interne, Organigrama Societatii precum si de deciziile
Consiliului de Administratie al Societatii;

4.1.3. conducerea si coordonarea compartimentelor functionale ale Societdtii in conformitate cu
reglementarile interne;

4.1.4. gestionarea patrimoniului Societatii in limitele fixate de catre lege, Actul constitutiv, hotararile
/deciziile Adunarii Generale a Actionarilor sau ale Consiliul de Administratie;

4.1.5. reprezentarea generald a Societatii n toate raporturile juridice 1n care Societatea este sau urmeaza
sa fie parte, 1n limita atributiilor delegate de catre Consiliul de Administratie;

4.1.6. angajarea patrimoniald a Societatii in raporturile juridice cu tertii, prin semnatura proprie;

4.1.7. implementarea deciziilor /hotararilor adoptate de Consiliul de administratie si Adunarii Generale
a Actionarilor.

4.1.8. informarea periodica si regulata a Consiliului de Administratie al Societétii;

4.1.9. atributii de tranzactionare si/sau negociere cu tertii privind bunurile sau drepturile Societatii, in
limitele fixate de catre Consiliul de Administratie si de catre Actul constitutiv;

4.1.10. atributii de verificare si control a modului de indeplinire a sarcinilor de catre salariatii Societatii
sau a altor persoane aflate in raporturi contractuale cu Societatea;

4.1.11. colaborarea cu auditorii Societdtii si cu celelalte organe de control sau supraveghere ale
Societatii;

4.1.12. efectuarea periodica a raportarilor legale;

4.1.13. informarea actionarilor cu privire la orice act sau fapt ce face obiectul unei obligatii legale de
raportare;

4.1.14. sa respecte si sa duca la indeplinire Contractul de delegare privind gestiunea serviciilor aferente
intretinerii si repararii drumurilor judetene incheiat cu UAT Judetul Constanta;

4.1.15. angajarea, promovarea si concedierea salariatilor Societdtii precum si exercitarea actiunii
disciplinare in raport cu salariatii Societatii, in conformitate cu normele legale si reglementarile interne,
Organigrama Societatii si fisa postului.;

4.1.16. negociaza Contractul Colectiv de Muncd si Contractele Individuale de Muncd, precum si
conditiile de munca;

4.1.17. recompensarea salariatilor in functie de performante;

4.1.18. organizarea si apdrarea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniului Societatii;

4.1.19. alte atributii ale Consiliului de Administratie, prin decizie, care pot face obiectul delegarii;

4.1.20. alte atributii stabilite sau prevazute de dispozitiile legale in vigoare.

4.1.21. sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor si
sd prezinte la sedinte, dupa caz, informari cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale
Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor



4.2. Partile convin ca, in cazul in care 1n realizarea fiecarei atributii in parte, nu sunt identificate limite
speciale stabilite de catre Consiliul de Administratie al Societatii, Directorul General are competente in
limitele legale sau statutare prevazute pentru Consiliul de Administratie.

4.3. Explicitarea limitelor de competentd pentru atributiile delegate precum si stabilirea unor limite
inferioare celor decurgand din prezentul Contract se poate efectua numai prin decizii ale Consiliului de
Administratie.

4.4. Limitele de competentd ale Directorului General sunt stabilite prin dispozitiile legale in vigoare,
prevederile Actului constitutiv al Societatii, prevederile din reglementarile interne precum si prevederile
cuprinse in deciziile/ hotararile Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale a Actionarilor.

4.5. Mandatul incredintat Directorului General se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie, mentionate in hotarari/ decizii ale acestor
organe ale Societdtii, precum si cu atributiile decurgand din orice norme legale.

4.6. Exercitarea oricarei atributii mentionate la punctul 4.1. se poate efectua in mod direct si individual
de catre Directorul General, cu respectarea limitelor de competenta stabilite.

4.7. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegarii, dar care sunt afectate de limite legale sau
conventionale, Directorul General este obligat sa respecte conditiile speciale de adoptare sau aprobare a
respectivelor operatiuni.

4.8. Dreptul de reprezentare al Societatii in raporturile cu tertii apartine Directorului General, in limitele
legale ale obiectului de activitate, ale Actului constitutiv si ale competentelor delegate de catre Consiliul
de Administratie al Societatii.

4.9. Dreptul sa participe la sedintele Consiliului de Administratiec si ale Adunarii Generale a
Actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta, rapoarte cu privire la modul de indeplinire a
deciziilor anterioare ale Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor.

V. LIMITELE MANDATULUI INCREDINTAT.

5.1. Limitele generale ale mandatului acordat Directorului General sunt limitele stabilite de dispozitiile
legale precum si cele stabilite de Actul constitutiv al Societatii.

5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in hotararile Adunarii
Generale ale actionarilor si/sau decizii ale Consiliul de Administratie al Societatii.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeazd cu limitele conventionale stabilite prin prezentul
Contract sau prin decizii ale Consiliului de Administratie.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR.
6.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale precum si
cele stabilite prin prezentul Contract.
6.2. Drepturile si obligatiile Societatii in raport cu Directorul General se exercitd prin Consiliul de
Administratie.

6.3. Drepturile si obligatiile Societatii sunt:

6.3.1. de a pretinde Directorului General sa efectueze acte si fapte de comert licite n numele si pe
contul Societatii;

6.3.2. de a pretinde Directorului General desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu
loialitate in interesul Societatii;

6.3.3. de a monitoriza activitatea Directorului General si rezultatele obtinute In desfasurarea activitatii
delegate;

6.3.4. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a Societatii precum si a
activitatii Directorului General, mentinand cel putin conditiile de desfasurare a activitatii din prezentul
Contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;

6.3.5. de a pretinde Directorului General realizarea performantelor minime conform misiunii, viziunii
si obiectivelor stabilite de actionariat.



6.3.6. de a solicita periodic, conform legislatiei aplicabile, rapoarte cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare;

6.3.7. de a pretinde Directorului General sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii atat in cursul mandatului, cét si o perioada de maxim 2 (doi) ani de la
data incetarii mandatului;

6.3.8. de a pretinde Directorului General sa participe la sedintele Adundrii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie;

6.3.9. dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin
prezentul Contract;

6.3.10. dreptul de a fi informat de Directorul General cu minim 30 zile Tnainte de data renuntarii
acestuia la mandat.

6.3.11.S4 retind si sa vireze, in numele si pe seama Directorului General, in cuantumul si la termenele
impuse de lege, impozitul si contributiile obligatorii aferente venitului acestuia nascute din derularea
prezentului Contract.

6.3.12. In cazul revocirii mandatului Directorului General, inainte de expirarea duratei acestui Contract,
fara just motiv, sd achite acestuia daune interese in suma egald cu 0,5% din cifra de afaceri a Societatii
stabilitd pentru anul anterior in care are loc incetarea.

6.4. Drepturile si obligatiile Directorului General sunt:

6.4.1. dreptul de a reprezenta si de a angaja patrimonial Societatea 1n raporturile cu tertii in limitele
legale, ale obiectului de activitate al Societatii, ale Actului constitutiv si ale competentelor delegate de
catre Consiliul de Administratie al Societatii;

6.4.2. dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau
situatia Societatii In conformitate cu prevederile de la punctul 6.4.1. si de a utiliza aceste informatii in
interesul exclusiv al Societatii si al interesului general al actionarilor;

6.4.3. dreptul de a utiliza toate informatiile, mijloacele materiale si umane ale Societatii, necesare si
utile pentru desfasurarea activitatii. Directorul General are dreptul sé i se asigure asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, In baza unui contract de munca pe
durata determinata;

6.4.4. dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele si pe contul Societatii, de a adopta
decizii de afaceri si a le impune in activitatea curenta a Societatii in limitele programului de activitate al
Societatii, cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de activitate al Societdtii si a prevederilor
Actului constitutiv;

6.4.5. dreptul de a angaja, promova si concedia salariatii Societatii precum si dreptul de a exercita
actiunea disciplinara in raport cu salariatii Societatii in baza prevederilor legale, reglementarile interne,
organigrama Societatii, fisa postului si celelalte reglementari ale Societatii;

6.4.6. dreptul de a primi remuneratia pentru mandatul asumat conform prevederilor punctului 8.1 din
Contract;

6.4.7. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului Contract;

6.4.8. dreptul de a pretinde Societdtii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitdtii convenite
contractual, incluzand:

- dreptul de a beneficia de facilitatile de comunicare interna si externa (telefon, fax, calculator, legatura
la internet, etc.) conform dispozitiilor legale in vigoare;

- dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, a unui autoturism al Societdtii, cu sau fara sofer,
pentru deplasdri In tard si in strdindtate. Cheltuielile cu intrefinerea, repararea si alimentarea cu
combustibil sunt suportate de Societate, conform dispozitiilor legale in vigoare;

6.4.9. dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de citre Societate in cazul in care
reputatia profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de Director.



Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin Contractul de mandat sau a altor acte care au legatura directd cu exercitarea
mandatului;

6.4.10. dreptul de a fi informat deindata si in scris cu privire la orice masura adoptata de céatre Consiliul
de Administratie cu privire la prezentul Contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu
prezentul Contract sau cu calitatea de Director General al Societatii;

6.4.11. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacantd(concediu de
odihna) de 28 zile lucratoare remuneratd conform legislatiei in vigoare; In cazul incetarii mandatului
inainte de termen sau la termen, concediul de odihna cuvenit si neefectuat se va compensa in bani.

Directorul General va informa Consiliul de Admninistratie cu privire la perioada in care se va afla in
concediu de odihna.

6.4.12. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale aplicabile;

6.4.13. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistenta si reprezentare juridica gratuitd in ceea
ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii, n litigii de orice naturd (civila, contencios
administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legatura cu exercitarea atributiilor din prezentul mandat,
cu exceptia cazului in care exista contrarietate de interese intre Societate si Director.

Toate costurile ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza sa fie suportate
integral de catre Societate. Directorul va avea libertatea de a-si alege aparatorul care sa-i reprezinte
interesele 1n cauzele respective. Dreptul de asistentd si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce
priveste fazele procesuale si va opera atat in fazele premergatoare unui litigiu, cat si in cele ulterioare .

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior :

- orice litigiu initiat impotriva Directorului General in perioada de exercitare a mandatului pe toata
perioada pana la finalizarea litigiului printr-o hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabil;

- orice litigiu initiat Tmpotriva Directorului General in perioada de maxim trei ani de la data incetarii
Contractului si care are legatura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat de
Societate in perioada de exercitare a mandatului de Director General, pana la finalizarea litigiului printr-o
hotérare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.

In cazul in care Directorul General castiga litigiul este obligat sa solicite obligarea partii adverse la plata
cheltuielilor cu asistenta juridica si sa restituie Societdtii in termen de 30 zile calendaristice de la
executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii adverse.

Societatea poate in orice moment sa pretindd documente justificative ale cheltuielilor efectuate si sa
sugereze Directorului modalitati de aparare a intereselor proprii astfel incat sa se evite pierderea litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca existd posibilitatea unor interese contrare intre Director si
Societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al Consiliului de
Administratie care urmeaza sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie sd existe In cadrul aceluiasi litigiu sau Intre litigii care au legatura directd
intre ele.

6.4.14. dreptul la decontarea de cétre Societate, pe baza de documente justificative a actiunilor de
protocol realizate in calitate de Director General al Societdtii in derularea activitatii economice a
Societatii, in limitele BVC;

6.4.15. dreptul de a putea sa-si prezinte pozitia (personal sau prin reprezentant) in orice procedura de
retragere a mandatului incredintat sau care tinde sd diminueze drepturile Directorului General stabilite
contractual, atat la nivelul Consiliului de Administratie ori a altor organe de control, precum si la nivelul
Adunarii Generale a Actionarilor;

6.4.16. dreptul de a deconta cheltuielile efectuate de Directorul General in exercitarea mandatului, atat
intern cat si international (cazare, transport, diurna, indemnizatie de deplasare si reprezentare, alte
cheltuieli), pe baza de documente justificative si in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

6.4.17. dreptul de a adresa Consiliului de Administratie note sau petitii cu privire la activitatea ce
urmeaza a fi desfasuratd sau cu masurile pe care considerd necesar a fi adoptate, ori de cate ori considera
necesar acest lucru ;



6.4.18. dreptul la asociere profesionala, cit si la formare profesionald prin cursuri, la cerere, pe
cheltuiala Societatii;

6.4.19. dreptul de a primi un loc de munca in cadrul Societétii la un nivel de atributii, competente si
salarizare corespunzator cu pregatirea sa profesionald, pe duratd nedeterminata la incetarea Contractului
de mandat.

6.4.20. dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legaturd cu activitatea Societatii, In tard si strdindtate si de a deconta cheltuielile aferente in
limitele BVC;

6.4.21. dreptul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la Societate, pe
perioada ramasa pana la expirarea mandatului, in cazul retragerii abuzive a mandatului.

6.4.22. sd i se asigure echipamentul de protectie corespunzator profilului de activitate.

6.4.23. dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din partea Consiliului de
Administratie sau Adundrii Generale a Actionarilor, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronate
din care face parte Societatea, n solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii
legal constituite

6.4.24. are obligatia sa coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, prin parghiile legale
conferite de legislatie si prevederile prezentului Contract de mandat, activitatea celorlalte persoane avand
titulatura functiei de director, dar care nu indeplinesc cerintele legale pentru a avea o astfel de calitate in
sensul prevederilor art.143 alin.5 din Legea nr.31/1990, republicatd, modificatd si completata, persoane
cu care Societatea a incheiat Contracte Individuale de Munca, in vederea indeplinirii indicatorilor de
performantd convenite si sa dispund masuri in consecinta.

6.4.25 dreptul la incheierea si plata de cétre Societate a asigurarii de raspundere civila profesionala pe
toatd durata exercitarii mandatului.

6.4.26. Directorul General are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3/3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.4.27. Directorul General/mandatarul dispune de urmatoarele prerogative:

a. aplica strategiile si/ sau politicile de dezvoltare ale Societatii;

b. numeste, suspenda sau revoca directorii executivi;

c. numeste, suspenda sau revoca conducdtorii serviciilor interne precum si celelalte functii de
conducere din Societate;

d. angajeazd, promoveaza, revoca si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

e. impune sarcini si indicatori de performanta persoanelor cu functii de conducere din Societate, iar
in cazul neindeplinirii acestora aplica sanctiuni sau destituirea acestora;

f. negociaza si incheie Contractul Colectiv de Munca, in conditiile legii, in limitele fondurilor
prevazute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aprobat;

g. negociaza in conditiile legii Contractele Individuale de Munca;

h. reprezintd Societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

1. incheie acte juridice, in numele i pe seama Societatii, in baza mandatului acordat;

J- stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii.;

k. aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si Actului constitutiv;

1. aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri potrivit competentelor legale;

m. in exercitarea mandatului Directorul General emite dispozitii, imputerniceste directorii
executivi, conducétorii centrelor zonale si orice altd persoana s exercite orice atributie din sfera sa de
competentd cu respectarea normelor legale;

n. stabileste politica de personal la nivelul Societatii prin justa dimensionare a volumului de
personal si asigurarea Societatii cu personal calificat si cu inalta competenta profesionala pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare a Societatii si a misiuni si viziunii stabilite de actionariat;

0. rezolvd orice altd sarcina pe care Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a
Actionarilor a stabilit-o pentru Directorul General.

6.4.26. Toate drepturile Directorului General sunt obligatii pentru societate.
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VII. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE. CRITERII DE
INTEGRITATE SI DE ETICA

7.1. Directorul General are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor, faptelor
sau informatiilor despre care ia cunostintd in perioada desfasurarii activitatii.

7.2. Directorul General este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumitd
operatiune numai 1n cazul in care este autorizat in mod expres de catre Societate sa divulge respectivele
informatii.

7.3. Directorul General poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in cadrul unei cercetari
penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si numai daca
respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in scopul aflarii
adevarului.

7.4. Directorul General are obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor supravietuieste
prezentului Contract si se intinde si pe o perioadd de maxim doi ani de la incetarea Contractului de
mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.5 Directorul General are obligatia respectarii dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

obligatiilor de neconcurent;
VIII. CONDITII DE REMUNERARE.

8.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie compusa:

- o indemnizatie fixa bruta lunara pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de ...... lei/brut
(pana la cel mult de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii), cu aplicabilitate incepand de la data semnaérii Contractului de mandat.

8.2. Plata indemnizatiei se face lunar, in data de ......... ale fiecdrei luni pentru luna in curs.

8.3. Din remuneratia brutd platitd se retin direct de catre Societate si se vireazd impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

- dintr-o componentd variabild a remuneratiei, in cuantumul si conditiile stabilite in Politica de
remunerarea Societdtii actualizata conform prevederilor previazute de OUG 109/2011 cu modificarile
ulterioare.

8.4. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va plati dupa aprobarea situatiilor
financiare ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta, negociati si anexati prezentului Contract.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR.

9.1. Raspunderea partilor contractante poate fi antrenatd in conformitate cu dispozitiile legale sau in
baza prezentului Contract.

9.2. Directorul General raspunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in calitate de
mandatar al Societdtii precum si pentru modul de indeplinire indicatorilor de performanta globali ai
Societatii.

9.3. Directorul General raspunde pentru actele comise sau pentru omisiuni cu exceptia cazului in care a
consemnat in procesul verbal Tmpotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta In scris Consiliul de
Administratie.

9.4. Directorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si se prezuma ca
a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si in interesul Societitii, pana la proba contrarie.

9.5. Societatea nu poate revoca mandatul Directorului General decat motivat si in conditiile in care face
dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen.
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9.6. Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestivad la mandat, anterior
implinirii termenului Contractului, conduce la plata de daune materiale si morale pentru prejudiciul
produs celeilalte parti. in cazul retragerii abuzive a mandatului Directorului General, inainte de expirarea
duratei acestui Contract, fard just motiv, Societatea va achita acestuia daune interese In suma egala cu
0.5% din cifra de afaceri a Societatii stabilitd pentru anul anterior in care are loc incetarea.

9.7. Partile convin ca se considerd cd s-a produs o retragere abuziva a mandatului incredintat, cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat nainte de Tmplinirea termenului contractual fard motivare sau in
baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fatd de mandatar de natura a
impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

9.8. Partile convin ca se considera ca s-a produs o renuntare abuziva la mandatul incredintat, cel putin in
urmatoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul incredintat, inainte de implinirea termenului contractual, s-a efectuat fara
motiv si fard o instiintare prealabila a mandantului.

b) refuzul nejustificat al mandatarului de a indeplini obligatiile contractuale fatd de mandant de naturd a
impiedica sau perturba activitatea Societatii.

9.9. Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilitd prin hotarare judecétoreasca.

9.10. Partile convin ca raspunderea Directorului General pentru prejudiciile materiale produse Societatii
cu intentie, ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui Contract, sunt limitate la dauna directa
suferitd de Societate, excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

9.11. Cazurile de fortd majora constatate si dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu practica
in domeniu, exonereaza de raspundere Directorul General.

9.12. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Directorului General pentru prejudiciul suferit
de Societate.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUL

10.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti. De asemenea,
Contractul se va adapta corespunzator reglementéarilor legale ulteriore incheierii acestuia.

10.2. Prezentul Contract nu va fi afectat de modificarile survenite in componenta Consiliului de
Administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui Contract.

XI. INCETAREA CONTRACTULUL

11.1. Incetarea prezentului Contract de mandat se realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

a) Renuntarea Directorului General la mandat;

b) Retragerea mandatului de catre mandant;

c¢) Conventia partilor;

d) Expirarea duratei Contractului de mandat;

e) Decesul Directorului General ori insolventa/lichidarea Societatii;

f) Aparitia unui caz de fortd majora (definit de lege) care impiedica continuarea activitatii uneia sau
ambelor parti.

g) demisie;

h)In cazul trimiterii 1n judecata pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1)
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.3. Mandatul Directorului General poate fi revocat in conformitate cu reglementérile si dispozitiile
legale, ale Actului constitutiv si ale prezentului Contract, motivat si in conditiile in care se face dovada
unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul expira.



11.4 Renuntarea la mandat se poate efectua dupd instiintarea prealabild (in scris) a Consiliului de
Administratie al Societatii cu minim 30 zile calendaristice Tnainte de data la care urmeaza sa se produca
incetarea efectiva a exercitdrii functiei de Director General.

11.5. In cazul in care intervine unul din cazurile incetare a contractului de mandat, acest fapt trebuie
constatat de catre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, dupd ascultarea
opiniei Directorului General, prin decizie/hotarare motivata care se comunica acestuia.

11.6. Partile convin ca orice clauza a prezentului Contract ar fi declarata nuld, aceasta nu atrage in mod
automat nulitatea intregului Contract.

11.7. Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza negociata in conformitate cu
prezentul Contract.

XII. LITIGIIL

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
notificare scrisa.

12.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabild, divergentele urmeaza a fi solutionate prin
mediere.

12.3. Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii, litigiile sunt de competenta instantelor
judecatoresti de la sediul social al Societatii.

XIII. CONFIDENTIALITATE.

13.1. Partile convin sa pastreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului Contract.

13.2. Divulgarea informatiilor si a continutului Contractului se poate face numai in conditiile legale sau
cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.

13.3. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, judiciare derulata
intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stiri de fapt ori a unor drepturi sau obligatii intre
partile contractante, nu constituie o Incélcare a obligatiei de confidentialitate.

13.4. Mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul Societatii si sa respecte prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/2018 in
activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1. Indiferent de modul de incetare a Contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant
imputernicit al acestuia trebuie sd efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor
documentelor Societatii si a oricaror bunuri ale acesteia in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
incetarea mandatului sub sanctiunea suportarii de daune.

14.2. Directorul General este obligat ca la incetarea mandatului, sd efectueze un raport cu privire la
actele si faptele efectuate in cursul mandatului si stadiul acestora si sd-1 prezinte Consiliului de
Administratie sau unui imputernicit al Societatii in termen de maxim 30 zile calendaristice de la incetarea
mandatului.

14.3. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat de partile
contractante.

14.4. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale.

14.5. Prezentul Contract se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare. Modificarea oricaror prevederi
legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul Contract conduce Ia
renegocierea clauzelor respective.



14.6. Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, la
adresele mentionate la pct. 1 al prezentului Contract sau la orice altd adresa comunicata reciproc de catre
partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

14.7. Termenii si expresiile folosite in acest Contract au intelesul legal sau cel decurgand din natura
termenului respectiv.

14.8. Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze contractuale,
exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest lucru.

14.9. Interpretarea clauzelor prezentului Contract se face in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

14.10. Acordul de vointd al partilor a fost realizat i exprimat azi , la sediul social al mandantului,
Contractul urméand sa-si produca efecte incepand cu data de ............

14.11. Prezentul Contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, cuprinde un numar de 10
pagini, fiecare parte contractantd primind un exemplar original, iar un exemplar va fi depus la Serviciul
Resurse Umane si Administrativ al Societatii.

MANDANT, MANDATAR,

................................................................... S.A. DIRECTOR GENERAL
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