CONTRACT DE MANDAT
in vederea indeplinirii functiei de Director Economic
in cadrul ,, S.A.” inregistrat cu nr. ........... /

Incheiat astazi

intre Parti:

) cu sediul In CONSTANTA, STR. ............ , NR. ....., inregistrata la
Registrul Comertului Constanta, sub nr. J........, Cod Unic de Inregistrare RO....... , reprezentata prin
............... , avand functia de ................., denumita in continuare ,,Societate” in calitate de
MANDANT,
Si

2. e, cetdtean roman, domiciliat/a in mun. ....., ....... , judetul ....... , identificat cu C.I. seria. ...
nr. ..., CNP ....... eliberata de SPCLEP .......... la data de ........ , avand functia de Director Economic
Al SOCICLALIL veererrersnressenresnnessannasans S.A., in calitate de MANDATAR,

Denumite in continuare in mod individual ,,Partea” si in mod colectiv ,,Partile”

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a HG nr. 722 din 28 septembrie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice ale Legii nr.
31/1990 privind societdtile, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului civil,
ale Actului Constitutiv,

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie nr. .... din data de ...... , Domnul/Doamna
........ a fost numit/a Director Economic al societatii, fara atributii delegate de conducere a societatii,
iar acesta/aceasta a acceptat sd detind calitatea de Director Economic, cu respectarea clauzelor care
urmeaza:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Prin prezentul Contract de Mandat, Directorul Economic este Tmputernicit sa adopte toate
masurile necesare conducerii activitatii economice si financiare a Societatii, in conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si cele ale
prezentului Contract de Mandat, 1n limitele obiectului de activitate al Societatii.

2.2. Mandatul incredintat este pentru exercitarea atributiilor date de catre Directorul General al
societatii, de catre Consiliul de administratie (CA) si Adunarea Generald a Actionarilor (AGA), in
vederea exercitarii functiei de Director Economic, in cadrul Societatii.

2.3. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, Directorul Economic va efectua
diligentele pentru administrarea bunurilor Societétii in interesul acesteia pentru Indeplinirea obiectului
de activitate si va exercita atributiile stabilite de cétre Consiliul de Administratie potrivit prezentului
Contract si de Directorul General conform dispozitiilor ce le va da in exercitarea atributiilor de
serviciu.

2.5. Pe durata cand Directorul Economic se afla in delegatie (intern sau extern), vacanta, concediu
medical sau alte situatii de indisponibilitate, prin dispozitie scrisa si determinata in timp, Directorul
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General va Tmputernici un angajat al Societatii sa-l inlocuiasca, conform propunerii Directorului
Economic.

III. DURATA CONTRACTULUL

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de .......... luni.

3.2. Contractul intra in vigoare incepand cu data de ................ In orice caz, durata Contractului nu
poate depasii data la care se finalizeaza procedura de selectie permanent conform OUG nr. 109/2011.
3.3. In conditiile indeplinirii de citre Directorul Economic a obligatiilor asumate prin Contract, la
expirarea termenului prevazut, partile vor renegocia, de comun acord, conditiile de prelungire a
Contractului, Tn urma evaluarii activitatii desfasurate.

IV. CONTINUTUL MANDATULUI iNCREDINTAT.

4.1. Prin incheierea prezentului Contract de mandat se delegd citre Directorul Economic, in
principal, urmatoarele atributii:

4.1.1 asigurd conducerea activitatii economice si financiare a Societdtii, coordonarea si controlul
acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor Societdtii, in mod direct sau prin personalul subordonat;

4.1.2 duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite, atat hotararile AGA, deciziile CA,
deciziile si sarcinile stabilite de Directorul General, cat si planul de administrare si componenta de
management ale Societatii;

4.1.3 prezinta ori de cate ori se solicita sau este necesar, citre CA si DIRECTORUL GENERAL,
executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli, informatii privind situatia economico-financiard a
Societatii, stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizérii masurilor luate, stadiul aducerii la
indeplinire a deciziilor CA si DIRECTORUL GENERAL, oricare alte documente si informatii
solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii acestora;

4.1.4 prezinta, atunci cand este cazul, sau la solicitarea DIRECTORUL GENERAL, CA sau AGA,
situatia economico- financiara a Societatii si oricare alte documente si informatii;

4.1.5 asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli;
4.1.6 asigura managementul economic al Societdtii, conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii economice a Societdtii, potrivit legii, Actului constitutiv al Societétii,
Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) si in limitele prezentului Contract;

4.1.7 prezinta DIRECTORUL GENERAL si CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor Societdtii, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, si raportul anual,
conform prevederilor legale in vigoare;

4.1.8 intocmeste Proiectul de Buget de Venituri si Cheltuieli si Programul de Investitii pentru anul
urmadtor, in vederea prezentarii in CA, in conformitate cu prevederile legale;

4.1.9 organizeaza si urmareste evidenta contabila si de gestiune a Societatii;

4.1.10 urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniale;

4.1.11 ia masurile necesare pentru realizarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat al Societatii
in mod direct sau prin personalul subordonat;

4.1.12 organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniale conform prevederilor legale;

4.1.13 efectueaza plati si avizeaza documente n vederea plétii acestora;

4.1.14 analizeaza si verifica situatiile financiare semestriale/anuale;

4.1.15 1instiinteaza Directorul General si CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia indeplinirii
atributiilor sale;

4.1.16 instiinteazd DIRECTORUL GENERAL, CA si auditorul statutar cu privire la situatia in care,
intr-o anumitd operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-lea,
inclusiv, direct sau indirect, au interes contrar intereselor Societdtii si se obliga sa nu ia parte la nicio
deliberare referitoare la aceasta operatiune;

4.1.17 exercita atributiile ce i-au fost incredintate de DIRECTORUL GENERAL si CA conform
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legii, precum si orice alte atributii prevazute de lege, de Actul Constitutiv, de Regulamentul de
Organizare si Functionare, de Regulamentul Intern si/sau alte proceduri interne in sarcina sa;

4.2. Directorul Economic este, de asemenea, obligat:

4.2.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

4.2.2. sa 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudentd si cu diligentd, in interesul exclusiv al
Societatii, si s nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de actionari sau administratori ai
Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

Directorul Economic nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul luirii unei
decizii de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptatit sd considere (i) cd actioneazad in interesul
Societdtii si (ii) ca a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

4.2.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societétii;

4.2.4. sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societétii, la care a avut
acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia cu
autoritatile publice si/sau de participare a Directorului Economic in cadrul vreunui litigiu care are ca
obiect activitatea Societatii;

4.2.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

4.2.6. sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

4.2.7. sa se asigure ca informatiile financiare produse de Societate sunt corecte si cad sistemele de
control financiar sunt eficace;

4.3. Directorul Economic are obligatia de a informa si a propune Consiliului de Administratie
convocarea Adundrii Generale a Actionarilor, pentru a aproba orice tranzactie dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii Incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor
nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul
asupra societatii sau cu o Societate controlatd de acestia, precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

4.4. Directorul Economic are obligatia de a informa Consiliul de Administratie si Actionarii, in cadrul
primei sedinte a Consiliului, respectiv prima Adunare Generala a Actionarilor ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricarei tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prevazute la art. 4.3, daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din valoarea
activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor
situatii financiare auditate;

b) o altd Societate ori cu autoritatea publica tutelara, daca tranzactia are o valoare, individual sau
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000 euro.

4.5. Directorul Economic are obligatia de a prezenta Consiliului de Administratie, respectiv Adunarii
Generale a Actionarilor, in cadrul rapoartelor anuale, Intr-un capitol special, actele juridice incheiate,
cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data Incheierii si natura
actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele reciproce, garantiile
constituite, termenele si modalitdtile de platd si orice alte informatii esentiale si semnificative in
legatura cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determindrii efectelor
actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

V. LIMITELE MANDATULUI iNCREDINTAT.

5.1. Limitele generale ale mandatului acordat Directorului Economic sunt limitele stabilite de
dispozitiile legale precum si cele stabilite de Actul constitutiv al Societatii.
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5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in hotararile Adunarii
Generale ale Actionarilor si/sau decizii ale Consiliul de Administratie al Societétii.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale stabilite prin prezentul
Contract sau prin decizii ale Consiliului de Administratie.

5.4. Confirmarea si explicitarea intinderii mandatului Directorului Economic se face de catre
Consiliul de Administratie al Societatii, la propunerea Directorului General al Societatii.

5.5. Limitele contractuale ale mandatului Directorului Economic sunt mentionate la punctul 4.

VL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR.

6.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite Tn mod expres de dispozitiile legale precum si
cele stabilite prin prezentul Contract.

6.2. Drepturile si obligatiile Societatii in raport cu Directorul Economic se exercita prin Consiliul de
Administratie.

6.3. Drepturile si obligatiile Societatii sunt:

6.3.1. de a pretinde Directorului Economic sa efectueze acte si fapte de comert licite In numele si pe
contul Societatii;

6.3.2. de a pretinde Directorului Economic desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat,
cu loialitate in interesul Societatii;

6.3.3. de a controla activitatea Directorului Economic si rezultatele obtinute in desfasurarea activitatii
delegate;

6.3.4. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a Societatii precum si a
activitatii Directorului Economic, mentinand cel putin conditiile de desfasurare a activititii din
prezentul Contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;

6.3.5. de a pretinde Directorului Economic realizarea performantelor minime conform misiunii,
viziunii si obiectivelor stabilite de actionariat.

6.3.6. de a solicita prezentarea, ori de cate ori este necesar:

(i) a situatiei economico-financiare a Societatii

(i) a documentelor sau informatiilor cu privire la conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
economico-financiare a Societétii;

6.3.7. de a pretinde Directorului Economic sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii atat in cursul mandatului, cat si o perioada de maxim 2 (doi)
ani de la data incetarii mandatului;

6.3.8. de a pretinde Directorului Economic sd participe la sedintele Adunarii Generale a Actionarilor
si Consiliului de Administratie;

6.3.9. dreptul de a retrage mandatul acordat, cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin
prezentul Contract;

6.3.10. dreptul de a fi informat de Directorul Economic cu minim 30 zile Tnainte de data renuntarii
acestuia la mandat.

6.3.11. obligatia de a negocia si stabili indicatorii de performantd financiari si nefinanciari care revin
Directorului Economic si care vor constitui anexa la prezentul Contract.

6.4. Drepturile Directorului Economic sunt:

6.4.1. dreptul de a utiliza informatiile, mijloacele materiale si umane ale Societdtii, necesare si utile
pentru desfasurarea activitatii;

6.4.2. dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele si pe seama Societatii, de a adopta
decizii de afaceri impreuna cu Directorul General al Societatii si a le impune in activitatea economica
a Societdtii In limitele programului de activitate, cu respectarea dispozitiilor legale, a obiectului de
activitate al Societétii , a prevederilor Contractului de mandatat si a Actului Constitutiv;

6.4.3. dreptul de a primi remuneratia pentru mandatul asumat conform prevederilor punctului 8.1 din
contract;



6.4.4. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului contract;

6.4.5. dreptul de a pretinde societdtii asigurarea conditiilor de desfasurare a activitdtii convenite
contractual, incluzand:

- dreptul de a beneficia de facilitatile de comunicare internd si externa (telefon, fax, calculator,
legatura la internet, etc.), conform legislatiei in vigoare;

- dreptul de a folosi un autoturism al societatii, cu sau fard sofer, inclusiv pentru deplasari in tara si in
strainatate. Cheltuielile cu intretinerea, repararea si alimentarea cu combustibil vor fi suportate de
Societate, conform legislatiei in vigoare;

6.4.6. dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de cétre Societate in cazul in care
reputatia profesionald are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de Director.

Pot face obiect al apardrii reputatiei numai actele si faptele licite ale Directorului Economic efectuate
in exercitarea atributiilor delegate prin contractul de mandat sau a altor acte care au legatura directa cu
exercitarea mandatului;

6.4.7. dreptul de a fi informat de Indata si in scris cu privire la orice masurd adoptata de cétre consiliul
de administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legatura cu
prezentul contract sau cu calitatea de Director Economic al Societatii;

6.4.8. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacantd(concediu de
odihna) de 28 zile lucratoare remunerata conform legislatiei in vigoare; In cazul incetédrii mandatului
inainte de termen sau la termen, concediul de odihna cuvenit si neefectuat se va compensa in bani.
6.4.9. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale aplicabile;

6.4.10. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistentd si reprezentare juridicd gratuitd in
ceea ce priveste protectia juridica proprie 1n raport cu tertii, in litigii de orice natura (civila, contencios
administrativ, penal, etc.), decurgdnd din/sau in legaturd cu exercitarea atributiilor din prezentul
mandat, cu exceptia cazului in care exista contrarietate de interese intre Societate si Directorul
Economic.

Toate costurile ocazionate de asistenta juridicd in problemele descrise mai sus urmeaza sa fie
suportate integral de cétre Societate. Directorul Economic va avea libertatea de a-si alege aparatorul
care sd-i reprezinte interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta si reprezentare juridica este
unul integral 1n ceea ce priveste fazele procesuale si va opera atit in fazele premergéatoare unui litigiu,
cat si 1n cele ulterioare .

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior :

- orice litigiu initiat impotriva Directorului Economic in perioada de exercitare a mandatului pe toata
perioada pana la finalizarea litigiului printr-o hotarare judecatoreascd definitiva si irevocabila;

- orice litigiu initiat impotriva Directorului Economic in perioada de maxim trei ani de la data incetarii
Contractului si care are legatura directd cu acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat de
Societate in perioada de exercitare a mandatului de Director Economic, pana la finalizarea litigiului
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.

In cazul in care Directorul Economic castiga litigiul este obligat sa solicite obligarea partii adverse la
plata cheltuielilor cu asistenta juridica si sd restituie Societatii in termen de 30 zile calendaristice de la
executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii adverse.

Societatea poate, In orice moment, sa pretinda documente justificative ale cheltuielilor efectuate si sa
sugereze directorului modalititi de aparare a intereselor proprii astfel incat si se evite pierderea
litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese contrare intre Director
si Societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al Consiliului de
Administratie care urmeaza sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie sa existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legatura directa
intre ele.

6.4.11. dreptul de a putea sa-si prezinte pozitia (personal sau prin reprezentant) in orice procedura de
retragere a mandatului incredintat sau care tinde sd diminueze drepturile Directorului Economic
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stabilite contractual, atét la nivelul Consiliului de Administratie ori a altor organe de control, precum
si la nivelul Adunarii Generale a Actionarilor;

6.4.12. dreptul de a deconta cheltuielile efectuate de Directorul Economic in exercitarea mandatului,
atat intern cat si international (cazare, transport, indemnizatie de deplasare, diurna alte cheltuieli), pe
baza de documente justificative si in limitele prevazute de legislatia 1n vigoare.

6.4.13. dreptul de a adresa Directorului General sau Consiliului de Administratie note sau petitii cu
privire la activitatea ce urmeazd a fi desfasuratd sau cu masurile pe care considerd necesar a fi
adoptate, ori de cate ori considera necesar acest lucru;

6.4.14. dreptul la formare profesionald prin cursuri, la cerere, pe cheltuiala Societatii;

6.4.15. dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legaturd cu activitatea Societatii, In tara si strainatate si de a deconta cheltuielile aferente in
limitele BVC;

6.4.16. dreptul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la Societate,
pe perioada ramasa pana la expirarea mandatului, In cazul retragerii abuzive a mandatului.

6.4.17. sd i se asigure echipamentul de protectie corespunzator profilului de activitate.

6.4.18. dreptul la incheierea si plata de catre Societate a asigurarii de raspundere civila profesionala pe
toatd durata exercitarii mandatului.

6.4.19. dreptul de a primi un loc de munca in cadrul Societdtii la un nivel de atributii, competente si
salarizare corespunzitor cu pregitirca sa profesionald, pe duratd nedeterminatd, la incetarea
contractului de mandat.

6.4.20. toate drepturile Directorului Economic sunt obligatii pentru Societate.

6.4.21. Directorul Economic are urméatoarele obligatii:

1. elaboreazd, propune si asigurd implementarea strategiilor de management pentru
dezvoltarea economica si viabilitatea financiara a Societatii;

2. elaboreaza Politicile contabile ale Societatii care trebuie sd respecte principiile contabile
generale si le revizuieste de cate ori este cazul. Politicile contabile reprezinta principiile,
bazele, conventiile, regulile si practicile specifice aplicate de Societate la intocmirea si
prezentarea situatiilor financiare anuale.

3. elaboreaza Notele explicative care cuprind informatii privind metodele de evaluare aplicate
diferitelor elemente din situatiile financiare anuale;

4. elaboreaza Rapoartele prevazute de legislatia in vigoare aferente activitdtilor pe care le
coordoneaza ;

5. elaboreazd Proceduri de lucru pentru personalul din compartimentele pe care le
coordoneaza si organizeaza activitatile desfasurate in cadrul directiei in domeniile
financiar, contabilitate-salarii, comercial, buget, tarife si personal;

6. participd la elaborarea Procedurilor de lucru financiar-contabile ale Unitatilor de
implementare a proiectelor;

7. organizeaza efectuarea Iinregistrarilor in registrele si formularele comune privind
activitatea financiard §i contabild, inregistrari care trebuie sd respecte normele
metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

8. raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

9. organizeaza inventarierea anuald a elementelor de activ si de pasiv;

10. organizeaza inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii tuturor elementelor de
activ si de pasiv, asa cum sunt aprobate de Consiliul de Administratie;

11. elaboreaza Bugetul de venituri si cheltuieli pe baza prognozei veniturilor si a cheltuielilor

operationale §i de investitii;

12. negociaza alaturi de Directorul General toate categoriile de credite, urmareste folosirea lor
in scopul pentru care au fost angajate, urmareste rambursarea acestora in conformitate cu
graficul intocmit Impreuna cu banca;

13. analizeaza modul de intocmire a documentatiilor pentru stabilirea preturilor si tarifelor si
urmdreste respectarea legislatiei si a prevederilor din Contracte sau Memoranduri de
finantare;



14. acorda audiente pentru rezolvarea problemelor ridicate de citre beneficiarii serviciilor
prestate de Societate;

15. analizeaza periodic activitatea economica, informeaza si ia masuri dupa caz;

16. analizeaza periodic evolutia situatiilor din conturile de garantii, conturile de imprumut sau
conturile pentru fonduri nerambursabile;

17. furnizeaza informatiile solicitate de catre specialistii pentru elaborarea programelor
informatice pentru compartimentele subordonate;

18. decide asupra metodologiei de intocmire a lucrarilor financiar-contabile;

19. decide alaturi de Directorul General, asupra angajarii Societdtii in operatiile patrimoniale,
avand obligatia de a refuza, n conditiile legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

20. reprezinta si angajeazd Societatea prin semnatura aldturi de Directorul General, in relatiile
cu terte persoane fizice sau juridice din tara ori din strdinatate, in limita competentelor si in
conditiile legii;

21. examineaza si semneaza documentele bancare si interne;

22. analizeazd si informeaza privind realizarea indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari;

23. asigura relatiile de naturd financiar-contabild cu institutii, agenti economici, persoane
fizice;

24. organizeaza activitatea compartimentelor pe care le coordoneaza si analizeaza activitatea
lor;

25. furnizeaza documente si informatii organelor de control si auditului financiar;

26. verificd aplicarea procedurilor de sistem si operationale (specifice) la nivelul
compartimentelor in subordine

27. raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare in domeniul sau de activitate;

28. respecta si aplica prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cap.V , Transparenta. Obligatii de
raportare.”;

29. realizeaza orice alte atributii conferite de lege sau dispuse de Directorul General in temeiul
legii;

VII. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE.

7.1. Directorul Economic are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor,
faptelor sau informatiilor despre care ia cunostintd in perioada desfasurarii activitatii.

7.2. Directorul Economic este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumita
operatiune numai in cazul in care este autorizat In mod expres de catre Societate sd divulge
respectivele informatii.

7.3. Directorul Economic poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in cadrul unei
cercetdri penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si
numai daca respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in
scopul aflarii adevarului.

7.4. Obligatia de pastrare a confidentialitatii informatiilor supravietuieste prezentului Contract si se
intinde si pe o perioadd de maxim doi ani de la incetarea Contractului de mandat, indiferent de modul
in care are loc aceasta incetare.

VIII. CONDITII DE REMUNERARE.

8.1. MANDATARUL beneficiaza de o remuneratie compusa:

- o indemnizatie fixd bruta lunard pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de ......
lei/brut (pana la cel mult de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la
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nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statisticd anterior numirii), cu aplicabilitate Tncepand de la data semnarii Contractului de
mandat.

8.2. Plata indemnizatiei se face lunar, in data de ............. ale fiecdrei luni pentru luna in curs.

8.3. Din remuneratia bruta platita se retin direct de catre Societate si se vireaza impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale.

- dintr-o componenta variabild a remuneratiei, in cuantumul si conditiile stabilite in Politica de
remunerare a Societatii actualizata conform prevederilor prevazute de OUG 109/2011 cu modificarile
ulterioare.

8.4. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecarui an financiar si se va pliti dupa aprobarea situatiilor
financiare ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta, negociati si anexati prezentului contract.

IX.RASPUNDEREA PARTILOR.

9.1. Raspunderea partilor contractante poate fi antrenata in conformitate cu dispozitiile legale sau 1n
baza prezentului Contract.

9.2. Directorul Economic raspunde in principal pentru modul de indeplinire a a obligatiilor ce decurg
din prezentul Contract si din regulamentele interne ale Societatii.

9.3. Directorul Economic raspunde pentru actele comise, cu exceptia cazului in care a consemnat in
procesul verbal impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta in scris Consiliul de Administratie.
9.4. Directorul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si se prezuma
ca a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si in interesul Societatii, pana la proba contrarie.
9.5. Societatea nu poate revoca mandatul Directorului Economic decat motivat si in conditiile in care
face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen.

9.6. Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestiva la mandat, anterior
implinirii termenului Contractului, conduce la plata de daune materiale si morale pentru prejudiciul
produs celeilalte parti.

9.7. Partile convin ca se considerd ca s-a produs o retragere abuziva a mandatului incredintat, cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului Incredintat inainte de implinirea termenului contractual fara motivare sau in
baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate;

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile legale sau contractuale fatd de mandatar de natura a
impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

9.8. Partile convin ca se considera cd s-a produs o renuntare abuzivd la mandatul incredintat, cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul Incredintat, Inainte de Tmplinirea termenului contractual, s-a efectuat fara
motiv si fard o instiintare prealabila a mandantului.

b) refuzul nejustificat al mandatarului de a Indeplini obligatiile contractuale fatd de mandant de natura
a impiedica sau perturba activitatea societatii.

9.9. Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilita prin hotarare judecétoreasca.

9.10. Valoarea daunelor interese ce urmeaza a fi platita de catre partea in culpa, conform prevederilor
pct. 9.7, este stabilitd la contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la Societate, pe perioada
ramasa pana la expirarea mandatului.

9.11. Prin acordul expres al partilor, limitele daunelor ce urmeaza a fi platite pot fi diminuate.

9.12. Partile convin ca raspunderea Directorului Economic pentru prejudiciile materiale produse
societatii cu intentie, ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui contract, sunt limitate la
dauna directa suferitd de Societate, excluzandu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

9.13. Cazurile de forta majora constatate si dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu
practica in domeniu, exonereaza de raspundere Directorul Economic.



9.14. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Directorului Economic pentru prejudiciul
suferit de Societate.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

10.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti. De asemenea,
Contractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia.

10.2. Prezentul Contract nu va fi afectat de modificarile survenite in componenta Consiliului de
Administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestui Contract.

XI. INCETAREA CONTRACTULUL.

11.1. incetarea prezentului Contract de mandat se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

a) Renuntarea Directorului Economic la mandat;

b) Retragerea mandatului de catre mandant;

c) Conventia partilor;

d) Expirarea mandatului;

e) Imposibilitatea exercitarii functiei din motive medicale;

f) Decesul Directorului Economic ori insolventa/lichidarea Societatii;

g) Aparitia unui caz de fortd majora (definit de lege) care impiedica continuarea activitdtii uneia sau
ambelor parti.

11.3. Mandatul Directorului Economic poate fi revocat in conformitate cu reglementirile si
dispozitiile legale, ale Actului Constitutiv si ale prezentului Contract, motivat si in conditiile in care se
face dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul expira.

11.4 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabild (in scris) a Directorului
General si a Consiliului de Administratie al Societatii cu minim 30 zile calendaristice Tnainte de data
la care urmeaza sa se produca incetarea efectiva a exercitarii functiei de Director Economic.

11.5. In cazul in care intervine unul din cazurile de incetare a Contractului de mandat, acest fapt
trebuie constatat de citre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, dupa
ascultarea opiniei Directorului Economic, prin Decizie/Hotarare motivata care se comunica acestuia.
11.6. Partile convin ca orice clauza a prezentului Contract care ar fi declaratd nula, aceasta nu va
atrage in mod automat nulitatea intregului Contract.

11.7. Partile convin Inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza negociatd in conformitate
cu prezentul Contract.

XII. LITIGII.

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
notificare scrisa.

12.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabild, divergentele urmeaza a fi solutionate prin
mediere.

12.3. Daca nu se poate ajunge la o solutie in urma medierii, litigiile sunt de competenta instantelor
judecatoresti de la sediul social al Societatii.

XIII. CONFIDENTIALITATE

13.1. Partile convin sa pastreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului Contract.
13.2. Divulgarea informatiilor si a continutului Contractului se poate face numai in conditiile legale
sau cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.



13.3. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, judiciare
derulatd intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stari de fapt ori a unor drepturi sau
obligatii intre partile contractante, nu constituie o incélcare a obligatiei de confidentialitate.

13.4. Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul Societatii si sa respecte prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/2018
in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITI FINALE

14.1. Indiferent de modul de incetare a Contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant
imputernicit al acestuia trebuie sa efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor
documentelor Societatii si a oricaror bunuri ale acesteia in termen de maxim 30 zile calendaristice de
la incetarea mandatului sub sanctiunea suportarii de daune.

14.2. Directorul Economic este obligat ca la incetarea mandatului, sa efectueze un raport cu privire la
actele si faptele efectuate in cursul mandatului sau si sa-1 prezinte Directorului General si Consiliului
de Administratie sau unui imputernicit al Societétii in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
incetarea mandatului.

14.3. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat de partile
contractante.

14.4. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului contract se considera ca fiind efectuate
la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale.

14.5. Prezentul Contract se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare. Modificarea oricaror
prevederi legale care conduc sau impun schimbarea unei/unor clauze din prezentul Contract conduce
la renegocierea clauzelor respective.

14.6. Notificarile dintre parti urmeaza a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, la
adresele mentionate la pct.1 al prezentului Contract sau la orice altd adresd comunicatd reciproc de
cétre partile contractante ori pe baza de semnatura de primire.

14.7. Termenii si expresiile folosite in acest Contract au intelesul legal sau cel decurgand din natura
termenului respectiv.

14.8. Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze contractuale,
exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest lucru.

14.9. Interpretarea clauzelor prezentului Contract se face in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

14.10. Acordul de vointd al partilor a fost realizat si exprimat azi, la sediul social al mandantului,
Contractul urménd sa-si produca efecte incepand cu data ..............

14.11. Prezentul Contract a fost redactat in 3 (trei) exemplare originale, cuprinde un numar de 10
pagini fiecare parte contractantd primind un exemplar original, iar un exemplar va fi depus la
Serviciul Resurse Umane si Administrativ al Societatii.

MANDANT, MANDATAR,

................................................................ S.A. DIRECTOR ECONOMIC
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