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Capitolul 1. Preambul
Comitetul de Nominalizare Remunerare asistä Consiliul tn indeplinirea responsabilitätilor sale in ceea
ce prive$e componen!a 9i structura Consiliului, selectia administratorilor remunerarea
administratorilor a directorilor.
Regulamentul Intern al Comitetului de Nominalizare Remunerare prezintä structura, activitätile
responsabilitä!ile, drepturile ii obligatiile membrilor Comitetului, avånd scopul de a asigura transparenta
9ieficientamodului de functionarea Comitetului.
Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Nominalizare Remunerare este completat de: (i)
prevederile legale aplicabile tn materia guvernantei corporative a intreprinderilor publice, (ii) prevederile
Actului constitutiv, precum de (iii) prevederile altor reglementäri interne aprobate de organele corporative
ale DJCT S.A..

Capitolul 2. Definirea unor termeni ii expresii
Tn tntelesulprezentului Regulament Intern al Comitetului de Nominalizare si Remunerare , termenii fi
expresiile de mai jos vor avea urmätoarele semnifica!ii:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

act constitutiv" — Actul constitutiv al DJCT S.A.;
"administrator

'

— membru tn Consiliul de Administratieal DJCT S.A.,
"AGA" — Adunarea Generalä a Actionarilor;
"conducere executiva

• v"
— directorul/directorii cätre care a fost delegatä conducerea Societätii de

cätre Consiliul de Administratie.

"Consiliu" — Consiliul de Administratie al DJCT S.A.,

"Comitet" — Comitetul din cadrul Consiliului de Administratie;
„directod' — persoana cätre care a fost delegatä conducerea Societätii, de cätre Consiliul de
Administra!ie care are tncheiat cu Societatea un contract de mandat;
'organ de conducere corporativ" - AGA,Consiliul de Administra!ie, directorul/directorii Societä!ii;
"OUG 109/2011" — Ordonanta de Urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativä
a tntreprinderilor publice, aprobatä cu modificäri completäri prin Legea 111/2016, cu modificärile
completärile ulterioare;

"pagina de internet a Societä!ii" — www.dict.ro:
"prevedere/reglementare legalä" orice ansamblu de norme juridice aplicabile tn domeniu,
preväzute printr-un act normativ publicat in Monitorul Oficial al Romåniei — Partea l;
"reglementare internä" - orice regulä preväzutä printr-un act aprobat de un organ de conducere
corporativ al DJCT S.A.;
"Secretariatul" — structura/persoane cu atribu!ii privind realizarea formalitätilor necesare privind
organizarea sedintelor AGA, ale Consiliului de Administratie ale comitetelor consultative;
" DJCT S.A." sau "Societatea" - DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Capitolul 3. Scopul Comitetului de Nominalizare 5i Remunerare
ExistentaComitetului de Nominalizare Remunerare este preväzutä tn legislatia in vigoare (Legea 31/1990 la

an. 140A2 OUG 109/2011 an. 34).

Comitetul de Nominalizare 9iRemunerare are ca scop principal:
a) implicarea Tn procesul de selectie*a directorilor, Tn conditiileart. 35 din OUG nr. 109Æ011;
b) organizarea de sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;
c) formularea de propuneri de remunerare a administratorilor directorilor, cu respectarea politicii de remunerare
transmise de AMEPIP;
d) sprijinirea Consiliului de AdministratieTn evaluarea propriei performante, precum fi a performantei conducerii
executive,

*Selectiaadministratohlorse realizeazä in cadrul procedurii distinctepreväzute de OUG nr. 109/2011 5i HG nr. 639/2023, prin Comisia de
selectie 5i nominalizare constituitä Ia nivelu/autontäfiipublice tutelare, distinctä de Comitetulde Nominalizare 'i Remunerare al societätii.
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Capitolul 4. Componenta Comitetului de Nominalizaresi Remunerare

Comitetul va fi alcätuit dintr-un numärimpar de membri ai Consiliului de Administratie.
Componenta Comitetului de Nominalizare Remunerare se va publica pe pagina de internet a
Societätii.

Componenta Comitetului de Nominalizare fi Remunerare va respecta urmätoarele criterii/conditii:
totimembrii sä fie administratori neexecutivi;

a.2. majoritatea membrilor sä fie administratori independenti;
a.3. Prepdintele Comitetului va fi un administrator neexecutiv independent;
a.4. Comitetul, ca intreg, trebuie sä dispunä de un mix de aptitudini, competente si cuno$inte care sä

corespundä responsabilitä!ilor care inträ tn sfera de competentä a Comitetului.

Avänd in vedere criteriile enuntate anterior, Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, dintre care unul va fi numit Presedinte al Comitetului.

Prepdintele CNR va conduce ædintele Comitetului fi va reprezenta Comitetul tn relatiacu Consiliul de
Administratie9ialte persoane.

Incetarea calitätiide membru in Comitet are loc prin revocare, prin renuntare in toate cazurile in care inceteazä
mandatul de administrator.

Tncaz de tncetare a calitätiide membru sau de prepdinte al Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare,
Consiliul de Administratieva numi un alt administrator pentru ocuparea postului vacant.

Pe parcursul exercitärii mandatului, membrii CNR nu pot delinealte functii, calitä!ifi nu pot efectua tranzactii
care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.

Statutul de membru al Comitetului de Nominalizare 5i Remunerare nu poate tmpiedica membrii sä
participe in activitatea altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Nominalizare 5i Remunerare
Comitetul de Nominalizare Remunerare are urmätoarele atributiiprincipale:
a) in domeniul activitätii de nominalizare (an. 35 alin. (4), (5) 9i(8) din OUGnr. 109/2011) :

a. 1 . participä, impreunä cu Consiliul de Administratiesau, dupä caz, cu expertul independent, la stabilirea
criteriilor de selectie a directorilor;
a.2. intocme$e lista scurtä a candida!ilor pentru functiilede director;
a.3. formuleazä recomandäri Consiliului de Administratie Tn vederea numirii directorilor, in urma procedurii

de selectie.Comitetulare un rol important Tn selectia directorilor a cäror desemnare este responsabilitatea
Consiliului de Administratie.

b) in domeniul activitätii de remunerare:
b. 1. formuleazä propuneri pentru Adunarea Generalä a Actionarilor privind nivelul remuneratiei

administratorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de AMEPIP a prevederilor legale
aplicabile (art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011);

b.2. formuleazä propuneri privind remunerarea directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise
de AMEPIP $i a prevederilor legale aplicabile.elaboreazä $i supune aprobärii Consiliului o Politicä
privind remunerarea administratorilor directorilor ce se va publica (art. 34 alin. (2) din OUG nr.
109/2011);

b.3. elaboreazä un raport anual cu privire la remuneratie 5i celelalte beneficii acordate administratorilor
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si directorilor ce va fi prezentat tn cadrul sedintei AGA Tn care se aprobä situatiile financiare anuale
(an. 55 alin. (2) (3) din OUG nn 109/2011).

c) indomeniul activitätii de evaluare instruire (art. 34 alin. (2) din OUG nr. 109/2011):
C.I . organizeazä sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administra!ie;
c.2. sprijinä Consiliul de AdministratieTn evaluarea propriei performan!e;evalueazä periodic sau cel putin anual
independentamembrilor Consiliului;
c.3. propune Consiliului schimbäri in structura comitetelor consultative cand constatä modificäri Tn statutul
administratorilor sau alte aspecte relevante;
c.4. asistä Consiliul tn procesul de evaluare a performantelor directorilor;
c.5. sprijinä Consiliul de Administratietn evaluarea performantei conducerii executive.

d) Alte atributiiii responsabilitäti:
d. 1 . tnainteazä Consiliului de Administratierapoarte asupra activitä!ii;
d.2. revizui#te periodic Regulamentul intern al comitetului 9i supune spre aprobarea Consiliului de

Administratieorice modificäri pe care le considerä necesare;
d.3. autoevalueazä anual propria performantä 9ipregät#te un plan de activitate pentru anul urmätor.

Capitolul 6. Comitetului de Nominalizare 5i Remunerare
Comitetul se va intruni Tn mod periodic, precum tn mod exceptional, dacä este cazul. Membrii Comitetului
au obligatia de a se prezenta 9iparticipa, Tnmod activ, la Edin!e.

6.1. Secretariatul Comitetului de Nominalizare Remunerare

Secretarul va redacta procesele verbale ale pdin!elor 9i hotärårile adoptate va asista Comitetul tn
desfäsurarea activitätilor sale.
La fiecare *edintä a Comitetelor consultative se tntocme$e un proces — verbal de sedintä care va cuprinde:
(i) locul si ora desfäsurärii sedintei, (ii) numele prenumele membrilor prezenti, (iii) deciziile luate, (iv) numärul
de voturi intrunite pentru fiecare decizie, fi (v) la cerere, opiniile separate.

Procesul - verbal se semneazä de cätre toti membrii care au participat la pdintä, inclusiv de cätre

Pre#dintele Comitetului.

Pe baza procesului - verbal de *dintä se emite Nota Comitetului de Nominalizare Remunerare care va
cuprinde toate deciziile luate cu ocazia sedintei. Nota este semnatä de cätre Presedintele Comitetului
fi se transmite 9icätre Consiliul de Administratie.

Pentru fiecare sedintä a Comitetului se intocme9te un dosar de sedintä care va cuprinde: (i) actele referitoare
la convocare, (ii) materialele prezentate tn cadrul sedintei, pentru sustinerea punctelor de pe ordinea de
Zi, (iii) procesul verbal nota Comitetului, (iv) procurile pe baza cärora s-a exercitat votul prin

reprezentare, (v) scrisorile prin care s-a exprimat votul prin corespondentä (vi) copiile certificate, de
cätre Secretarul Consiliului, dupä scrisorile prin care s-a exprimat votul prin mijloace electronice.

6.2. Convocarea sedintelor

Sedin!ele Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare vor fi convocate de Preædintele Comitetului: (i) din
oficiu sau (ii) la cererea a cel putin doi (2) membri ai Comitetului.
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SedinteleComitetului de Nominalizare 9iRemunerare sunt tinutefie prin intrunirea efectivä a membrilor
la sediul social al Societätii sau intr-o altä locatie, stabilitä prin convocator, fie prin teleconferintäsau
videoconferin!ä dacä Preedintele Comitetului decide astfel. Tn cazul ædintelor organizate prin

teleconferintä, se respectä elementele procedurale incluse in Regulamentul Intern al Consiliului de
Administratie.

Sedintele Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare se vor organiza tnainte de fedinta Consiliului de
Administratieprogramatä pentru luna respectivä, pentru a permite pregätirea in timp util a rapoartelor

pentru Consiliul de Administratie.

Pre#dintele poate solicita Comitetului de Nominalizare Remunerare sä adopte decizii cu privire la
anumite documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. O hotäråre scrisä care este
semnatä sau aprobatä prin scrisoare, e-mail, telegramä sau fax de cätre totimembrii Comitetului va fi valabilä
9iva produce acelea$ efecte precum o hotäråre adoptatä tn cadrul unei pdinte a Comitetului.

Convocatorul fiecärei 9edintea Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare cuprinde, cel putin: (i) locul
pdin!ei, cu indicarea adresei locatiei sau modalitatea tn care se realizeazä comunicarea tn cazul

teleconferin!eisau videoconferintei(iii) data 9iora tinerii #dintei (iii) ordinea de zi a pdintei.

Ordinea de zi a fiecärei pdinte se transmite tuturor membrilor Comitetului de Nominalizare si
Remunerare 9ioricärei alte persoane a cärei participare este necesarä, cu cel putin cinci zile lucrätoare tnainte

de data *edintei.Tnacela$ termen, se vorfurniza membrilor Comitetului de Nominalizare si Remunerare
fi celorlal!i participanti, dacä este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise prin e-
mail.

Comitetul de Nominalizare Remunerare poate invita la ædinte orice administrator, director sau orice altä
persoanä (angajat, asociat etc.) care poate contribui la tndeplinirea atributiilorsale, dupä cum considerä
necesar.

6.3. Desfä;urarea pdintelor

$edintele Comitetului de Nominalizare Remunerare vorfi prezidate de Preedintele Comitetului.

Cvorumul necesar pentru validitatea ædintelorComitetului de Nominalizare 9i Remunerare este format
din cel putin jumätate dintre membrii comitetului (incluzånd Prepdintele Comitetului). Participarea unui
membru la o pdin!ä prin mijloace video sau audio se va considera drept valabilä pentru scopul
determinärii cvorumului.
Fiecare membru al Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare va avea dreptul de a exprima personal
sau prin reprezentant, un Singur vot tn legäturä cu o decizie a Comitetului. Tncaz de paritate de voturi,

votul prepdintelui Comitetului de Nominalizare 9iRemunerare va fi decisiv.
Votul direct se poate exercita prin corespondentä sau prin mijloace electronice, Tn conditiile stabilite de
Consiliul de Administratie.
Alte elementele privind exercitarea votului incluse Tn Regulamentul Intern al Consiliului deAdministratie se
aplicä #dintelorComitetului.
Pentru a fi valabile, deciziile Comitetelor consultative trebuie sä tndeplineascä, tn mod cumulativ,
urmätoarele conditii:(i) sä fie luate Tn prezenta majoritätii membrilor Comitetului fi (ii) sä fie votate cu majoritatea
voturilor exprimate.
in cazul Tn care este in imposibilitate de a-si exercita competentele, Pre#dintele Comitetului poate sä
imputerniceascä o altä persoanä pentru exercitarea competentelor, inclusiv a dreptului de vot, pe baza unui
mandat special.
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Capitolul 7. Dispozitii finale

Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Nominalizare 9i Remunerare a fost aprobat de Consiliul
de Administra!ieDJCT S.A., prin Hotärårea nr.

Urmätoarele anexe: Anexa 1. Model de Raport de monitorizare evaluare a activitä{iiComitetului de
Nominalizare 'i Remunerare Anexa 2. Calendarul implementärii recomandärilor. Stadiul

implementärii recomandärilorfac parte din prezentul Regulament.

Dupä intrarea tn vigoare, odatä cu aprobarea acestuia, prezentul document va fi supus revizuirii, cel
putin, o datä, tn fiecare an calendaristic, tn ultimul trimestru al anului ori de cate ori va fi necesar.
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ANEXA 1 — Model de Raport de monitorizare fi evaluare a activitä!ii Comitetului de Nominalizare
si Remunerare

RAPORT DE MONITORIZARE EVALUAREA ACTIVITÄTIICOMITETULUI DE NOMINALIZARE
REMUNERARE

I Data

Componenta Comitetului de Nominalizare Remunerare

2.

3.

Activitate desfäsuratä

1. Consultäri

Presedinte
Membru
Membru

Sunt mentionatediscutiile 9i tntålnirile de lucru care s-au desfä#urat cu managementul executiv al
Societätii, dacä au fost necesare;vor fi indicate compartimentele functionaledin cadrul Societätiicu care s-
au purtat aceste Consultäri.

2. Analize

Sunt indicate: problematica analizatä, materialele suport utilizate tn analizä.

3. Lucräri realizate

Sunt indicate: titlul lucrärilor realizate: informäri, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

4. Propuneri, mäsuri, recomandäri

Formularea propunerilor, mäsurilor, recomandärilor pe baza consultärilor, analizelor 9i lucrärilor
realizate.
Acestea se concretizeazä tn tntocmirea formularelor de lucru: Calendarul implementärii recomadärilor fi
Stadiul implementärii recomandärilor (Anexa 2).

5. Lista de distributie

Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere cätre care sunt distribuite rapoartele
Comitetului, integral sau partial (doar mäsuri, recomandäri, propuneri).

Comitetul de Nominalizare Remunerare (semnäturi)
1.

2.
3.

Presedinte
, Membru
Membru
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ANEXA 2 - Calendarul Implementärii Recomandärilor,Stadiul Implementärii Recomandärilor

CALENDARULIMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR
formulate de Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Nr.

crt.

Nr.
crt.

Data
pdintei

Data
pdintei

Recomandarea Data
planificatä

Responsabil cu implementarea

Secretar,

STADIUL IMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR

la data de .

Recoman
darea

Responsabil cu
implementarea

Stadiul implementärii la data de

Implemen Data Partial
implementärii implementattat

Neimplemen
tat
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