
DRUMIJRIJUDETENE
CONSTANTAs.Ä.

•s uzß

REGULAMENT INTERN

al COMITETULUI DE AUDIT

din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATE

al DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

APROBAT:

Presedinte al Comitetului de Audit
din cadrul Consiliului de Administratie
al Drumuri Judetene Constanta S.A.

Alexandru BUTISEACÄ



Cuprins

CAPITOLUL 1. PREAMBUL......

CAPITOLUL 2. DEFINIREA UNOR TERMENI 91 EXPRESII....

CAPITOLUL 3. SCOPUL COMITETULUI DE AUDIT......

CAPITOLUL 4. COMPONENTA COMITETULUI DE AUDIT...

CAPITOLUL 5. COMPETENTELE COMITETULUI DE AUDIT

CAPITOLUL 6.9EDINTELE COMITETULUI DE AUDIT....
6.1. Secretariatul Comitetului de Audit...

6.2. Convocarea
6.3. Desf$urarea pdintelor ...... .

6.4. Procesul-verbal qi Nota Comitetului ................ ..

CAPITOLUL 7. DISPOZITII FINALE...

ANEXA 1 - MODEL DE RAPORT DE MONITORIZARE 91 EVALUARE A

ACTIVITÄTIICOMITETULUI DE AUDIT .....

ANEXA 2 - CALENDARUL IMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR, STADIUL
IMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR ..

Regulament Intern al Comitetului de Audit

.........3

.4

10

. .11



Capitolul 1. Preambul

Comitetul de Audit asistä Consiliul tn scopul de a se asigura cä Societatea mentine sisteme
corespunzätoare 9i adecvate scopului de raportare financiarä, audit, control intern.

Regulamentul Intern al Comitetului de Audit prezintä structura, activitätile responsabilitä!ile,
drepturile 9i obligatiile membrilor Comitetului, avånd scopul de a asigura transparenta

eficienta modului de functionare a Comitetului.

Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Audit este completat de: (i) prevederile legale

aplicabile Tn materia guvernan!ei corporative a intreprinderilor publice, (ii) prevederile Actului
constitutiv, (iii) prevederile altor reglementäri interne aprobate de organele corporative,
precum fi de (iv) prevederile legilor 162/2017 9i 672/2002.

Capitolul 2. Definirea unor termeni fi expresii

Tntn!elesulprezentului Regulament Intern al Comitetului de Audit, termenii 9iexpresiile de mai
jos vor avea urmätoarele semnifica!ii:
"act constitutiv" —Actul constitutiv publicat wvvw.djct.ro ;
'administrate — membru Tn Consiliul de Administratie;
'AGA" — Adunarea Generalä a Actionarilor;
"AMEPIP" — Agentia pentru Monitorizarea Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;
"Comitet" — Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratie al DJCT S.A.;
"Consiliu" — Consiliul de Administratie al DJCT S.A.;
„director" — persoana cätre care a fost delegatä conducerea Societätii, de cätre Consiliul de
Administratie si care are tncheiat cu Societatea un contract de mandat.
"Legea 162/2017" — Legea 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si
al situatiilor anuale consolidate care a abrogat OUG 90/2008;
"Legea 31/1990" — Legea societätilor nr. 31/1990, republicatä, cu modificärile fi completärile
ulterioare;

Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificärile qi"Legea 672/2002"
completärile ulterioare;
"organ de conducere corporativ" - AGA,Consiliul de Administra!ie, directorul/directorii

Societätii;
"OUG 109/2011" — Ordonanta de urgentä a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativä a tntreprinderilor publice, aprobatä cu modificäri 9i completäri prin Legea nr.
111/2016, cu modificärile 9i completärile ulterioare, inclusiv cele aduse prin Legea nr.
187/2023 prin Legea nr. 158/2025;
pagina de internet a Societätii" — www.djct.ro:
prevedere/reglementare legalä" — orice ansamblu de norme juridice aplicabile in domeniu
preväzute printr-un act normativ publicat tn Monitorul Oficial al Romåniei — Partea a I — a;
"reglementare internä" - orice regulä preväzutä printr-un act aprobat de un organ de
conducere corporativ al DJCT S.A.;
„Secretarul Comitetului" — persoanä desemnatä ca Secretar al Comitetului;

"DJCT S.A." sau "Societatea" - DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
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Capitolul 3. Scopul Comitetului de Audit

Existenta Comitetului de Audit este preväzutä tn legislatia tn vigoare (Legea 31/1990 la art.
140A2 qi OUG 109/2011 la art. 34). Potrivit art. 34 alin. (1) din OUG 109/2011, tn cadrul
Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare 9i remunerare, comitetul

de gestionare a riscurilor 9i comitetul de audit. Atributiile privind gestionarea riscurilor sunt
exercitate de comitetul de gestionare a riscurilor, constituit distinct 9i functionänd potrivit
regulamentului propriu, Comitetul de Audit colaboränd cu acesta ori de cate ori activitatea
de audit intern sau de control intern are legäturä cu riscurile identificate.
Comitetul de Audit desfäparä activitatea cu respectarea standardelor preväzute la art.
65 din Legea 162/2017, care constau Tn principal tn monitorizarea procesului de raportare
financiarä, a sistemelor de control intern de audit intern din cadrul Societätii, precum tn

supravegherea activitä!ii de audit statutar al situatiilor financiare anuale 9i Tn gestionarea
relatiei cu auditorul extern.

De asemenea, conform prevederilor OUG 109/2011, prin intermediul Comitetului de Audit,

structura de audit public intern raporteazä functional cätre Consiliul de Administratie.

Capitolul 4. Componenta Comitetului de Audit

Comitetul va fi alcätuit dintr-un numär impar de membri neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al Societätii.
Componenta Comitetului de Audit va respecta urmätoarele criterii/conditii:

totimembrii sä fie administratori neexecutivi;
majoritatea membrilor sä fie administratori independenti;
Preqedintele Comitetului de Audit este administrator independent, potrivit art. 34 alin. (4) din
OUG 109/2011;
cel pulin un membru al Comitetului de Audit trebuie sä tndeplineascä cerintele preväzute
la art. 34 alin. (QI) din OUG 109/2011 9i la art. 65 alin. (3) din Legea 162/2017, respectiv
sä fie calificat ca auditor financiar tn conditiile legii sau sä detinäo experientä de cel pulin
3 ani tn audit statutar, dobänditä prin participarea la misiuni de audit statutar ori ca
membru Tn comitete de audit, doveditä prin documente justificative;
Comitetul, ca Tntreg, trebuie sä dispunä de un mix de aptitudini, competente cunostinte
care sä corespundä responsabilitä!ilor care inträ Tn sfera lui de competentä. Aceste
aptitudini pot include experienta tn cadrul industriei relevante, tntelegerea activitätii
Societätii, cuno*tinte tn ceea ce prive$e gestiunea riscurilor, cunoasterea
reglementärilor relevante, sau experienta tn domeniul conformitä!ii.

Avånd in vedere criteriile enuntate anterior, Consiliul de Administratie va desemna membrii

Comitetului de Audit, dintre care unul va fi numit Prepdinte al Comitetului de Audit.
Componenta Comitetului de Audit se publicä pe pagina de internet a Societätii.
Preædintele Comitetului de Audit va conduce Edin!ele Comitetului va reprezenta Comitetul Tn

relatia cu Consiliul de Administratie alte persoane.
tncetarea calitätii de membru Tn Comitet are loc prin revocare, prin renuntare Tn toate cazurile tn

care tnceteazä mandatul de administrator.
Tn caz de tncetare a calitätii de membru sau de prepdinte al Comitetului de Audit,
Consiliul de Administratie va numi un alt administrator pentru ocuparea postului vacant.
Pe parcursul exercitärii mandatului, membrii Comitetului de Audit nu pot deline alte functii,

calitäti 9i nu pot efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea
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Comitetului de Audit.
Statutul de membru al Comitetului de Audit nu poate Tmpiedica membrii sä participe tn activitatea
altor Comitete ale Consiliului de Administratie.

Capitolul 5. Competentele Comitetului de Audit

Comitetul de Audit are urmätoarele atributiiprincipale:
a) in domeniul coordonärii activitätii de audit intern, control intern

a.2.

a.3.

a.4.

a.5.

a.6.

a.7.

a.8.

a.9.

Avizeazä carta auditului public intern;
Avizeazä elaborarea/actualizarea documentelor privind exercitarea activitä!ii de
audit intern;
Avizeazä planul anual qi multianual de audit intern qi monitorizeazä tndeplinirea
acestuia;
Analizeazä face recomandäri privind sfera de competentä a Compartimentului
de Audit Public Intern se asigurä cä dispune de resursele adecvate cä are acces
corespunzätor la informatiipentru a-#i putea desfä?ura activitatea tn mod eficient
qi tn conformitate cu standardele profesionale relevante;
Monitorizeazä 9i revizuie$e activitatea compartimentului de Audit Public Intern,

pentru a se asigura cä acesta actioneazä tn mod eficient qi independent de
conducerea executivä 9icä t9i Tndeplin#te sarcinile tn mod impartial, competent
cu diligenta unui profesionist;
Face recomandäri privind criteriile de selectie a auditorului/auditorilor interni;
Analizeazä raportul transmis de compartimentului de Audit Public Intern cu privire la
stadiul de implementare a celor mai recente concluzii qi recomandäri din cadrul
rapoartelor de audit intern.

Monitorizeazä ii revizui#te eficienta qi gradul de adecvare a sistemelor de control
intern ale Societätii analizeazä rapoartele relevante furnizate de conducerea
executivä;
Monitorizeazä eficacitatea sistemelor de control intern 9i de audit intern;

a. 10. Evalueazä, cel pulin anual, sistemul de control intern/managerial. Evaluarea va
avea Tn vedere eficacitatea auditului public intern, gradul de adecvare al rapoartelor
de gestiune a riscului de control intern prezentate cätre Comitetul de Audit,

promptitudinea eficacitatea cu care conducerea executivä solutioneazä
släbiciunile/deficienteleidentificate Tn urma controlului intern;

a. 11. Informeazä Consiliul de Administratie Tn legäturä cu rezultatele evaluärii anuale 9i
cu recomandärile/propunerile privind tmbunätätirea Sistemului de control
intern/managerial;

a. 12. Raportul anual de evaluare a sistemului de control intern/managerial, realizat de
cätre Comitetul de Audit, se prezintä 9i actionarilor Tn Fdinta AGA Tn care se
prezintä situatiile financiare anuale. Raportul se va publica, atät tmpreunä cu
materialele pentru respectiva 9edintäAGA, cat ii distinct, pe pagina de internet a
Societätii;

a. 13. Verificä sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la controlul
intern gestiunea riscului.

b) in domeniul coordonärii activitä!ii de monitorizare a procesului de raportare financiarä:
b. 1. Monitorizeazä politicile contabile financiare;
b.2. Examineazä verificä corectitudinea situatiilor financiare consolidate anuale qi

interimare ale Societätii a oricäror alte raportäri de naturä financiarä, tnainte ca
acestea sä fie transmise Consiliului de Administratie spre aprobare;
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Tn tndeplinirea acestor atributii, Comitetul de Audit va acorda atentie sporitä urmätoarelor
aspecte:

b.3.

b.4.

b.5.

b.6.

conformitatea cu standardele contabile cu cerintele preväzute de legi
reglementäri actuale;
mäsura Tn care situatiile financiare sunt afectate de orice tranzactiisemnificative
sau neuzuale realizate tn decursul anului modul Tn care aceste tranzac!ii sunt
raportate;
metodele folosite pentru justificarea tranzac!iilorsemnificative sau neuzuale, atunci

cånd sunt posibile mai multe abordäri;
claritatea, caracterul complet adecvat al raportärilor;
orice ajustäri semnificative propuse de auditorul extern;
consecventa politicilor contabile orice modificäri aduse acestora.

Monitorizeazä procesul de raportare financiarä 9i analizeazä deficientelecontrolului
intern in acest domeniu comunicate de auditorul extern;
Monitorizeazä auditul statutar al situatiilorfinanciare anuale ii al situatiilor
financiare anuale consolidate;
Informeazä Consiliul de Administratie cu privire la rezultatele auditului statutar
explicä tn ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportärii financiare

care a fost rolul Comitetului de audit Tn acest proces.
Elaboreazä, revizui#te periodic 9i supune spre aprobarea Consiliului de
Administratie Politica privind tranzac!iile cu pär!ile afiliate, care se publicä pe
pagina de internet a Societä!ii

c) in domeniul coordonärii activitätii de selectie a auditorului statutar sau a firmei de audit:

C.I.
c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

c.6.

c.7.

c.8.

Räspunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit;
Avizeazä supune spre aprobarea Consiliului de Administratiecriteriile de selectie
a auditorului statutar;
Avizeazä raportul asupra rezultatelor procedurii de selectie 9i prezintä Consiliului
de Administratie o recomandare Tn ceea ce priveqte desemnarea auditorilor
statutari sau a firmelor de audit.

Efectueazä recomandäri privind remuneratia auditorului statutar atät pentru
serviciile de audit cat ii pentru alte servicii prestate, astfel tncät nivelul onorariilor
percepute sä permitä efectuarea unui audit adecvat;
Aprobä conditiile tn care se deruleazä relatia profesionalä cu auditorii externi,

fäcänd recomandäri inclusiv cu privire la clauzele incluse Tn contractul de audit;
avizeazä contractul cu auditorul/ firma de audit numitä de AGA;
Monitorizeazä 9i evalueazä periodic eficienta, independenta 9i obiectivitatea
auditorilor externi;
Face propuneri Consiliului de Administratieprivind domeniile specifice tn care pot fi

necesare verificäri suplimentare din partea auditorilor externi;
Revizuieqte concluziile auditului cu auditorul extern 9i discutä orice probleme
esentiale care intervin.

d) in domeniul coordonärii activitätii de Conformitate, conduitä eticä 9i conflicte de
interese:
d. 1. Se asigurä cä politicile practicile Societätii sunt conforme cu legile fi

reglementärile locale internationale, cu recomandärile autoritätilor de
reglementare cu cele mai bune practici;

d.2. la toate mäsurile necesare pentru a se asigura cä Societatea adoptä un Cod de
Eticä Politicä privind conflictele de interese;
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d.3.

d.4.

d.5.

d.6.

Analizeazä rapoartele semestriale privind respectarea normelor de conduitä;
Oferä consiliere in materie de eticä qi conflicte de interese membrilor Consiliului de
Administratie 9i Directorului General;
Analizeazä periodic sau cel pulin la numirea acestora, declaratiile de
independentä ale administratorilor;
Evalueazä anual, pe baza declaratiilor de independen!ä, a proceselor verbale a
altor informäri relevante, existenta conflictelor de interese ale fiecärui administrator
qi informeazä corespunzätor CA.

e) Alte atribu!ii 9i responsabilitäti:
Inainteazä trimestrial Consiliului de Administratierapoarte asupra activitä!ii;

e.2. Revizuiæte periodic Regulamentul intern al Comitetului supune spre aprobarea
Consiliului de Administratie orice modificäri pe care le considerä necesare;

e.3. Evalueazä anual propria performantä 9i pregätæte un plan de activitate pentru anul

urmätor, pe care tl va mainta Consiliului de Administratie, spre aprobare.

Comitetul de Audit are autoritatea de a conduce sau de a autoriza investigatiile considerate
necesare referitoare la aspecte aferente ariei sale de responsabilitäti. Tn mäsura Tn care
considerä necesar, comitetul este autorizat sä:

solicite consultantilor externi, auditorului financiar, auditorilor interni, sau altor
opinii sau asistentä pentru desfä9urarea unei investigatii;

solicite orice informatiinecesare de la angaja!i sau de la terte pär!i interesate;

Capitolul 6. *edintele Comitetului de Audit
Comitetul se va tntruni tn mod periodic, precum tn mod exceptional, dacä este cazul.
Membrii Comitetului au obligatia de a se prezenta participa Tn mod activ la sedinte.

6.1. Secretariatul Comitetului de Audit
Pe längä Consiliul de Administratie functioneazä Secretariatul cu rol Tn realizarea

formalitätilor necesare derulärii si organizarii sedintelor.
Secretarul Comitetului este desemnat de catre membrii Comitetului si are ca atributii
principale: redactarea proceselor verbale ale Fdintelor hotärårile adoptate 9i va asista
Comitetul Tn desfä#urarea activitätilorsale.

6.2. Convocarea pdintelor
*edintele Comitetului vor fi convocate de PreFdintele Comitetului: (i) din oficiu sau (ii) la

cererea a cel putin doi (2) membri ai Comitetului.
Sedintele Comitetului de Audit sunt tinute fie prin intrunirea efectivä a membrilor la sediul
social al Societätii sau intr-o altä locatie, stabilitä prin convocator, fie prin teleconferin!ä sau
videoconferintädacä Prepdintele Comitetului decide astfel. Tn cazul qedin!elor organizate
prin teleconferin!ä, se respectä elementele procedurale incluse tn Regulamentul de
Organizare qi Functionare al Consiliului de Administratie.
Sedintele Comitetului de Audit se vor organizamainte de Fdinta Consiliului de Administratie
programatä pentru luna respectivä, pentru a permite pregätirea in timp util a rapoartelor pentru
Consiliul de Administratie.
Prepdintele poate solicita Comitetului de Audit sä adopte decizii cu privire la anumite
documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau scrisori. O hotäråre scrisä care este
eemnatä sau aprobatä prin scrisoare, e-mail, telegramä sau fax de cätre toti membrii
Comitetului va fi valabilä va produce acelea$ efecte precum o hotäräre adoptatä tn cadrul
unei pdin!e a Comitetului.
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Convocatorul fiecärei qedinte a Comitetului de Audit cuprinde, cel putin: (i) locul #edintei, cu
indicarea adresei locatiei sau modalitatea Tn care se realizeazä comunicarea Tn cazul
teleconferinteisau videoconferintei (ii) data 9i ora tineriipdin!ei, (iii) ordinea de zi a pdintei.
Ordinea de zi a fiecärei sedinte se transmite tuturor membrilor Comitetului de Audit 9i
oricärei alte persoane a cärei participare este necesarä, cu cel pulin cinci zile lucrätoare
tnainte de data sedintei. Tn acelasi termen, se vor furniza membrilor Comitetului de Audit
celorlalti participanti, dacä este cazul, materiale informative. Documentele pot fi transmise
prin e-mail.
Comitetul de Audit poate invita la *edinte orice administrator, director sau orice altä persoanä
(angajat, asociat etc.) care poate contribui la tndeplinirea atributiilor sale, dupä cum
considerä necesar.
Conducätorul Compartimentului de Audit Public Intern va putea participa la pdinte färä a avea
drept de vot, exceptänd cazul Tn care Prepdintele Comitetului de Audit considerä cä
participarea acestuia nu este necesarä.

6.3. Desfäsurarea sedintelor

Sedin!ele Comitetului de Audit vor fi prezidate de Prepdintele Comitetului.
Cvorumul necesar pentru validitatea Edintelor Comitetului de Audit este format din cel putin
jumätate dintre membrii comitetului (incluzänd Prepdintele Comitetului). Participarea unui
membru la o pdintä prin mijloace video sau audio se va considera drept valabilä pentru
scopul determinärii cvorumului.
Fiecare membru al Comitetului de Audit are dreptul la un Singur vot. Membrii Comitetului pot
fi reprezentati la qedinte numai de cätre alti membri ai Comitetului; un membru prezent poate
reprezenta un Singur membru absent, tn conditiile art. 153A20 alin. (3) din Legea 31/1990.
Tn caz de paritate de voturi, votul Prepdintelui Comitetului de Audit este decisiv.
Votul direct se poate exercita prin corespondentä sau prin mijloace electronice, Tn conditiile
stabilite de Consiliul de Administratie.
Deciziile Comitetului se iau cu votul majoritätii membrilor prezenti, cu respectarea
cvorumului preväzut mai sus. Prin exceptie, deciziile privind numirea sau revocarea
Prepdintelui Comitetului se iau cu votul majoritätii membrilor Comitetului, potrivit art.

153A20 alin. (2) din Legea 31/1990.
Tn cazul Tn care este Tn imposibilitate de a-#i exercita competentele, Prepdintele Comitetului
poate imputernici un alt membru al Comitetului pentru exercitarea acestora, inclusiv a

dreptului de vot, pe baza unui mandat special.

6.4. Procesul-verbal si Nota Comitetului

La fiecare sedintä a comitetelor consultative se Tntocmeste un proces — verbal de sedintä
care va cuprinde: (i) locul ora desfäsurärii sedintei, (ii) numele prenumele membrilor
prezenti, (iii) deciziile luate, (iv) numärul de voturi tntrunite pentru fiecare decizie, (v) la
cerere, opiniile separate.
Procesul - verbal se semneazä de cätre toti membrii care au participat la pdintä, inclusiv
de cätre Presedintele Comitetului.
Pe baza procesului - verbal de sedintä se emite Nota Comitetului de Audit care va cuprinde
toate deciziile luate cu ocazia sedintei. Nota este semnatä de cätre Presedintele Comitetului
9ise transmite qi cätre Consiliul de Administratie.
Pentru fiecare sedintä a Comitetului se tntocmeste un dosar de sedintä care va cuprinde: (i)
actele referitoare la convocare, (ii) materialele prezentate Tn cadrul sedin!ei pentru

sustinerea punctelor de pe ordinea de Zi, (iii) procesul verbal nota Comitetului, (iv)

procurile pe baza cärora s-a exercitat votul prin reprezentare, (v) scrisorile prin care s-a
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exprimat votul prin corespondentä (vi) copiile certificate, de cätre Secretarul Consiliului,
dupä scrisorile prin care s-a exprimat votul prin mijloace electronice.

Capitolul 7. Dispozitii finale

Prezentul Regulament Intern al Comitetului de Audit a fost aprobat de Consiliul de
Administratie al Drumuri Judetene Constanta S.A., prin Hotärårea nr.

Urmätoarele anexe: Anexa 1. Model de Raport de monitorizare 9i evaluare a activitäfii
Comitetului de Audit 9i Anexa 2. Calendaru/ implementärii recomandärilor. Stadiul

implementärii recomandärilor fac parte din prezentul Regulament.

Dupä intrarea tn vigoare, odatä cu aprobarea acestuia, prezentul Regulament va fi supus
revizurii ori de cate ori este necesar.
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ANEXA 1 — Model de Raport de monitorizare evaluare a activitä!ii Comitetului de Audit

RAPORT DE MONITORIZARE Sl EVALUARE A ACTIVITÄTIICOMITETULUI DE AUDIT

Nr.

Componenta Comitetului de Audit

2..

3..

Activitate desf$uratä

1. Consultäri

I Data

Presedinte
Membru
Membru

Sunt mentionate discutiile Tntålnirile de lucru care s-au desfä#urat cu managementul executiv al

Societätii, dacä au fost necesare; vor fi indicate compartimentele functionale din cadrul Societätii cu
care s-au purtat aceste Consultäri.

2. Analize

Sunt indicate: problematica analizatä, materialele suport utilizate tn analizä.

3. Lucräri realizate

Sunt indicate: titlul lucrärilor realizate: informäri, note, adrese, rapoarte, studii, etc.

4. Propuneri, mäsuri, recomandäri

Formularea propunerilor, mäsurilor, recomandärilor pe baza consultärilor, analizelor 9i lucrärilor

realizate.
Acestea se concretizeazä tn tntocmirea formularelor de lucru: Calendarul implementärii recomandärilor

Stadiul implementärii recomandärilor (Anexa 2).

5. Lista de distributie

Sunt incluse persoanele, compartimentele, organele de conducere cätre care sunt distribuite rapoartele
Comitetului, integral sau partial (doar mäsuri, recomandäri, propuneri).

Comitetul de Audit (semnäturi)
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ANEXA 2 - Calendarul Implementärii Recomandärilor, Stadiul Implementärii Recomandärilor

CALENDARUL IMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR
formulate de Comitetul de Audit

Recomandarea
crt.

crt.

Data
#dintei

Data
pdin!ei

Data
planificatä

Responsabil cu implementarea

Secretar,

STADIUL IMPLEMENTÄRII RECOMANDÄRILOR

la data de ..... ..... ......

Recoman
darea

Responsabil cu
implementarea

Regulament Intern al Comitetului de Audit

Stadiul implementärii la data de

NeimplemenPartialImplemen Data
implementärii implementat tattat

Secretar,
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