DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA

POLITICA PRIVIND PERSONALUL

Cea mai importanta resursd a DICT o reprezinta salariatii, realizarea obiectivelor societatii
fiind o expresie a angajamentului, pregatirii si profesionalismului acestora.

Responsabilitatea societatii fatda de angajati se manifestd prin asigurarea unui mediu de munca
adecvat, oferirea de oportunititi de dezvoltare profesionala si personala, realizarea unui dialog
permanent cu acestia in scopul imbunatatirii proceselor si cresterii performantelor organizatiei.
Societatea asigura mediul de operarea al proceselor sale imbinand in mod optim factorii fizici
(temperatura, caldura, iluminatul, igiena etc), factorii sociali (nediscriminare, atmosfera calma,
fara confruntari) si cei psihologici (prevenirea epuizarii, reducerea stresului).

DJCT se angajeazd sa dezvolte o for{d de lucru in cadrul careia si existe incredere si respect
reciproc, fara intimidare si hartuire, in cadrul céreia fiecare individ sd se simtd responsabil
pentru performanta si reputatia societatii noastre.

Societatea intelege si respecta drepturile persoanelor, obiceiurile si traditiile, precum si dreptul
la libera asociere si dreptul de a decide cu privire la adeziunea la miscarea sindicala.

Societatea va asigura intotdeauna angajatilor sai instruirea adecvata, sprijinindu-i in atingerea
propriului potential. DJCT garanteaza cd intimitatea si confidentialitatea informatiilor
personale ale angajatilor sai sunt respectate.

in formularea politicii privind personalul, DICT isi ghideaza actiunile urmand cadrul legal,
precum si regulamentele in domeniul muncii in care societatea deruleaza activitati, cultivind
deschiderea, sustenabilitatea si respectul pentru drepturile angajatului. Niciodata, in nici o
circumstantd, DJCT nu va tolera si nici nu va angaja ilegal minori ca forta de lucru, nu va folosi
forta de munca fortata sau constransa, nu va impune efectuarea orelor suplimentare si va proteja
maternitatea la locul de munca.

Egalitatea de sanse pe care DJCT o aplica tuturor angajatilor sii este fundamentata pe
urmatoarele principii:

o Toti oameni au dreptul de a fi tratati cu demnitate si respect;

° Nu vom discrimina pe motive de rasad, gen, dizabilitafi, religie, convingeri
filosofice, convingeri politice, varstd, orientare sexuald, situatie familiala,
activitate sindicala sau orice alt criteriu;

° Vom adopta practici corecte si cuprinzatoare pe tot parcursul derularii proceselor
si vom elimina prejudecata, discriminarea, intimidarea sau hartuirea:

. Toti angajatii sunt personal responsabiljpentru punerea in practici a acestel




