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CONTRACT DE MANDAT
in vederea indeplinirii functiei de Director General ! Z :
in cadrul ,DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.” inregistrat cu nr,.z fzﬁ J £ Zo //C

Incheiat astazi 19.06.2026 intre Pirti:

1. DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. cu sediul in CONSTANTA, STR. CELULOZEI
NR. 15A, inregistratd la Registrul Comertului Constanta, sub nr. J1991000115135. Cod Unic de
[nregistrare RO 2749993, reprezentatd prin d-nul. GOIDEA Florin avand functia de Presedinte al
Consiliului de Administratie (C.A.). denumita in continuare ,.Societate” in calitate de MANDANT,

Si
2 Domnul BIZINECHE Adrian cetatean roman, domiciliat in Mun.
identificat cu C.I. seria. nr. .
eliberata de SPCLEP la data de avand functia de Director

General al Societatiit DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., in calitate d¢e MANDATAR,
Denumite in continuare in mod individual ..Partea’ si in mod colectiv ..Partile™:

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie nr. 2 din data de 18.06.2026.,
prin care dl. BIZINECHE Adrian a fost numit in functia de Director General si a acordului de vointa
intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul Contract de mandat, in baza art. 2013-2038 din
Codul Civil, OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile
ulterioare, Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile ulterioare si a
Actului constitutiv al Societatii Drumuri Judetene Constanta SA.

IL OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului Contract de mandat il constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea §i exercitarea functiei de Director General in baza delegarii de citre Consiliul de
Administratie al Societatii catre Director General a conducerii executive, organizarea si gestionarea
activitatii Societatii in limitele stabilite prin dispozitiile legale in vigoare, Actul constitutiv, deciziile
Consiliului de Administratie sau ale Adunarii Generale a Actionarilor, in vederea atingerii obiectivelor
stabilite de actionariat.

2.2 Pentru exercitarea unor operatiuni determinate, Directorul General poate imputernici prin
dispozitie scrisa si determinata in timp, una sau riai multe persoane sa efectueze operatiuni aflate in sfera
de competentd a Directorului General, cu respectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv, a
hotararii Adunarii Generale a Actionarilor precum si a deciziilor emise de Consiliul de Administratie.

Persoana desemnata va putea lua orice decizie pentru conducerea operativa a Societatii, pentru
realizarea cu eficacitate a obiectului de activitate, cu exceptia urmatoarelor:



4.1.18. organizarea si apdrarea integritatii bunurilor mobile, imobile si necorporale aflate in
patrimoniului Societétii;

4.1.19. alte atributii ale Consiliului de Administratie, prin decizie, care pot face obiectul delegarii;

4.1.20. alte atributii stabilite sau previzute de dispozitiile legale in vigoare.

4.1.21. sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrii Generale a Actionarilor si
sa prezinte la sedinte, dupa caz, informari cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare ale
Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor

4.2. Partile convin ca, in cazul in care in realizarea fiecérei atributii in parte. nu sunt identificate limite
speciale stabilite de catre Consiliul de Administratie al Societatii, Directorul General are competente in
limitele legale sau statutare prevazute pentru Consiliul de Administratie.

4.3. Explicitarea limitelor de competentd pentru atributiile delegate precum si stabilirea unor limite
inferioare celor decurgand din prezentul Contract se poate efectua numai prin decizii ale Consiliului de
Administratie.

4.4. Limitele de competenta ale Directorului General sunt stabilite prin dispozitiile legale in vigoare,
prevederile Actului constitutiv al Societatii, prevederile din reglementarile interne precum si prevederile
cuprinse in deciziile/ hotararile Consiliului de Administratie si ale Adunérii Generale a Actionarilor.

4.5. Mandatul incredintat Directorului General se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
Adunarea Generala a Actionarilor si Consiliul de Administratie, mentionate in hotaréri/ decizii ale acestor
organe ale Societdtii, precum si cu atributiile decurgand din orice norme legale.

4.6. Exercitarea oricdrei atributii mentionate la punctul 4.1. se poate efectua in mod direct si individual
de catre Directorul General, cu respectarea limitelor de competenta stabilite.

4.7. Pentru actele si faptele care fac obiectul delegérii, dar care sunt afectate de limite legale sau
conventionale, Directorul General este obligat sa respecte conditiile speciale de adoptare sau aprobare a
respectivelor operatiuni.

4.8. Dreptul de reprezentare al Societatii in raporturile cu tertii apartine Directorului General, in limitele
legale ale obiectului de activitate, ale Actului constitutiv si ale competentelor delegate de catre Consiliul
de Administratie al Societatii.

4.9. Dreptul sa participe la sedintele Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor si sa prezinte rapoarte scrise la fiecare sedinta, rapoarte cu privire la modul de indeplinire a
deciziilor anterioare ale Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a Actionarilor.

V. LIMITELE MANDATULUI INCREDINTAT.

5.1. Limitele generale ale mandatului acordat Directorului General sunt limitele stabilite de dispozitiile
legale precum si cele stabilite de Actul constitutiv al Societatii.

5.2. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitii cuprinse in hotararile Adunarii
Generale ale actionarilor si/sau decizii ale Consiliul de Administratie al Societitii.

5.3. Limitele legale ale mandatului se completeaza cu limitele conventionale stabilite prin prezentul
Contract sau prin decizii ale Consiliului de Administratie.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR.
6.1. Drepturile si obligatiile partilor sunt cele stabilite in mod expres de dispozitiile legale precum si
cele stabilite prin prezentul Contract.
6.2. Drepturile si obligatiile Societatii in raport cu Directorul General se exercitd prin Consiliul de

Administratie,

6.3. Drepturile si obligatiile Societitii sunt:

6.3.1. de a pretinde Directorului General sa efectueze acte si fapte de comert licite in numele si pe
contul Societatii;

6.3.2. de a pretinde Directorului General desfasurarea activitatii, decurgand din prezentul mandat, cu
loialitate in interesul Societitii;
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6.3.3. de a monitoriza activitatea Directorului General si rezultatele obtinute in desfisurarea activitatii
delegate;

6.3.4. de a stabili prin regulamente interne modul de organizare si functionare a Societatii precum si a
activitatii Directorului General, mentinand cel putin conditiile de desfasurare a activitatii din prezentul
Contract, potrivit activitatii si pozitiei detinute;

6.3.5. de a pretinde Directorului General realizarea performantelor minime conform misiunii, viziunii
si obiectivelor stabilite de actionariat. :

6.3.6. de a solicita periodic conform legislatici aplicabile, rapoarte cu privire la activitatea sa si la
operatiunile desfasurate sau in curs de desfasurare;

6.3.7. de a pretinde Directorului General s& pastru.u. confidentialitatea tuturor informatiilor iegate de
activitatea ori operatiunile Societatii atat in cursul mandatului, cét si o perioada de maxim 2 (dot) ani de la
data incetdrii mandatului;

6.3.8. de a pretinde Directorului General sa participe la sedintele Adunérii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie;

6.3.9. dreptul de a retrage mandatul acordat. cu respectarea obligatiilor legale si a celor asumate prin
prezentul Contract;

6.3.10. dreptul de a fi informat de Directorul General cu minim 30 zile inainte de data renuntérii
acestuia la mandat.

6.3.11.S3 retind si sa vireze, in numele si pe seama Directorului General, in cuantumul si la termenele
impuse de lege. impozitul si contributiile obligatorii aferente venitului acestuia nascute din derularea
prezentului Contract.

6.3.12. In cazul revocarii mandatului Directorului General, inainte de expirarea duratei acestui Contract,
fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egald cu 0,5% din cifra de afaceri a Societatii
stabilitd pentru anul anterior in care are loc incetarea.

6.4. Drepturile si obligatiile Directorului General sunt:

6.4.1. dreptul de a reprezenta si de a angaja patrimonial Societatea in raporturile cu tertii in limitele
legale, ale obiectului de activitate al Societatii. ale Actului constitutiv si ale competentelor delegate de
citre Consiliul de Administratie al Societatii:

6.4.2. dreptul la informare nelimitatd cu privire la orice act sau fapt ce are legatura cu activitatea sau
situatia Societatii in conformitate cu prevederile de la punctul 6.4.1. si de a utiliza aceste informatii in
interesul exclusiv al Societatii si al interesului general al actionarilor;

6.4.3. dreptul de a utiliza toate informatiile, mijloacele materiale $i umane ale Societatii, necesare §i
utile pentru desfisurarea activititii. Directorul General are dreptul sd i se asigure asistenta de specialitate
pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti,
consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui contract de muncé pe
durata determinata;

6.4.4. dreptul de a efectua acte si fapte licite de comert in numele §i pe contul Societatii, de a adopta
decizii de afaceri si a le impune in activitatea curentd a Societatii in limitele programului de activitate al
Societatii, cu respectarea dispozitiilor legale. a obiectului de activitate al Societatii si a prevederilor
Actului constitutiv;

6.4.5. dreptul de a angaja, promova si concedia salariatii Societatii precum si dreptul de a exercita
actiunea disciplinard in raport cu salariatii Societatii in baza prevederilor legale, reglementérile interne,
organigrama Societatii, fisa postului si celelalte reglementari ale Societatii;

6.4.6. dreptul de a primi remuneratia pentru mandatul asumat conform prevederilor punctului 8.1 din
Contract;

6.4.7. dreptul de a renunta la mandatul incredintat in conformitate cu prevederile legale si ale
prezentului Contract;

6.4.8. dreptul de a pretinde Societatii asigurarea conditiilor de desfasurare a activititii convenite
contractual, incluzand:

- dreptul de a beneficia de facilitatile de comunicare interna si externa (telefon, fax, calculator, legatura
la internet, etc.) conform dispozitiilor legale in vigoare:
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- dreptul de a folosi in interesul realizarii mandatului, a unui autoturism al Societitii, cu sau firi sofer,
pentru deplasdri in tard si in strdinitate. Cheltuiclile cu intretinerea, repararea si alimentarea cu
combustibil sunt suportate de Societate. conform dispozitiilor legale in vigoare;

6.4.9. dreptul de a beneficia de apararea reputatiei profesionale de catre Societate in cazul in care
reputatia profesionala are de suferit din motive ce tin de exercitarea mandatului de Director.

Pot face obiect al apararii reputatiei numai actele si faptele licite ale directorului efectuate in exercitarea
atributiilor delegate prin Contractul de mandat sau a altor acte care au legétura directd cu exercitarea
mandatului;

6.4.10. dreptul de a fi informat deindat si in scris cu privire la orice masurd adoptatd de cétre Consiliul
de Administratie cu privire la prezentul Contract sau cu privire la orice act sau fapt avand legitura cu
prezentul Contract sau cu calitatea de Director General al Societitii;

6.4.11. dreptul de a beneficia anual, integral sau fractionat, de o perioada de vacantd(concediu de
odihna) de 28 zile lucritoare remuneratd conform legislatiei in vigoare:; In cazul incetarii mandatului
inainte de termen sau la termen, concediul de odihna cuvenit si neefectuat se va compensa in bani.

Directorul General va informa Consiliul de Admninistratie cu privire la perioada in care se va afla in
concediu de odihna.

6.4.12. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispozitiilor legale aplicabile;

6.4.13. dreptul de a beneficia, ca titular de contract, de asistentd si reprezentare juridica gratuita in ceea
ce priveste protectia juridica proprie in raport cu tertii, in litigii de orice naturd (civild, contencios
administrativ, penal, etc.), decurgand din/sau in legdturd cu exercitarea atributiilor din prezentul mandat.
cu exceptia cazului in care exista contrarietate de interese intre Societate si Director.

Toate costurile ocazionate de asistenta juridica in problemele descrise mai sus urmeaza si fie suportate
integral de cétre Societate. Directorul va avea libertatea de a-si alege aparitorul care sd-i reprezinte
interesele in cauzele respective. Dreptul de asistenta si reprezentare juridica este unul integral in ceea ce
priveste fazele procesuale si va opera atat in fazele premergatoare unui litigiu, cét si in cele ulterioare .

Limitele temporale ale dreptului mentionat anterior :

- orice litigiu initiat impotriva Directorului General in perioada de exercitare a mandatului pe toata
perioada pana la finalizarea litigiului printr-o hotérére judecatoreasca definitiva si irevocabili;

- orice litigiu initiat impotriva Directorului General in perioada de maxim trei ani de la data incetarii
Contractului si care are legitura directa cu acte sau fapte efectuate in limitele mandatului acordat de
Societate in perioada de exercitare a mandatului de Director General, pana la finalizarea litigiului printr-o
hotarare judecdtoreasca definitiva si irevocabila.

Cheltuielile sunt recunoscute pentru toate fazele procedurale.

In cazul in care Directorul General castiga litigiul este obligat si solicite obligarea partii adverse la plata
cheltuielilor cu asistenta juridicd si sd restituie Societdtii in termen de 30 zile calendaristice de la
executarea sumelor recunoscute ca si cheltuieli judiciare, asupra partii adverse.

Societatea poate in orice moment sa pretindad documente justificative ale cheltuielilor efectuate si sa
sugereze Directorului modalitati de apdrare a intereselor proprii astfel incat si se evite pierderea litigiului.

In cazul in care, din obiectul cererii rezulta ca exista posibilitatea unor interese contrare intre Director si
Societate, analiza gradului de acordare a cheltuielilor este atributul exclusiv al Consiliului de
Administratie care urmeaza sa aprecieze cu privire la acest aspect.

Interesele contrare trebuie sd existe in cadrul aceluiasi litigiu sau intre litigii care au legatura directa
intre ele.

6.4.14. dreptul la decontarea de catre Societate, pe bazd de documente justificative a actiunilor de
protocol realizate in calitate de Director General al Societdtii in derularea activitatii economice a
Societatii, in limitele BVC;

6.4.15. dreptul de a putea sa-si prezinte pozitia (personal sau prin reprezentant) in orice procedurd de
retragere a mandatului incredintat sau care tinde sa diminueze drepturile Directorului General stabilite
contractual, atét la nivelul Consiliului de Administratie ori a altor organe de control, precum si la nivelul
Adunarii Generale a Actionarilor;



6.4.16. dreptul de a deconta cheltuiclile efectuate de Directorul General in exercitarea mandatului, atat
intern cat si international (cazare, transport, diuria, indemnizatie de deplasare si reprezentare, alte
cheltuieli), pe baza de documente justificative si in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

6.4.17. dreptul de a adresa Consiliului de Administratie note sau petitii cu privire la activitatea ce
urmeaza a fi desfasurata sau cu masurile pe care corisidera necesar a fi adoptate. ori de cate ori considera
necesar acest lucru ; ;

6.4.18. dreptul la asociere profesionald, cat si Iz rnrmart profesmnala prin cursuri, la cerere, pe
cheltuiala Societatii; ’

6.4.19. dreptul de a primi un loc de munci in caom] Societatii la un nivel de atributii, competente si
salarizare corespunzitor cu pregitirea sa profesionala. pe durata nedeterminatd la incetarea Contractului
de mandat.

6.4.20. dreptul de a organiza sau participa la conferinte, simpozioane, mese rotunde, intruniri, etc., pe
teme ce au legatura cu activitatea Societatii, in tara si striinitate si de a deconta cheltuielile aferente in
limitele BVC;

6.4.21. dreptul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratiei totale cuvenite de la Societate, pe
perioada raimas pand la expirarea mandatului. in cazul retragerii abuzive a mandatului.

6.4.22. si i se asigure echipamentul de protectie corespunzator profilului de activitate.

6.4.23. dreptul sa solicite mediere, consultantd saus alte masuri de protectie din partea Consiliului de
Administratie sau Adunarii Generale a Actionarilor, confederatici, federagiei sau organizaiei patronate
din care face parte Societatea, in solutionarea situati'lor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii
legal constituite

6.4.24. are obligatia sa coordoneze, supraveghezz si sa controleze permanent, prin parghiile legale
conferite de legislatie si prevederile prezentului Contract de mandat, activitatea celorlalte persoane avéand
titulatura functiei de director, dar care nu indeplines: cerinteie legale pentru a avea o astfel de calitate in
sensul prevederilor art.143 alin.5 din Legea nr.31/1990, republicatd, modificatd si completata, persoane
cu care Societatea a incheiat Contracte Individuale de Muncd, in vederea indeplinirii indicatorilor de
performantd convenite si sa dispund masuri in consecinta.

6.4.25 dreptul la incheierea si plata de catre Socie.ate a asigurarii de rdspundere civild profesionald pe
toatd durata exercitarii mandatului.

6.4.26. Directorul General are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocdrii fard justd cauzé, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 si art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

6.4.27. Directorul General/mandatarul dispune de urmatoarele prerogative:

a. aplica strategiile si/ sau politicile de dezvoltare ale Societatii;

b. numeste, suspenda sau revoca directorii executivi;

8. numeste, suspendd sau revocd conducatortii serviciilor interne precum si celelalte functii de
conducere din Societate; _

d. angajeazi, promoveaza, revocd si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

& impune sarcini si indicatori de performanta persoanelor cu functii de conducere din Societate, iar
in cazul neindeplinirii acestora aplica sanctiuni sau destituirea acestora;

f. negociaza si incheie Contractul Colectiv de Muncd, in conditiile legii, in limitele fondurilor
previzute in Bugetul de Venituri si Cheltuieli aproba::

g. negociaza in conditiile legii Contractele Individuale de Munca;

h reprezintd Societatea n relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

i incheie acte juridice, in numele si pe seama Societatii, in baza mandatului acordat;

J. stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului Societatii.;

k aproba operatiunile de incasari si plati potrivit competentelor legale si Actului constitutiv;

l. aprobi operatiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri potrivit competentelor legale:

m. in exercitarea mandatului Directorul General emite dispozitii, imputerniceste directorii
executivi, conducatorii centrelor zonale si orice alté persoana sa exercite orice atributie din sfera sa de
competenta cu respectarea normelor legale;



n. stabileste politica de personal la nivelul Societatii prin justa dimensionare a volumului de
personal si asigurarea Societatii cu personal calificat si cu inalta competenta profesionala pentru atingerea
obiectivelor de dezvoltare a Societatii si a misiuni si viziunii stabilite de actionariat;

0. rezolvd orice altd sarcina pe care Consiliul de Administragie sau Adunarea Generald a
Actionarilor a stabilit-o pentru Directorul General.

6.4.26. Toate drepturile Directorului General sunt obligatii pentru societate.

VII. CLAUZA DE PASTRARE A INFORMATIILOR CONFIDENTIALE. CRITERII DE
INTEGRITATE SI DE ETICA

7.1. Directorul General are obligatia de a pastra confidentialitatea tuturor operatiunilor, actelor, faptelor
sau informatiilor despre care ia cunostinta in perioada desfasurarii activitatii.

7.2. Directorul General este absolvit de obligatia de a mentine secretul cu privire la o anumiti
operatiune numai in cazul in care este autorizat in mod expres de citre Societate si divulge respectivele
informatii.

7.3. Directorul General poate divulga informatiile de care are cunostintd numai in cadrul unei cercetiri
penale sau anchete ori controale ale organelor abilitate cu privire la respectivele operatiuni si numai daci
respectiva divulgare conduce la exonerarea de raspundere a sa sau a altor persoane, in scopul aflarii
adevarului.

7.4. Directorul General are obligatia de pastrare a confidentialititii informatiilor supravietuieste
prezentului Contract si se intinde si pe o perioadd de maxim doi ani de la incetarea Contractului de
mandat, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.5 Directorul General are obligatia respectarii dispozitiilor legale privind conflictele de interese,

obligatiilor de neconcurenta;
VIII. CONDITII DE REMUNERARE.

8.1. MANDATARUL beneficiazi de o remuneratiec compusa:

- 0 indemnizatie fixa bruta lunard pentru executarea mandatului incredintat in cuantum de 28.400
lei/brut (pana la cel mult de sase ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel
de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii), cu aplicabilitate incepand de la data semnarii Contractului de mandat.

8.2, Plata indemnizatiei se face lunar, in data de 28 ale fiecdrei luni pentru luna in curs.

8.3. Din remuneratia bruta platitd se retin direct de cétre Societate si se vireazd impozitele, taxele si
contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementérile si dispozitiile legale.

- dintr-o componentd variabila a remuneratiei, in cuantumul si conditiile stabilite in Politica de
remunerarea Societdtii actualizata conform prevederilor prevazute de OUG 109/2011 cu modificarile
ulterioare.

8.4. Aceasta va fi cuprinsd in B.V.C. al fiecdrui an financiar si se va plati dupa aprobarea situatiilor
financiare ale exercitiului financiar anterior, in raport cu gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de
performanta, negociati si anexati prezentului Contract.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR.

9.1. Raspunderea partilor contractante poate fi antrenatd in conformitate cu dispozitiile legale sau in
baza prezentului Contract.

9.2. Directorul General raspunde in principal pentru actele juridice pe care le incheie in calitate de
mandatar al Societatii precum si pentru modul de indeplinire indicatorilor de performanti globali ai
Societatii.



9.3. Directorul General raspunde pentru actele comise sau pentru omisiuni cu exceptia cazului in care a
consemnat in procesul verbal impotrivirea lui si a'ing:unostimat despre aceasta in scris Consiliul de
Administratie.

9.4. Directorul raspunde pentru deciziile de afag,en adoptate in exercitarea mandatului si se prezuma ca
a actionat rezonabil, pe baza informatiilor avute si in-inieresul Societitii, pana la proba contrarie.

9.5. Societatea nu poate revoca mandatul Directorului General decat motivat si in conditiile in care face
dovada unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul ajunge la termen.

9.6. Retragerea abuziva a mandatului incredintat sau renuntarea intempestivé la mandat, anterior
implinirii termenului Contractului. conduce la plata de ‘daune materiale si morale pentru prejudiciul
produs celeilalte parti. In cazul retragerii abuzive a mandatului Directorului General, inainte de expirarea
duratei acestui Contract, fard just motiv, Societatea va achita acestuia daune interese in suma egala cu
0.5% din cifra de afaceri a Societatii stabilitd pentru «nul anterior in care are loc incetarea.

9.7. Partile convin ca se considera cd s-a produs o retragere abuziva a mandatului incredintat, cel putin
in urmatoarele cazuri:

a) retragerea mandatului incredintat inainte de implinirea termenului contractual fara motivare sau in
baza unor motive nelegale si/sau neintemeiate:

b) refuzul mandantului de a indeplini obligatiile Isgale sau contractuale fata de mandatar de natura a
impiedica exercitarea obligatiilor esentiale ale acestuia.

9.8. Partile convin ci se consideri ¢a s-a produs o renuntare abuziva la mandatul incredintat, cel putin in
urmadtoarele cazuri:

a) renuntarea la mandatul incredintat, inainte de implinirea termenului contractual, s-a efectuat fard
motiv si fira o instiintare prealabila a mandantului.

b) refuzul nejustificat al mandatarului de a indeplir:i obligatiile contractuale fatd de mandant de natura a
impiedica sau perturba activitatea Societtii.

9.9, Valoarea daunelor morale urmeaza a fi stabilitii prin hotarare judecatoreasca.

9.10. Partile convin ca raspunderea Directorului General pentru prejudiciile materiale produse Societatii
cu intentie, ca urmare a activitatii desfasurate in temeiul acestui Contract, sunt limitate la dauna directa
suferiti de Societate, excluzidndu-se daunele indirecte sau imprevizibile.

9.11. Cazurile de forta majori constatate si dovedite in conformitate cu prevederile legale si cu practica
in domeniu, exonereaza de raspundere Directorul General.

9.12. Cazul fortuit poate atenua sau exonera raspunderea Directorului General pentru prejudiciul suferit
de Societate.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUL

10.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate cu acordul ambelor parti. De asemenea.
Contractul se va adapta corespunzator reglementariicr legale ulteriore incheierii acestuia.

10.2. Prezentul Contract nu va fi afectat de modificarile survenite in componenta Consiliului de
Administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui Contract.

XI. iNCETAREA CONTRACTULUIL

11.1. Incetarea prezentului Contract de mandat s¢ realizeazd in conformitate cu dispozitiile legale
precum si cu prevederile prezentului Contract.

11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:

a) Renuntarea Directorului General la mandat;

b) Retragerea mandatului de catre mandant;

¢) Conventia partilor;

d) Expirarea duratei Contractului de mandat:

e) Decesul Directorului General ori insolventa/lichidarea Societétii;

f) Aparitia unui caz de fortd majora (definit de lege) care impiedica continuarea activitatii uneia sau
ambelor parti.

g) demisie;



h)In cazul trimiterii in judecatd pentru savarsirea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1)
din Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

11.3. Mandatul Directorului General poate fi revocat in conformitate cu reglementirile si dispozitiile
legale, ale Actului constitutiv si ale prezentului Contract, motivat si in conditiile in care se face dovada
unei juste cauze, cu exceptia situatiei in care mandatul expiri.

11.4 Renuntarea la mandat se poate efectua dupa instiintarea prealabild (in scris) a Consiliului de
Administratie al Societatii cu minim 30 zile calendaristice inainte de data la care urmeaza si se produca
incetarea efectiva a exercitérii functiei de Director General.

11.5. In cazul in care intervine unul din cazurile incetare a contractului de mandat, acest fapt trebuie
constatat de citre Consiliul de Administratie sau Adunarea Generald a Actionarilor, dupa ascultarea
opiniei Directorului General, prin decizie/hotarare motivata care se comunici acestuia.

11.6. Partile convin ca orice clauza a prezentului Contract ar fi declarata nuld, aceasta nu atrage in mod
automat nulitatea intregului Contract.

11.7. Partile convin inlocuirea imediata a clauzei respective printr-o clauza negociata in conformitate cu
prezentul Contract.

XII. LITIGIL

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabili in termen de maxim 15 zile calendaristice de la
notificare scrisa.

12.2. In cazul in care nu se ajunge la o solutie amiabild, divergentele urmeaza a fi solutionate prin
mediere.

12.3. Dacd nu se poate ajunge la o solutic in urma medierii, litigiile sunt de competenta instantelor
judecatoresti de la sediul social al Societitii.

XIII. CONFIDENTIALITATE.

13.1. Partile convin sa péstreze confidentialitatea cu privire la clauzele prezentului Contract.

13.2. Divulgarea informatiilor si a continutului Contractului se poate face numai in conditiile legale sau
cu acordul scris, prealabil al celeilalte parti.

13.3. Invocarea clauzelor contractuale in cadrul unei proceduri amiabile, de mediere, judiciare derulata
intre parti si care are ca obiect stabilirea unor/unei stari de fapt ori a unor drepturi sau obligatii intre
partile contractante, nu constituie o incilcare a obligatiei de confidentialitate.

13.4. Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal prelucrate in
cadrul Societatii si sa respecte prevederile Regulamentului UE nr. 679/2016 si ale Legii nr. 190/2018 in
activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

14.1. Indiferent de modul de incetare a Contractului de mandat, mandatarul sau un reprezentant
imputernicit al acestuia trebuie sa efectueze predarea-primirea pe baza de proces verbal a tuturor
documentelor Societatii si a oricaror bunuri ale acesteia in termen de maxim 30 zile calendaristice de la
incetarea mandatului sub sanctiunea suportarii de daune.

14.2. Directorul General este obligat ca la incetarea mandatului, s efectueze un raport cu privire la
actele si faptele efectuate in cursul mandatului si stadiul acestora si sa-l prezinte Consiliului de
Administratie sau unui imputernicit al Societatii in termen de maxim 30 zile calendaristice de la incetarea
mandatului.

14.3. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin act aditional semnat de pirtile
contractante.



14.4. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind efectuate la
cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare a respectivelor dispozitii legale.

14.5. Prezentul Contract se completeazi cu dispozitii'e legale in vigoare. Modificarea oricéror prevederi
legale care conduc sau impun schimbarea unci‘unor clauze din prezentul Contract conduce la
renegocierea clauzelor respective.

14.6. Notificarile dintre parti urmeazi a se efectua prin servicii postale cu confirmare de primire, la
adresele mentionate la pct. 1 al prezentului Contract sau la orice alta adresd comunicata reciproc de catre
partile contractante ori pe baza de semnaturd de primire,

14.7. Termenii si expresiile folosite in acest Centyact au intelesul legal sau cel decurgénd din natura
termenului respectiv.

14.8. Ori de cate ori sunt mentionate exemple pentru clarificarea intelesului unei clauze contractuale,
exemplele nu sunt limitative daca din text nu rezulta acest lucru.

14.9. Interpretarea clauzelor prezentului Contract se face in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. '

14.10. Acordul de vointa al partilor a fost realizat si exprimat azi , la sediul social al mandantului,
Contractul urmand si-si produci efecte incepand cu data de 20.06.2026

14.11. Prezentul Contract a fost redactat in 3 (tiei) exemplare originale, cuprinde un numar de 10
pagini, fiecare parte contractantd primind un exemp ar criginal, iar un exemplar va fi depus la Serviciul
Resurse Umane si Administrativ al Societatii.

MANDANT, MANDATAR,

DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. \()IRECTOB GENERAL

prin Presedinte al Consiliului de Administratie
GOTDEA Florin \BIZI.CHE Adrian



Anexa 1 - parte integranti din prezentul Contract de mandat

INDICATORII DE PERFORMANTA

INDICATOR FINANCIARI

]Valori
Dix: Categorie Indicator b Formula de calcul Pondere UreHRG e
Crt M termen
anual
A. ICP FINANCIARI (50%)
: .Polltlc‘a"de CapBx Capbx= Cheltuicl_i de capital 10% b2 46%
|1nvest|t|| Total active
Ty Active curente (circulanie)
2 |Finantarea | 28 ]t'Ch‘d”am % [Rata lichiditaii curente =-- 10% > 1%
uieme Datorii curente
. Cifra de afaceri neta
3 Operatiuni Rata d.? s % [Rata de rotatie a stocurilor = 10% > 1,10%
RICELTIOE Valeare medie stoc
. : Profit din exploatare
4 Rentabilitate g’faUa P]"‘“?‘”'“' % [Marja profitului din exploatare = 10% b 0,37%
ML EXPADEIAEE Cifra de afaceri neta
2 - Profit net
5 Rentabilitate Rentabilitatea % |ROA = oo 10% > 0,21%
i activelor Total active =
| , Total 50%
INDICATORI NEFINANCIARI
|Categorie Valori
o Indicator UM  |Formula de calcul Pondere [ cntative
Crt termen
anual
B. ICP
OPERATIONALI  15%)
6 Indicatori de ngSII{E ld :jn Tone  |Emisiile din domeniul de aplicare 1 = emisiile direct 59/ 578 '
mediu SRR o C02 generalte de instalatiile companie ke :
aplicare | -
; : Numarul de i e o : : 5 5
Indicatori Toomens: s Numdr de instruiri in materie de sigurantd t = Numdrul
7 referitor la I Nr. total de instruiri in materie de sigurantd care s-au realizaf10% >4
angajati sicurants pe parcursul anului
IC. ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE (10%)
Indicatori - nual gradul de respectare a specificatiilor tehnice si a
B Calitatea ; ok g il
specifici ; istandardelor de calitate in executia lucrarilor va fi a .
.. |lucrarilor Yo " i L y 5% > 90%
domeniului de| "' realizat la cele mai inalte standarde potrivit normativelor
o realizate -
activitate __|mnvigoare




Realizarea incercarilor de laborator fizice, chimice i
mecanice, pe toard gama de materiale utilizate Ia
execufia autosiaziloy; drimmrilor §i podurilor vutiere:

I“d'?at?r' Calitatea \pamdnturi, agregate, filere, bitwmuri, bitumuri
9 Spec'ﬁ‘f' . . [serviciilorsia |% modificate, emulsii bituminoase, mixturi asfaltice, 5%, > 00%
d[lr'l‘l(fl‘lll.lll.ll de materialelor beloane, armdturi de rezistentd, marcaje rutiere si
[REbRase \ma{erfa!e componente ale marcajelor rutiere verticale si
orizontale peniru menfinzrea unei calitdi a serviciilor §i
. materialelor Ic standarde inalte
D. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA (25%)
e . Ratade
Indicatori e i % 5 on  ma
legati de pam‘clp‘.':lre la YNy numérul participantilor la sedinfe
10 reuniunile % Rp = 15% > 100%
guvernaqtﬁ comitetului de Numidr total membri; « Numar sedinte
corporativa
conducere(Rp) o
::g";;“;‘;” JPoIiFici de T N 0
11 suvernanti giesit;?inare olitici de gestionare riscuri (DA/NU) 10% DA
corporativa ~
Total 50%
NOTA:
ICP FINANCIARI 50% (25-50%)
ICP OPERATIONALI 15% (10-25%)
ICP ORIENTATI CATRE SERVICII PUBLICE 10% (5-25%)
ICP GUVERNANTA CORPORATIVA 25% (10-25%)
TOTAL 100%
MANDANT, MANDATAR,
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. DIREGTOR GENERAL

prin Presedinte al Consiliului de Administratie
GOIDEA Florin BIZHNECHE Adrian




Anexa 2 - parte integranta din prezentul Contract de mandat

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1) Definitie

Termenul de ,.Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea

economica a Societatii care nu sunt publice, potrivit legii, hotararilor Adunarii Generale a

Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratie si reglementarilor interne ale Societatii.

Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si condifiile in baza cirora Societatea desfisoara activitdti economice cu
fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de
Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fara a se limita la, informatii legate de produse si
servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm,
procedura sau tehnica care {ine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, aceste proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

e identificarea posibililor clienti;
* comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
¢ reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de date anume, surse de date,
algoritm, precedura sau tehnica sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoani, alta dect Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritm, procedur sau tehnica fac
parte dintr- un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terfa persoan sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea, in mod rezonabil,
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita la, planuri de extindere la zone
geografice, segmente de piafa sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare
ale Societatii, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societaii, cu exceptia acelor informafii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementrilor
interne ale Societatii;

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute in mandat;

i) orice alte infonnatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care s-ar putea aprecia, in mod
rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii,
(,-Concurentul™), pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

j) orice informatie primita de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie de confidentialitate despre a
carei existentd instiinfeazi Societatea;

k) orice infonnatii derivate din toate cele de mai sus:

I) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o
instanta judectoreasca sau de o alta autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.

2) Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentialc
Mandatarul recunoaste ca a dobéndit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea
mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale,
de catre Mandatar ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
Societatea sau oricand ulterior incetarii acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legdturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor
economice ale Societafii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale citre orice persoani
fizicd, societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceast dezvaluire a fost autorizata in mod
specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege aplicabila, ori dispusa prin
hotérarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitati sa
primeascd astfel de informatii.

In plus, Mandatarul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine cu privire la orice act al unei instante judecatoresti
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sau arbitrale, ori al unei alte autoritai publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poata
adopta, in conditiile legii, madsuri de protectie sau o alta solutie adecvata, §i va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta aserenea masuri sau solutii.
In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Mandatarul va furniza numai acea
sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mcd iegal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate
eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obfine tratamentul confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel
dezviluite. :
3) Folosirea si dezviluirea informaftiilor cu privire la terte persoane
Mandatarul infelege ci Societatea primegte uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea trebuie si le trateze cu
confidentfialitate si sd le foloseasca doar in scopuri limitate. (,,informatii cu privire la terte persoane”).
Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment. g durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea. sau
oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricaror Informatii cu privire la terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord
scris incheiat intre Societate §i respectiva terta persoana, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabila sau
prin hotardrea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care prin lege este
abilitata sd primeasca astfel de informatii.

in plus, Mandatarul se obligéd sa notifice Societatea, cu promptitudine. cu privire la orice act al unei instante judecatoresti

sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata

adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alta solutie adecvatd. in cazul in care masurile de proteciie nu sunt
suficiente, Mandatarul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod
egal.

4) Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in nici un fel drepturile sale de

a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute ce lege.

5) Dezvaluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executérii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului Contract de Mandat, Mandatarul va dezvalui si

va preda prompt Societatii, in masura in care o0 asemenea dezviluire s- ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul

Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (..Informatii

care vor fi dezvaluite™):

5.1.tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societatii sau la activitatea
Mandatarului in cadrul Societétii, ideile i principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite. dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoana sau in alt fel).
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii. indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program infonnatic;

5.2.toate i orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii i orice
informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate.
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii:

5.3.infonnatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor produse
si servicii, concepute, originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{a persoana sau in alt fel).
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activiti{ii sale in cadrul Societitii;

5.4. orice alte idei sau informafii concepute, originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terja persoana
sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar ir decursul activitétii sale in cadrul Societatii, in cazul in care
sunt idei sau informatii ar putea fi, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6) Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviiluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, sunt, la rdndul lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit

definitiei de la pet. 1 din prezenta Anexa, iar Mandatarul se obliga sa foloseasca i sd pastreze toate Informatiile care vor fi

dezvaluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand totodatd, prevederile pct. 3 din
prezenta Anexd cu privire ia confidentialitatea Informatiilor referitoare ia terte persoane.

7) (intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Mandatarului in baza prezentei Anexe, parte integranta din Contractul de Mandat,

raman aplicabile i dupd incetarea prezentului Contract de Mandat si vor produce efecte pe o perioada nelimitata de timp.

MANDANT, MANDATAR,
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. RIRECTOR/GENERAL
prin Presedinte al Consi]iu]ul\c{e Administratie
GOIDEA Flox| BIZENEE€HE Adrian
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Anexa 3 - parte integranti din prezentul Contract de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie in nume propriu ori

in calitate de mandatar, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

- sanuse angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similara cu o activitate sau afacere
a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara sau isi propune si o desfasoare;

- sdnu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concurenti cu sau care prejudiciaza in orice
alt mod activitafile comerciale ale Societaii Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul
Rominiei, cu privire la orice terte persoane concurente.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara comision.

fie in nume propriu sau in calitate de consultant, mandatar, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta

calitate, nu va:

- determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor independent
al Societati sd inceteze relatia sa cu Societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricarui salariat,

. consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii.

Incélcarea obligatiilor de neconcurenti

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de citre Mandatar indreptateste Societatea si solicite

acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT, MANDATAR

DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. DIRECTOR GENERAL

prin Presedinte al Consiliului de Administratie
GOIDEA Florin BIZNECHE\Adrian



