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Nr. 5207/02.04.2026
RAPORT ANUAL
privind remunerarea administratorilor si a directorilor cu contracte de mandat pentru anul
2025

1. PREZENTARE GENERALA A DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A., persoana juridica romana, cu sediul in
Municipiul Constanta, Str. Celulozei nr. 15A, Judetul Constanta, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe langa Tribunalul Constanta sub nr. J1991000115135, Cod Unic de Inregistrare
2749993, atribut fiscal RO, a fost constituita in data de 20.04.2023, conform Hotérarii Consiliului
Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome Judetene
de Drumuri si Poduri Constanta, ca Societate pe actiuni, reglementata de Legea nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, prin preluarea activului si
pasivului Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta, fiind intreprindere publica
potrivit Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernarea corporativa a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile ulterioare.

Actionarul unic este Judetul Constanta, cu o cota de participare la beneficii si pierderi
de 100%.

Capitalul social subscris si virsat, conform Actului constitutiv actualizat la data de
16.12.2024 este de 3.690.000 lei, varsat integral de actionarul unic.

Activitatea societatii se desfdsoard in conformitate cu Actul Constitutiv si cu actele
normative in vigoare, cod CAEN activitate principala: 4211 - Lucrari de constructii a
drumurilor si autostrazilor.

Domeniul de activitate al societatii consta Tn executarea lucrarilor specifice de drumuri
si poduri, producerea si comercializarea de bunuri si prestarea de servicii, asa cum sunt prevazute
in Actul Constitutiv, in obiectul principal §i secundar de activitate, att pentru persoane juridice,
cat si pentru persoane fizice. Aria de acoperire cuprinde Judetul Constanta. Societatea Drumuri
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Judetene Constanta S.A. este o intreprindere publica, ce creeazi valoare economica si actioneaza
ca 0 companie cu scop comercial in domeniul ei de activitate.

Pe langa activitatea principala, societatea desfasoara i alte activitati conexe:
- productie si comercializare piatra,
- productie mixturi asfaltice,
- servicii reparatii autoturisme, autocamioane, utilaje,

- servicii L.T.P.,

- servicii laborator pentru analize si incerciri in constructii.

Puncte de lucru Adresa Tip activitate desfisurata

Cariere Cariera Cheia de sist verde, Productie piatra atit pentru
Gérlita calcar, Dumbraveni propriul uz, cat si pentru
calcar, Sipote calcar, Judetul comercializare catre terti
Constanta

Sectia Cuza- Loc. Cuza Voda, DJ 222, km Producerea mixturilor asfaltice in

Voda 148+800, Judetul Constanta principal pentru propriul uz,

lucrari de drumuri, alte lucrari
specifice de constructii

Sectia Topraisar

Loc. Topraisar, Judetul

Constanta

Lucrari de drumuri, alte lucrari
specifice de constructii

Sectia Baneasa

Loc. Baneasa, DJ 391A, km
14+900, Judetul Constanta

Lucrari de drumuri, alte lucrari
specifice de constructii

Sectia Tariverde

Loc. Tariverde, DJ 226A, km
15+050, Judetul Constanta

Lucrari de drumuri, alte lucrari
specifice de constructii

Sectia Harsova

Loc. Harsova, Judetul

Constanta

Lucrari de drumuri, alte lucrari
specifice de constructii

Statie LT.P. - Mun. Constanta, Str. Celulozei Servicii L.T.P. - diferite teste
sediu nr. 15A, Judetul Constanta (frane, jocuri in articulatii, gaze,
amortizoare) si inspectii tehnice
periodice pentru autovehicule parc
propriu §i autovehicule terti
Serviciu Mun. Constanta, Str. Celulozei Atelier reparatii utilaje,
Mecanizare - nr. 15A, Judetul Constanta autoturisme, autocamioane; atelier
sediu strungarie, atelier sudura, servicii

prestate atat pentru propriul parc
auto si utilaje, cat si pentru terti




Laborator - Mun. Constanta, Str. Celulozei Verificiri, analize si incercari de
sediu, sectia nr. 15A, Judetul Constanta; laborator aferente domeniului de

a ivi i fi izate:
Cuza Voda, Loc. Cuza Voda, DJ 222, km activitate prin profilele autorizate

cariera Cheia 148+800, Judetul Constanta; ANC}?D - agrs:gate natus'ale pentr}J
lucrari de cai ferate si drumuri,
Cariera Cheia, Loc. Cheia MD - materiale pentru drumuri; D

- drumuri

Cea mai mare parte a lucrérilor aferente obiectului principal de activitate, in proportie de
peste 80%, sunt prestate in baza Contractului de Delegare nr 29469/28.08.2023 privind
gestiunea serviciilor aferente intretinerii si repararii drumurilor publice, precum si a lucrarilor si
serviciilor privind intretinerea curentd, periodica si reparatii curente la drumurile judetene din
judetul Constanta, durata contractului fiind de 5 ani de la data semnarii.

1.1. Componenta Consiliului de Administratie

In perioada de referintd conducerea administrativa a societéii a fost asigurata de catre un
Consiliu de Administratie provizoriu, format din 5 membri, a carui componenta a fost urmatoarea:

- Corina - Eugenia JIANU — Presedinte
- Neculai HODORCA — Membru neexecutiv
- Emilia - Georgeta TUTUI - Membru neexecutiv
- Nicoleta - Carmen DRAGAN - Membru neexecutiv
- Cristian PATRUTOIU — Membru neexecutiv
Administratorii au fost numiti pentru mandate de 5 (cinci) luni, cu posibilitatea de prelungire
o singura data pentru inca 2 (doua) luni, prin hotarari de Consiliu Judetean, dupa cum urmeaza:

- H.CJnr. 219/05.12.2024
- H.C.Jnr.85/20.03.2025
- H.C.Jnr.316/28.11.2025
- H.C.Jnr.338/15.12.2025
Prin H.C.J nr.9/30.01.2025 actionarul unic a aprobat declansarea procedurii de selectic a
membrilor Consiliului de Administratie al Drumuri Judetene Constanta S.A

1.2. Conducerea executiva:

In anul 2025, Conducerea executiva a Drumuri Judetene Constanta S.A. a fost asigurata de catre:
Director General dl. ing. Constantin Florian ANDREI in baza Contractului de mandat
Director Economic dna ec. Monica-Mirela PETCU in baza Contractului de mandat valabil pana la
data de 19.11.2025 ( inclusiv) si dna ec. Gina TECUTA in baza Contractului de mandat incepand cu
data de 20.11.2025.



2. CADRU INSTITUTIONAL

in conformitate cu prevederile art. 55 alin.(2) OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in forma in vigoare la data
analizata, avea urmatorul continut:

"ART, 55. - (2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupa caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreaza un raport anual cu privire la
remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adunarii generale a actionarilor care aproba
situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39 alin. (1) si
cuprinde cel putin informatii privind.."”

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata §i remuneratie;

¢) considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fara justa cauza. "

I. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorii neexecutivi
in forma in vigoare in perioada 2024 - mai 2025, perioada in care s-au stabilit indemnizatiile
administratorilor si a directorilor:

ART. 34
(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se constituie
comitetul de nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. in
cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu Instiintarea autoritatii publice tutelare. Prin actul constitutiv se poate stabili
si posibilitatea constituirii i a altor comitete consultative.
ART. 37
(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului de
supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura si limitele previzute la
alin. (2) si (4).
(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administragie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administrafie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generali a
actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum §i complexitatea
operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica.
(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau a membrilor
directoratului este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si o indemnizatie variabila. (...).
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(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui
membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecarui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele §i
criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.” (...)

I1. Cadrul legal privind politica si criteriile de remunerare pentru administratorul
executiv/directori potrivit OUG nr. 109/2011 in forma in vigoare in perioada 2024 - mai 2025,
perioadi in care s-au stabilit indemnizatiile administratorilor/directorilor:

“ART. 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administrafie $i nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica forma de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratid conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabila va avea la baza indicatorii de
performanti financiari §i nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica tutelara, diferii de
cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei aprobate prin
ordin comun de Ministerul Finantelor gi Secretariatul General al Guvernului.

(3) Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fafd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin.
(1) si (2) sunt aplicabile $i membrilor directoratului.

(5) Plafoanele prevazute la alin. (2) pentru indemnizatia fixa lunara §i, respectiv, pentru indemnizatia
variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a caror cifra de afaceri neta depageste in anul
anterior selectiei administratorului sau majorarii remuneratiei echivalentul in lei al sumei de 50 de
milioane euro sau un alt nivel prevazut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul remuneratiei care
excedeazi plafoanele previzute la alin.(2) va fi propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP si aprobat
de adunarea generald a actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat in
care activeazi intreprinderea publica, precum §i complexitatea operatiunilor desfasurate de aceasta.”

IT1. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie in anul 2025

Prin Hotérarea nr. 219/05.12.2024 emisa de UAT Judetul Constanta, administratori provizorii
numiti ai societatii sunt:

- Corina - Eugenia JIANU — Presedinte

- Neculai HODORCA — Membru neexecutiv

- Emilia - Georgeta TUTUI - Membru neexecutiv

- Nicoleta - Carmen DRAGAN - Membru neexecutiv

- Cristian PATRUTOIU — Membru neexecutiv

a) Cadrul legal aplicabil pentru stabilirea remuneratiei
Potrivit art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 in forma in vigoare in anul 2024 si in luna aprilie
2025 cand au fost stabilite indemnizatiile administratorilor provizorii: "ART. 37, alin. 2 si alin. 5:
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(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor consiliului
de supraveghere este stabilitd de adunarea generala a actionarilor in structura si limitele prevazute la
alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi
de 3 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de
administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generala a
actionarilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum §i complexitatea
operatiunilor desfasurate de intreprinderea publica.” (...)

”(5) Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a
fiecarui membru al consiliului de administratie sau, dupa caz, a fiecirui membru al consiliului de
supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), ca aceasta este justificati in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.”

Aceastd norma stabileste plafonul maxim insa AGA are libertatea de a stabili o indemnizatie sub
plafon, cu conditia respectarii principiilor de prudenta, proportionalitate si sustenabilitate financiari.

Remuneratia directorilor este previzuti de art. 38 din OUG nr. 109/2011 in forma in vigoare

la finele anului 2024 si in luna aprilie 2025 c4nd s-a reanalizat nivelul indemnizatiilor pentru directori.
Potrivit art. 38 alin. 2 din OUG nr. 109/2011 in forma in vigoare la acea dati:

Art. 38 (1) Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este
unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si dintr-o
indemnizatie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va
avea la baza indicatorii de performanta financiari i nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea
publica tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al
Guvernului.”

b) Situatia specificd a anului 2025 si caracterul provizoriu al mandatului

Administratorii provizorii aflati in functie in anul 2025 au fost numiti cu mandat provizoriu, in
temeiul art. 2971 din OUG 109/2011, motiv pentru care s-a optat pentru mentinerea indemnizatiei
brute lunare in cuantum de 4.200 lei brut si respectiv 2.457 lei net. asa cum a fost stabiliti si
pentru nivelul anului 2024, considerindu-se ci mandatul provizoriu este temporar, pani la
finalizarea procedurii de selectie, nu presupune stabilirea unei politici de remunerare pe termen lung
si nu implica obiective de performanta complexe.

Suplimentar indemnizatiei fixe, in contractele de mandat s-a prevazut si acordarea unei
componente anuale variabile brute a remuneratiei, pentru administratorii executivi. Referitor la
acordarea componentei variabile in contractele de mandat ale administratorilor se prevede:”
Componenta variabila a indemnizatiei se stabileste anual, in functie de nivelul de realizare a
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obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta financiari §i nefinanciari”.

Nu a fost stabilit cuantumul si nici nu a fost acordata componenta variabila pentru anul 2025
deoarece administratorii, membrii in CA, sunt neexecutivi in cadrul Drumuri Judetene Constanta
S.A..

IV. Remunerarea conducerii executive in anul 2025

- Andrei Constantin Florian in functia de director general al Drumuri Judetene Constanta S.A., cu
un mandat, delegandu-i conducerea societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu
Actul Constitutiv si cu contractul de mandat.

Indemnizatia fixd brutd lunara a directorului general a fost stabiliti prin Hotararea
Consiliului de Administratie nr. 6 din data de 19.09.2024, incepind cu data de 20.09.2024 la
suma brutd de 25.000 lei, respectiv 14.625 lei net, respectand prevederile legislative, respectiv
plafonul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate, la nivel de clasd conform clasificatiei
activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

Suplimentar indemnizatiei fixe in contractul de mandat este prevazut ca directorului general,
anual si conditionat de realizarea obligatiilor contractuale si pentru indeplinirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta aprobati, i se poate acorda si o componenta variabila.

Avand in vedere Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 14.04.2025,
incepind cu data de 20.04.2025, Indemnizatia fixa bruta lunara a directorului general a fost stabilita
prin decizia CA la suma bruta de 28.400 lei, respectiv 16.614 lei net, respectind prevederile
legislative, respectiv plafonul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsurata conform obiectului principal de activitate, conform art. 38 din OUG nr.
109/2011 in forma in vigoare la acea data.

- Petcu Monica Mirela in functia de Director Economic , in baza contractelor de mandat, semnate
de membrii Consiliului de Administratie.

Indemnizatia fixa lunara bruta stabilita pentru directorul economic prin Hotirarea Consiliului
de Administratie nr. 6 din data de 19.09.2024, incepand cu data de 20.09.2024, este de 19.000
lei, respectiv 11.115 lei net.

Suplimentar indemnizatiei fixe in contractul de mandat este prevazut ca directorului economic,
anual si conditionat de realizarea obligatiilor contractuale si pentru indeplinirea obiectivelor si a
indicatorilor de performanta aprobati, i se poate acorda si o componenta variabila.

Avand in vedere Hotirirea Consiliului de Administratie nr. 21 din data de 14.04.2025,
incepind cu data de 20.04.2025, Indemnizatia fixa brutd lunard a directorului economic a fost
stabilitd prin decizie CA la suma bruta de 24.900 lei, respectiv 14.566 lei net, respectand prevederile
legislative, respectiv plafonul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate, conform art. 38 din OUG nr.
109/2011 in forma in vigoare la acea data.

-Gina TECUTA in functia de Director Economic, in baza Contractului de mandat incepand cu data
de 20.11.2025.

Avand in vedere Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 54 din data de 04.11.2025,
incepind cu data de 20.11.2025, Indemnizatia fixd brutd lunard a directorului economic a fost
stabilitd prin contractul de mandat la suma bruta de 24.900 lei, respectiv 14.566 lei net, respectand
prevederile legislative, respectiv plafonul de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
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mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate, conform
art. 38 din OUG nr. 109/2011 in forma in vigoare la acea datd. Suplimentar indemnizatiei fixe in
contractul de mandat este previzut ca directorului economic, anual si conditionat de realizarea
obligatiilor contractuale si pentru indeplinirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta aprobati,
i se poate acorda si o componenta variabila.

Nu a fost stabilit cuantumul si nici nu a fost acordata componenta variabila pentru anul 2025,
avandu-se in vedere cd mandatele acordate aveau caracter provizoriu.

V. Alte beneficii

1. Asigurare de raspundere profesionali

Avand in vedere prevederile:

-art.153'2 alin. (3) si (4) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, potrivit cirora ,asigurarea de raspundere profesionala pentru functiile de administrator,
membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere este obligatorie”, Consiliul de
Administratie are dreptul la servicii de asigurare de raspundere profesionala.

-art.39 alin(2) din OUG 109/2011 cu modificarile ulterioare “Plata asigurarii de rdspundere
profesionald este asiguratd de intreprinderea publicd, nu face parte din remunerafie si va fi
mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea
publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fara ca cele enuntate sa fie limitative”

Pentru anul 2025 nu au fost stabilite cuantumul si limitele de raspundere pentru administratori
si directori de citre autoritatea publica tutelara si nu au fost incheiate contracte de asigurari de
raspundere profesionala.

2. Decontare cheltuieli de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli de reprezentare a
companiei.

In contractele de mandat ale administratorilor sunt prevazute drepturile: “Suportarea de catre
Drumuri Judetene Constanta S.A a cheltuielilor de transport si cazare, pe baza de documente
justificative, pentru participarea la sedinfele de lucru, de catre Drumuri Judefene Constanta S.A4, in
cazul in care domiciliul membrilor consiliului de administratie la data desemnarii este in alta
localitate decdt cea a sediului social al Drumuri Judetene Constanta S.A, precum si a cheltuielilor
efectuate in interesul indeplinirii mandatului, in limitele stabilite prin bugetul anual”

Pentru anul 2025 nu au fost achitate cheltuieli de transport si delegare pentru administratorii
neexecutivi.

In contractul de mandat al directorului general sunt prevazute drepturile “dreptul de a deconta
cheltuielile efectuate de directorul general in exercitarea mandatului, atdt intern cdt si internafional
(cazare, transport, diurna, indemnizatie de deplasare si reprezentare, alte cheltuieli), pe baza de
documente justificative si in limitele prevazute de legislatia in vigoare”

Pentru anul 2025 nu au fost acordate sume pentru plata acestor cheltuieli.

In contractul de mandat al directorului general sunt prevazute drepturile:
“ dreptul la decontarea de catre societate, pe bazd de documente justificative a actiunilor de protocol
realizate in calitate de director general al societatii, in limitele BVC”.
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Pentru anul 2025 nu au fost acordate sume pentru cheltuieli de protocol.

In contractul de mandat al directorului economic este prevazut “dreptul de a deconta
cheltuielile efectuate de directorul economic in exercitarea mandatului, atat intern cat §i
international (cazare, transport, indemnizatie de deplasare, diurna alte cheltuieli), pe baza de
documente justificative si in limitele prevazute de legislatia in vigoare.

Pentru anul 2025 nu au fost acordate sume pentru plata acestor cheltuieli.
3. Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Nu au fost acordate astfel de beneficii.

VI. Informatii privind durata contractului de mandat, perioada de preaviz negociata,
cuantumul daunelor interese pentru revocare firi justi cauzi

A. Consiliul de Administratie

La data de 31.12.2025 Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

- Corina - Eugenia JIANU — Presedinte

- Neculai HODORCA — Membru neexecutiv

- Emilia - Georgeta TUTUI - Membru neexecutiv

- Nicoleta - Carmen DRAGAN - Membru neexecutiv
- Cristian PATRUTOIU — Membru neexecutiv

Conform contractelor de mandat, in situatia revocarii fara justa cauza, administratorii sunt
indreptatiti sa primeasca o despagubire echivalentd a plata de daune-interese in cuantumul unei
indemnizatii fixe lunare.

In contractul de mandat sunt incluse clauze cu privire la perioada de preaviz astfel:” Renuntarea
administratorului la mandat, din cauze neimputabile, numai cu o notificare prealabild a
mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior incetarii; mandatarul este obligat sd il despagubeasca
pe mandant pentru prejudiciile suferite prin efectul renuntarii, cu excepfia cazului cdand continuarea
executarii mandatului i-ar fi cauzat mandatarului insusi o pagubad insemnatd, care nu putea fi
prevazuta la data acceptarii mandatului”

B. Conducerea executiva

in cursul anului 2025 directorii numiti au avut contract de mandat provizoriu. Conform
contractelor de mandat, In situatia revocarii fard justd cauza, directorii sunt indreptatiti la plata unor
daune-interese pentru perioada neexecutatd din contractul de mandat, indiferent de data la care
survine revocarea.

“In cazul revocdrii mandatului directorului general, inainte de expirarea duratei acestui
contract, fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egala cu 0,5% din cifra de afaceri
a societdfii stabilita pentru anul anterior in care are loc incetarea. Neindeplinirea criteriilor de
performanta constituie just motiv pentru revocare.”
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In contractul de mandat al directorului economic este prevazuta plata de daune-interese in cazul
revocarii fara justa cauza.

“dreptul la daune interese egale cu contravaloarea remuneratfiei totale cuvenite de la societate, pe
perioada ramasa pdana la expirarea mandatului, in cazul retragerii abuzive a mandatului. *

Perioada de instiintare a membrilor CA, echivalentul perioadei de preaviz a directorilor in caz de
renuntare unilaterala la mandatul incredintat este de 30 zile.

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare va fi prezentat Adundrii Generale a
Actionarilor si pus la dispozitia actionarului unic in conformitate cu dispozitiile art. 55 alin. 3) din
OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Cristian PATRUTOIU %
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