ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
privind desemnarea administratorilor permanenti ai societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A

Consiliul Judetean Constanta, intrunit in sedinta extraordinara convocata de indata
din data de 18.05.2026, avand in vedere:

Proiectul de hotarare nr.131/13.05.2026 si Referatul de aprobare nr. 15875/12.05.2026
al Presedintelui Consiliului Judetean Constanta, in calitatea sa de initiator;

Raportul final al Comsiei de Selectie si Nominalizare a Candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al Societitii DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A. REVIZUIT (conform Deciziei Presedintelui AMEPIP nr.22/24.04.2026) Nr.
CJC 14786/04.05.2026 nr. reg electronic — 145/04.05.2026); Avizul Conform emis de catre
Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
nr. 370/08.05.2026; Adresa transmisa de catre Societatea DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A privind propunerea Comitetului pentru Nominalizare Remunerare al
consiliului de administratie privind stabilirea nivelului indemnizatiilor aferente contractelor de
mandat ale administratorilor Tnregistrata sub nr.15956/12.05.2026;

Raportul de specialitate intocmit de catre Directia Generald de Administratie Locala
inregistrat sub nr. 15935/12.05.2026;

Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean:
Comisia Juridica, Administratie si Ordine Publica, Comisia de Buget-Finante,

Prevederile art. 173 alin. (1) lit. f), art. 139 alin.(1), art.182 alin.(1), art. 240 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile art. 29 si art. 30 din O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 22, alin. (10) si (12) din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

Prevederile art. 81 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 5 alin. (1) si (2) din Anexa la H.G. nr. 831/2022 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se desemneaza administratorii permanenti ai societdtii Drumuri Judetene Constanta
S.A. ca urmare a finalizarii procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea



posturilor de membri in Consiliul de Administratie si Se ia act de Raportul final al Comisiei de
Selectie si Nominalizare a Candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societatii si conform Deciziei Presedintelui AMEPIP nr.22/24.04.2026, nr. CJC
14786/04.05.2026 nr. reg electronic — 145/04.05.2026, ce reprezinta Anexa nr. 1 si face parte
integrantd din prezentul act administrativ:

A) GOIDEA FLORIN, domiciliat in

B) BUTISEACA ALEXANDRU, domiciliat in

C) TUTUI EMILIA - GEORGETA, domiciliatd in

(2) In considerarea faptului cd doud posturi de membru in Consiliul de Administratie au
ramas neocupate in urma finalizarii procedurii de selectie, precum si ca urmare a reorganizarii
structurii organului de administrare al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A , nu
se va relua procedura pentru posturile raimase neocupate.

Art.2 Se desemneazd Adunarea Generald Actionarilor, reprezentatd de Presedintele
Consiliului Judetean Constanta, domnul Florin MITROI, in vederea numirii administratorilor
permanenti in Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA
S.A., aprobadrii contractului cadru de mandat si semnarii contractelor de mandat.

Art.3. Aprobarea cuantumului brut al indemnizatiei de administrator in suma de 8.000
lei/lund/membru.

Art.4. Secretarul General al Judetului, prin grija Serviciului Acte Administrative si
Arhivd comunica prezenta hotarare Prefectului Judetului Constanta, in vederea exercitarii
controlului de legalitate, Directiei Generale de Administratie Locald, societatatii Drumuri
Judetene Constanta S.A precum si Compartimentului Informaticd in vederea publicarii in
Monitorul Oficial Local.

Contrasemneaza:
Presedinte, Secretar General al Judetului,
Florin MITROI Nesrin GEAFAR
Constanta 18 mai 2026
Nr. 125
Prezenta hotarare a fost adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi Tmpotriva si

voturi abtineri din totalul de  consilieri prezenti.



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI
JUDETEAN NR. 125/2026"

Nr. at i ile sa
Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN Semndtura persoanei responsabile s
crt. efectueze procedura
0 |1 2 3
IAdoptarea hotararii s-a facut cu 18.05.2026

majoritate’

1 e simpla
e absoluta
e calificata

Comunicarea catre prefectul

2 | . 18.05.2026
judetului
Aducerea la cunostinta publica prin

3 [publicarea in Monitorul Oficial ST S SSSR
Local
Comunicarea, numai in cazul celei

il N [eeiid ..
cu caracter individual

5 Hotararea devine obligatorie sau ;o

produce efecte juridice, dupa caz

Extrase din Ordonanta de Urgenta nr.57 din 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
1) art. 182 alin. (1) in exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul judetean adopta hotaréri
cu majoritate calificata, absoluta sau simpla, dupd caz.
2) art 197 alin.(1) Secretarul general al judetului comunica hotararile Consiliului Judetean
prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data adoptarii.
3) art 197 alin.(4) Hotararile Consiliului Judetean se aduc la cunostinta publica si se
comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al judetului.
4) art. 199 alin.(1) Comunicarea hotararilor cu caracter individual citre persoanele carora li
se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect
5) art. 199 (2) Hotararile cu caracter individual produc efecte juridice de la data
comunicdrii cdtre persoanele carora li se adreseaza.
art. 198 alin.(1) Hotararile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la
cunostintd publica.

1 Se completeaza cu numarul si anul hotdrarii consiliului judetean
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului judetean
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Nr. 145/04.05.2026
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Capitotul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. pentru un
mandat de 4 ani.

Autoritatea publica tutelara: CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA
Tntreprinderea publici: Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. cu sediul in strada Celulozei nt. 15A, municipiul
Constanta, este o societate pe actiuni care a fost inregistrata la Registrul Comertului cu nr.
J1991000115135 si careia i-a fost atribuit codul unic de Inregistrare nr. RO 274993.

Capitalul social al Societatii, subscris si varsat integral, este in valoare de 3.690.000 lei,
aport numerar. Capitalul social este impartit intr-un numar de 369.000 actiuni nominative in
forma dematerializata, fiecare avand o valoare nominald de 10 lei, numerotate de la 1 la
369.000. Actionarul unic Judetul Constanta detine toate actiunile si participa deplin (100%)
atat la beneficii, cat si la pierderi.

Prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Constanta nr. 319/22.11.2022 a fost aprobata
reorganizarea Regiei Autonome de Drumuri si Poduri prin transformarea in societate pe
actiuni cu asociat unic Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Constanta, cu denumirea
de "Drumuri Judetene Constanta S.A.”.

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. se organizeaza si functioneaza potrivit
reglementarilor legale in vigoare, respectiv Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si cornpletarile
ulterioare, Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si
cornpletarile ulterioare, in vederea reatizarii obiectului sau de activitate si a Indeplinirii
obiectivelor societafii aa cum sunt stabilite prin Actul Constitutiv. Societatea DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A, este organizata ca o societate pe actiuni administrata in sistem
unitar.

Tn conformitate cu prevederile art.12 pct.1 din Actul Constitutiv al Societ&tii Drumuri
Judetene Constanta S.A. este administrata de catre 5 (cinci) administratori care formeaza
Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea CJC nr. 43/27.02.202 a fost constituita
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Comisia de selectie si nominalizare a fost actualizata prin urmatoarele documente

e Hotararea CJC nr.251/27.10.2025



o Hotararea CJC nr.310/28.11.2025

» Hotararea CJC nr.339/15.12.2025

e HCJC nr. 9/29.01.2026 (ultima modificare).
Comisia de selectie si nominalizare constituita la nivelul autoritatii publice tutelare Consiliul
Judetean Constanta are urmatoarea componenta:

s 2 membri desemnati de catre conducatorul autoritatii publice tutelare;
e un expert independent;
¢ un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.

Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 2708 din 28.01.2025, CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA, in calitate de APT
pentru societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA a notificat Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Tntreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea
declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii Drumuri
Judetene Constanta SA.

Prin Hotdrarea Generala a Actionarilor societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. nr. nr. 2
din 05.02.2025, inregistratd la Consiliul Judetean Constanta s-a aprobat declansarea
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor 0.U.G.
nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 4412 din 07.02.2025, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de APT pentru
societatea Drumuri Judetene Constanta a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii
procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societadtii Drumuri Judetene
Constanta SA.

fn urma deruldrii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., s-a intocmit Raportul final,
inregistrat la autoritatea publica tutelard sub nr. 23820/01.07.2025 si inaintat Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) la
aceeasi data. AMEPIP, prin adresa nr. 6867/30.07.2025, inregistrata la Consiliul Judetean
Constanta sub nr.27387/31.07.2025, a comunicat Decizia nr. 30/30.07.2025 prin care a
dispus reluarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A. din etapa elaborérii Componentei integrale a planului de
selectie.

Ulterior, prin Hotdrdrea nr. 9 din 16.09.2025 a Adunarii Generale a Actionarilor Societatii
Drumuri Judetene Constanta S.A. s-a hotarit reluarea procedurii de selectie si numire a
membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Prin adresa nr. 33254/16.09.2025 CJC in calitate de APT, in conformitate cu art. 3 alin3 din
HG 639/2023 a notificat AMEPIP cu privire la reluiarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie ai societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.



'{gm\,\‘

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normetor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost intocmit de catre
APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativd din cadrul Consiliului Judetean
Constanta, si proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a
fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu
organele de administrare si conducere ale Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

Tn perioada 21.02.2025 - 26.02.2025, in vederea definitivarii Componentei initiale a planului
de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. si punerii de acord asupra principalelor asteptari
ale autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru
ani de activitate ai intreprinderii publice, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de
autoritate publicad tutelard, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A., care reprezintd impreund sau individual, peste 5% din capitalul
social al intreprinderii publice.

in acest sens, in data de 21.02.2025, a fost publicate atat pe site-ul Consiliului Judetean
Constanta cat si pe site-ul Societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A. urmatoarele
documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta corporativa/01 DJC SA/Plan selectie
componenta initiala_administratori 2025 project.pdf

* DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:
https://djct.ro/wp-
content/uploads/2026/03/Plan_selectie componenta initiala _administratori 202

5_proiect.pdf

e PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

o CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/Scrisocare_de_
asteptari_2025-2029_proiect.pdf

e DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:
https://djct.ro/wp-content/uploads/2026/03/Scrisoare_de_asteptari_2025-

2029 proiect.pdf

Prin Hotardrea Consiliului Judetean Constanta nr. 43 din 27.02.2025 a fost aprobata
componenta initiala a Planului de selectie pentru procedura de selectie a 5 membri in



Consiliului de Administratie la societatea Drumuri Judetene Constanta 5.A., conform anexei
nr. 1 la hotarare.

Componenta initialda a planului de selectie pentru pozitiille de membri in Consiliul de
administratie al Societdtii Drumuri Judetene Constanta S.A., asa cum aceasta a fost
aprobata prin Hotardrea CJC nr. 43/27.02.2025, a fost publicata pe site-ul Consiliului
Judetean Constanta. Scrisoarea de Asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a
fost publicata pe site-ul Consiliului Judetean Constanta si pe site-ul AMEPIP. Documentele
se regasesc accesand urmatoarele link-uri:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societdtii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.-Anexa 1 la HCJC nr.
43/27.02.2025.

e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
hitps://www.cic.ro/dyn doc/Hotarari/2025/43.pdf

» DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.: www.djct.ro , Sectiunea Guvernanta

Corporativa

> SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. Anexa 2 (a HCJC nr. nr.
43/27.02.2025
e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Hotarari/2025/43.pdf

o DRUMUR! JUDETENE CONSTANTA S.A.: www.dict.ro , Sectiunea Guvernanta
Corporativa

¢ AMEPIP: https://amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

2.3 Profitul Consiliului de Administratie
In conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul

Profilului Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta 5.A. a fost
intocmit de catre APT, prin structura de Guvernanta Corporativa.

Tn acest sens, in data de 03.10.2025, au fost publicate atét pe site-ul CONSILIULUI JUDETEAN
Constanta cat si pe site-ul Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. urmatoarele
documente:

» PROIECTUL PROFILULUI SI MATRICEA CONSILIULUI al Societatii DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA 5.A.
¢ CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:

https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/10_Proiect Pr
ofil_si_matrice.pdf

o DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:
o www.djct.ro, Sectiunea Guvernanta Corporativa
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2.4. Componenta integrala a planului de selectie

Tn conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A. a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de selectie
si documentele aferente acesteia {(Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia
pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F10, Proiect Contract de mandat).

in perioada 06.10.2025 - 13.10.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a
planului de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la
intreprinderea publica Drumuri Judetene Constanta S.A. si a documentelor aferente
acesteia, precum si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autoritatii publice
tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani de activitate ai
intreprinderii publice, Consiliul Judetean Constanta, in calitate de autoritate publicd
tutelara, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii Societatii Drumuri Judetene Constanta
S.A., care reprezinta impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii
publice. In acest sens, atat pe site-ul Consiliului Judetean Constanta cat si pe site-ul
Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. se regasesc urmatoarele documente:

> PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
https://www.cic.ro/dyn_doc/Guvernanta corporativa/01 DJC SA/11 Plan selectie
componenta_integrala_desemnare_membrii_CA _DJC.pdf

1

Anunt privind organizarea consultarilor pentru definitivarea elaborarii componentei
integrale a Planului de selectie
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC _SA/12 _Anunt_consul
tari_componenta_integrala.pdf

- FErata la Proiectul Planului de Selectie - componenta integrala pentru desemnarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Drumuri
Judetene Constanta S.A
https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/13_Frata.pdf

DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:
* www.djct.ro, Sectiunea Guvernanta Corporativa

La implinirea termenului pentru consultdri cu actionarii societatii a fost inregistart Procesut
Verbal nr. 39973/05.11.2025 intre Actionar - UAT JUDETUL CONSTANTA si APT CONSILIUL
JUDETEAN CONSTANTA privind analizarea modificarilor si completarilor efectuate
Componenta Integrala a Planului de selectie aprobat prin HCJC 251/27.10.2025. Ulterior,
prin HCJC NR. 310/28.11.2025 s-a aprobat Modificarea HCJC 251/27.10.2025.

Prin Hotardrea nr. 12/04.12.2025 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A., a fost aprobata Componenta integrala a planului de selectie
{impreuna cu anexele) pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in



Consiliul de administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
hitps: / /www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/18_Plan_sele
ctie Anexa HCJ) 310 28.11.2025.pdf

o DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A: www.djct.ro , Sectiunea Guvernanta
Corporativa

2.5. Publicarea anuntului de selectie

In data de 08.01.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 5 (CINCl) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. a fost publicat prin grija
autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA, pe
pagina de internet a intreprinderii publice DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A, pe pagina

de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de largd raspandire,

respectiv in publicatiile BURSA si ZIARUL FINANCIAR precum si pe platforma/site-ul de =

recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea celor 5 (cinci) posturi de membru n Consiliul de
administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.si Formulare F1-F10 au fost
publicate si la:

e CONSILIUL JUDETEAN CONSTANTA:
https: //www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC SA/19_Anunt_selectie_me
mbrii CA SDJC/01 Anunt.pdf

https:/ /www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01 DJC SA/19_Anunt_selectie_me
mbrii CA SDJC/03 Formulare.docx

htips://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC SA/19_Anunt_selectie _me
mbrii CA SDJC/06 Frata Anunt.pdf

https://www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/192_Anunt_selectie_me
mbrii CA SDJC/07 Lista docs.pdf

https: / /www.cjc.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/19_Anunt_selectie me
mbrii CA SDJC/05 Erata Formular 10.pdf

https: / /www.cic.ro/dyn_doc/Guvernanta_corporativa/01_DJC_SA/19 _Anunt selectie_me
mbrii CA SDJC/05 Erata Formular 10.pdf

o DRUMURI JUDETENE CONSTANTA

https://djct.ro/wp-content/uploads/2026/01/DRUMURI-JUDETENE-CONSTANTA-SA Anexa-
7b Anunt-selectie-site-administratori.pdf

£
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hitps://dict.ro/wp-content/uploads/2076/01/2025-10-29 DRUMURI- JUDETENE-
CONSTANTA-SA_Anexa-2 Formulare-Declaratii.docx

hitps://dict.ro/wp-content/uploads/2026/01/Erata-ia-Formular-10.doc

https://djct.ro/wp-content/uploads/2026/01%/Formular-10.docx

https://dict.ro/wp-content/uploads/2026/07/Erata-la-Anunt.doc

https://djct.ro/wp-content/uploads/2026/01/2025-10-06 DRUMURI-JUDETENE-
CONSTANTA-SA Anexa-8 Continut-dosar-candidatura.docx
¢  AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/2981739/2749993/Anunt_si_Ftape.pdf

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 09.02.2026, ora 16.00. Pana la data
limita de depunere a candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitari
de clarificare din partea candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturG depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A., dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport
de hartie) la Registratura CONSILIULUI JUDETEAN CONSTANTA si, in mod obligatoriu, in
format electronic, la adresa de e-mail guvernanta.corporativa@cjc.ro

Pana la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 09.02.2026, 16.00,
au fost depuse un numar de 13 dosare, depuse in cele doud moduri specificate in anuntul
de selectie, respectiv ,,atat in format letric, cat si in format electronic”, dupa cum urmeaza:

Nr. Nr. inregistrare Nume Prenume Dosar dep us
crt. electronic
1 [1080/16.01.2026 || Gz TN 52/13.01.2026
2764/29.01.2026 56/05.02.2026
2 |3847/06.02.2026 || 61/06.02.2026
completare dosar completare
3 | 3294/03.02.2026 53/03.02.2026
4 | 3578/04.02.2026 62/09.02.2026
5 | 3608/05.02.2026 55/05.02.2026
6 | 3613/05.02.2026 57/05.02.2026
7 |3699/05.02.2026 58/05.02.2026
8 [3821/06.02.2026 59/06.02.2026
9 13908/09.02.2026 65/09.02.2026
10 |3912/09.02.2026 64/09.02.2026
11 [3922/09.02.2026 66/09.02.2026
12 13969/09.02.2026 63/09.02.2026
13 [3976/09.02.2026 60/06.02.2026




Tn data de 10.02.2026, ora 10.00, la sediul Consiliului Judetean Constanta, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de
candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru
posturile de membrii in Consiliului de administratie al Societatii Prumuri Judetene Constanta
S.A.”

Tn cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a decis neincluderea in lista lunga de
candidaturi a cadidatului || I - dosar nr. 1080/16.01.2026 dosarul de
candidatura fiind incomplet, nefiind identificate Copii ale documentelor care dovedesc
experienta profesionald cerutd (obligatoriu extras Reges/Revisal si copie carnet de muncd,
contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori.

Totodatd, in conformitate cu prevederile art. 45, alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Tn vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire, APT a Tnaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 71/10.02.2026 si inregistrata
la AMEPIP cu nr. 4198/10.02.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta
S.A. in format electronic.

2.7 Lista lungd de candidati
Tn cadrul sedintei din data de 10.02.2026, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit Lista
lungd de candidaturi dupa cum urmeaza:

Srrt-. Nr. inregiétrare | - Nume Pre'nume
} ggrp/lzeiﬁl .32:512; 3847/06.02.2026 | pun e —
2 | 3294/03.02.2026 | ] I
3 | 3578/04.02.2026 B ]
4 | 3608/05.02.2026 N ]
5 | 3613/05.02.2026 ] N
6 |3699/05.02.2026 e ]
7 | 3821/06.02.2026 [ ] ]
8 | 3908/09.02.2026 s I
9 |3912/09.02.2026 ] e
10 | 3922/09.02.2026 T I
11 | 3969/09.02.2026 ] ]
12 | 3976/09.02.2026 ] ]
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Prin adresa AMEPIP nr.2977/17.02.2026 si inregistrata la Consiliul Judetean Constanta cunr.
5149/17.02.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de
selectie si numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.

in data de 18.02.2026 a avut loc sedinta Comisiei de selectie si nominalizare, avand pe
ordinea de zi “Analiza Adresei AMEPIP nr.2977/17.02.2026 si analiza documentelor din
dosarele de candidatura.”

Comisia de selectie si nominalizare a hotardt transmiterea unei solicitari de informatii
suplimentare celor din dosarul de candidatura sub forma de clarificari scrise care sa vina in
sustinerea corelatiei dintre documentele deja depuse si conditiile minime legale de selectie
prevazute Tn OUG nr. 109/2011, urmatorilor candidati: |GG 3294/03.02.2026,

I :57:/04.02.202¢, NN 300¢/09.02.202¢, AN
3912/09.02.2026, GG 3976/09.02.2026.

Totodata, in urma analziei dosarelor de candidatura, Comisia de selectie si nominalizare a
constatat ci n dosarul de candidaturd al candidatutui |G 3608/05.02.2026 se
regaseste Formularul 1 care nu respecta modelul si cerintele prevdzute in Anuntul de
selectie publicat la data de 08.01.2026, iar in dosarul de candidatura al candidatului ||l
I :9¢9/09.02.2026 se regdseste Formularul 1 care nu respectd modelul si cerintele
prevazute in Anuntul de selectie publicat la data de 08.01.2026. Din aceste considerente,
Comisia de selectie si nominalizare a decis revizuirea Listei Lungi in sensul neincluderii
acestor candidati in lista lunga.

Lista lunga revizuita

Nr.
crt.

1

Nr. inregistrare Nume

2764/29.01.2026, 3847/06.02.2026
completare dosar

3294/03.02.2026
3578/04.02.2026
3613/05.02.2026
3699/05.02.2026
3821/06.02.2026
3908/09.02.2026
3912/09.02.2026
3922/09.02.2026
3976/09.02.2026
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in aceiasi sedintd, ca urmare a analizei documentelor din dosarele de candidatura, CSN a
constatat ci in dosarul candidatului | 3613/05.02.2026 nu au fost depuse
documente din care sa reiasa experienta intr-o functie de conducere asa cum aceasta este
definita de QUG nr. 109/2011, ludnd decizia respingerii din lista lungd a acestei candidaturi
si informarea candidatului in acest sens.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat raspunsurile la solicitarile de clarificare
coroborat cu rezultatele analizei dosarelor de candidatura. Tn urma analizei raspunsului la
informatiile suplimentare solicitate sub forma de clarificari scrise, CSN a constat ca aceste

- raspunsuri sunt suficiente pentru a finaliza analiza documentelor ce compun dosarele de
candidaturi. Astfel, referitor la candidatura doamnei [N, Comisia de
Selectie si Nominalizare stabileste ca sunt indeplinite conditiile legale de selectie. Referitor
la candidatura domnului ||| | . Conisia de Selectie si Nominalizare stabileste
ca sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011. Referitor
la candidatura domnului || | | ]I, Comisia de Selectie si Nominalizare stabileste ca
sunt sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 referitoare
la experienta de minimum 7 ani. Referitor la candidatura domnului |
3976/09.02.2026, in urma analizei efecutate, Comisia de Selectie si Nominalizare, raportat
la informatiile puse la dispozitie de candidat, stabileste ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011.

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

Prin HCJC nr. 43/27.02.2025, a fost constituita Comisia de solutionare a contestatiilor depuse
in cadrul proceduritor de selectie a membrilor Consiliului de administratie organizate de
catre Consiliul Judetean Constanta, in calitate de autoritate publica tutelara.

Tn aceastd etapa a derularii procedurii de selectie si nominalizare au fost depuse contestatii
de catre urmarorii candidati:

1. . contestatie depusi in data de 23.02.2026, in termen legal, prin email
transmis pe adresa institutionald a CSN; contestatia a fost analizata de catre Comisia
de solutionare a contestatiilor, fiind respinsd, iar candidatului i-a fost transmisa pe
email adresa nr. 105/25.02.2026 prin care i se aducea la cunostinta respingerea
contestatiei.

2. IR -ontestatic depusi in data de 25.02.2026, in termen legal, prin
email transmis pe adresa institutionald a CSN; contestatia a fost analizata de catre
Comisia de solutionare a contestatiilor, fiind respinsa, iar candidatului i-a fost
transmisa pe email adresa nr. 112/26.02.2026 prin care i se aducea la cunostintd
respingerea contestatiei.

2.8. Lista scurta de candidati

Tn urma alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a acordat
urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati (a inscrierea in lista scurta

- - & &
Nr | criterit 8 ¢ §18)8
25| - e | £ &
280 5 €| £ 3
i HEHE
[<X=1 -9 1= 1= [ EN
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Ci 1t, Rating 4=A , Rating 5=Expert
A. COMPETENTE
1 | Competente spacilice secteruluf de activitate al intreprinderil publice
1,1 | Cunattinte despre domeniul de activitate al intreprinderil publice cklig. 4,00 411 41 433 1,00 5,00 467 433 2,00 500 547 | 56T | 4% Eitd
1,7 | Cunogtinje despre [ wtilitattlor publice cblig. | 0.350 400 67 4,33 233 5.00 467 167 1,67 5,00 35,0 | 1750 | W% ex
Lijc ftatena de & depasi ¢ angerile specifice intreprinderii publice opt. 0,50 4,67 567 467 23 5,00 467 167 167 5.00 36,33 | B2 8%
2 | Competente profeslonate de importari3 strategich
21 Viziune strategica ciig. 1,00 47 1,67 4,13 1,00 5,00 4,00 1,00 1,67 5,00 33,67 | 387 (29 75K
2,2 | Competenta financiara si de contabilitate BpL. 4,00 500 3,00 331 1467 413 J,00 .00 1,67 5.00 e kB B x| 0%
2,3 | Compatenta de gettionare a risculut opt. 0,50 4,67 3,00 4,67 167 200 87 3,00 167 5.00 33,67 | 1483 5%
2,4 | Capacitatea da atragere 5| gastionare a (nvestislilor opt 0,50 5,00 3,09 5,00 1,60 5,00 160 100 160 5.00 31,00 | 15,50 65%
1 Competente de § corp 3
3,1 | Guvernanta intreprinderilor publice § rolul consiliului oblig. 1,00 5,00 167 5,00 133 5,60 3,33 3,13 1,67 5,00 3433 | 343 &% TE%
3,2 | Luarea decizied chliy. | o0 4,67 4,67 4,67 3,33 500 167 3,67 1,67 500 3533 | 16T | e0% | 79
3,3 | Monftorizarea parformantel ctlig. | 050 413 4,00 467 3,67 5,00 1,00 3,00 2,60 500 3333 | 16,67 | E0% T4
4 Competante soclale §) personale
4,1 | Trasitur comportamentale cblfg 1,60 0,00 0,00 [ ox
4,2 | Aptitudini cognitive cbifg 1,00 0,00 0,00 % =3
4,3 | Interese ccupationale specifice postului cblig | 0,50 o | & 3% G
4,4 | Planificare 5i organizare chifg | 0,50 om | & L G%
5 Experient3 pe plan local 5§ International
5,1 | Experienta locata ept. 0,50 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 100 1,00 $.00 1.00 8.0 | 450 0%
5,2 | Experfentd internafionald opt. 0,5 100 1,00 1060 190 1.0 100 1,06 .00 1,0 %00 4,50 20%
(] Comp: fe 51 restrictll specifice pentru fi + 1t publich sau alte categortl ce personal
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al ~ & 2
o | Criterii ie| g g8 8
£zl < 2 E| S
HE SR
24 ¢ ilzly
88| & e | &1 &
&1 g;:::ft;rg: ;‘e:mfm specifice pentng funchieharti public! sau alte ohlig. | %00 5,00 5,00 5,00 5,00 500 500 5,00 5,00 A 4,00 ax
Subtotal Competente 53,0 45,67 52,00 40,31 56,33 £4,67 3B,67 23,87 53,00
Subtotal ponderat 38,67 | 32,67 | 3700 | 2997 | 4033 | 22,0 | 287 | 17E3 | 37,00
&. TRASATUR!
7T IR p L3 §i pi | oblig. | G50 0,00 | 100% | 0%
& | Integritate oblfg. 000 |o1oox | 0%
4 | Independenta opt. | D50 5,60 500 500 5,00 5,00 500 5,00 500 1,00 0,50 1%
0 Expunere politica opt. 0,50 5,00 5,00 400 5,00 4,00 5.00 5,00 4,00 5,00 21,00 93%
11 | Abilitai de comunicare interpersonala obllg. | 1,00 0,00 | 68K 0%
17 | Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. | 1,00 0,00 50K o%
13 Diversitate de gen opt. Hra M E M F M M M M F
Subtotal Trasaturd 10,00 | oo | 200 weo | 900 | 000 | 1000 | 5.80 6,00
Subtotal panderat 5,00 5,00 4,50 5,00 4,50 5,00 5,00 4,50 3.00
€. Conditli prescriptive §i proscriptive
14 | Mumir de mandate oblfg. | 4,00 5.00 3,00 5,00 5,00 5,00 5,60 5,60 5,00 500 43,00 | 43,00 9%
15 | Experientd in conducerea secietatilor sau regillor autonome obifg. | %00 5,00 5,00 5,00 2,60 5,00 3,00 5,00 5,00 3,00 28,00 | 38,00 B4%
16 | Studii superioare {inalizate cel putin cu diploma de ifcenta oblig. | 1,00 5,00 3,00 1,06 1,00 3,00 1,00 3,00 3,00 3,00 27,00 | 27,00 0%
17 | Inscrieriin cazierul fiscal 3ifsau judictar oblig. | 1,00 5,00 5,02 5,00 5,00 5,00 500 5.00 5,00 500 45,00 | 45,00 100%
Subtotal Conditii prescriptive si proseriptive 20,00 16,00 18,00 15,00 18,00 14,00 18,00 18,00 15,00
Subtotal panderat 20000 | 4600 | 1600 | 1500 | ta00 | 1400 | 1800 § w00 | 4800
Total General 83,33 | 71,67 | 19,00 | 65,31 | 83,31 | 68,57 | 66,67 | 50,67 | 75,00
Total General ponderat 63,67 | 53,67 | 59,50 | 49,17 | 62,82 | 51,33 | 51,67 { 40,33 | 58,00
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Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru
in Consiliul de administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. a emis
DECIZIA nr.118/04.03.2026 de aprobarea Listei Scurte a candidatilor la procedura de
selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A.

Lista scurta a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie

£

-
£

al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:

1. pentru postul de ADMINISTRATOR 1 ( 1 post)

Punctai total Punctaj total
Nr.crt. Nume si prenume . ) t0 ponderat
' intermediar . .
intermediar
1. I 83,33 62,83
2 I 71,67 53,67
3. I 68,67 51,33
2. pentru postul de ADMINISTRATOR 2 (1 Post)
. Punctaj total
Nr.crt. Nume si prenume F.’unctaj tqtal ponderat
: intermediar . .
intermediar
1 I 83,33 63,67
2 I 75,00 56,00
3, e 71,67 53,67
4. I 66,67 51,67
5. I 50,67 40,33

3 pentru postul de ADMINISTRATOR 3 (1 Post)

Punctaj total

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume . . ponderat
’ intermediar . .
intermediar
1. I 79,00 59,50
2 I 71,67 53,67
4 pentru postul de ADMINISTRATOR 4 (1 Post)

Punctaj total

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume intermediar . pondera‘t
intermediar

1. R 79,00 59,50

2 I 71,67 53,67

3 s 68,67 51,33
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5 pentru postul de ADMINISTRATOR 5 (1 Post)

i Punctaj total Punctaj total
Nr.crt. Nume si prenume intermediar _ pondera.t
intermediar
| 75,00 o
z ] 65,33 917

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate
informarea candidatilor care au fost inclusi pe Lista ‘scurta si solicitarea depunerii
Declaratiei de intentie, ca raspuns la Scrisoarea de asteptari, in termenul legal de 15
zile de la data informarii. Candidatii au fost informati in data de 05.03.2026 cu privire
la obligatia depunerii Declaratiei de Intentie.

Pana la data limita, au fost depuse 9 (noud) Declaratii de intentie in format letric (pe
suport de hartie) la Registratura Consiliului Judetean Constanta, situata in municipiul
Constanta, bd. Tomis, nr. 51 si in format electronic, la adresa de email
guvernanta.corporativa@cjc.ro.

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, data si Depunere
Crt Numar dosar candidat/data ora depunerii Electronica

) T 9166/20.03.2026 DA

2 e 7870/12.03.2026 DA

3 ] 8674/18.03.2026 DA

4 ] 8958/19.03.2026 DA

5 ] 7882/12.03.2026 DA

6 I 8445/17.03.2026 DA

7 ] 8974/19.03.2026 DA

8 R 8735/18.03.2026 DA

9 I 8847/19.03.2026 DA

Comisia a analizat Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocdnd punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul
Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat
urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor de intentie

2
r
i 2l 2
= =
= | Z gl 2| 3
2| & Fj e G
= o El 2 E 2
H =£| 4
r Criterit 23 | & 2] £ 2| &
3 |5 i E| 3
E | &1 ozl &
2 S
a
o
Rating 1» Novice, Rating 2=[ntermediar, Rating 3= Competent, Rating 4:Avansat, Rating S=Expert
A, COMPETENTE
1 Campatente ;7 Il de activil al intreprinderii publice
.3
Cuncstinte despre domeniyl de activitate al intreprindecit publice oblig, 1 4,33 4,13 4,13 1,00 5,00 4,67 4,33 2,00 5,00 37,00 | 3700 ! 0,60 82%
1
: Cuncstinte despre domeniul utilititilar publice obllg. | 0,5 4,00 | 4,67 | 4323 | 3,33 | 500 | 467 | 3,67 | 1,67 | 500 36,33 | 18,17 § 060 | 1%
1,3 .
Capacitatea de a depiyi constringerile specifice intreprinderii publice opt. 0,5 4,67 4,67 4,67 3,33 5,00 4,67 3,67 1,67 5,00 a3 | 18,47 31%
2 | Competente profesicnale de importantd strategics
23 Yiziune strategica oblig. 1 4,67 21,67 4,33 3,00 5,00 4,00 3,00 1,67 5,00 34,33 | 3432 | 0,60 | TéR
a2 Con tenta financiard si de contabilitate opt. 1 5,00 L0 in 3,67 4,33 3,00 3,00 1,67 5,00 32,00 | 22,00 Pt
3 Competenta de gestionare a risculut apt. | &5 4,67 3,00 4,67 1,67 5,00 3,67 3,00 1,67 5,00 34,33 | 1237 76%
2.4
Capacitatea de atragere 51 gestionare a jnvestipiilor opt | 0,5 500 | 3,00 | 500 | 3,00 | 500 | 3,00 ( 4,00 | 7,00 | 500 3,80 § 15,50 675
3 | Compsetanie de guvarnanth corporativi .
3,1 B
Guvernanta intreprinderilor pubtice 5i rolul consilfuluf oblig. 1 5,00 367 5.00 3,33 5,00 3,33 3,13 1,67 5,00 15,33 | 2521 & o060 | 7%
22 | (area dectaies ablig. | 0.5 46 | 467 | 567 | 335 | 500 | se7 | aer | 160 | 500 | | 3633 | 1897 | 0,60 | s
| wonstorszares performantet obltg. | 0.5 53 | 4w [ w67 [ 267 | 500 | 300 | aeo | 200 | 500 67 | 1732 | Geo | 77x
r}
Competente sociate 5l personate
4.%
Trasitur comportamentale oblig | 1 0,06 | 6,00 § 0,60 | %
4.2 -
Aptitudini cognitive oblig | 1 000 | 000 { 0,60 | 0%
4,3
Interese ocupattonale specifice postulut oblig | 0.5 0,00 | 000 { 0,60 | O%
4,4 i
""_| Plantficare si organizare oblig | 0.5 0,00 [ 00  o60 | o%
5
Experientd pe plan focal 5i international
5.1 Experients locali opt, 0,3 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 9,06 | 4,50 205
5.2 Exparisntd i s opt. | 0,5 1,00 | 1,00 [ 1,00 | 1,00 | t,00 | %00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 9,00 | 450 20%
3

Competente st restrictil specifice pentru funciionari publcl sau alte categorit de personsi
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6,1
Compelenge 3 restrictii specifice pentu funcHonarl publici sau alte oblig. | 1 500 | 500 [ 500 } 500 | 500 [ 500 : 500 | 500 | 1,00 41 4 91%
categorii de persanal
subtotal Competents 53,33 | 45,67 | 52,00 | 40,33 | 56,33 | 44,67 | 38,67 | 23,67 | 53,00
Subtotal ponderat 38,67 | 32,67 | 37,00 | 25,17 | 40,32 | 32,33 | 28,67 | ¢7,83 | 37,00
B. TRASATURI
’ Reputatie personald i profesionala oblig. + 0.5 0 o | toox | 0%
’ Integritate obllg. | 0.5 o o |oox| o
? Independenta opL. 5 5 5 5 5 % 5 5 1 0 0 o%
" Expunere politica “pt. 5 3 4 5 4 5 § 4 5 o ] 0%
" Abilitast de < {nterpersonali obliz. 0 [ sox | 0%
T2 | iniere cu scrisoarea de asteptart oblig. 500 | 400 | 433 | 400 | 500 | 467 | 300 | 2,33 | S,00 37,33 | 37,32 | 0% | 83%
B Biversitate de gen apt. M £ ) F M # " M F
Subtotal Trasatur] 500 | 400 | 433 | 400 | 500 | 467 | 3,00 | 2,33 | 500
Subtotal pond 500 + 400 1 433 | 480 | 5,00 | 4,67 | 3,00 | 2,33 | 500
C. Cenditl preseriptive §1 proscriptlve
14 | Mumar de mandate oblig, | 3 500 | 300 | 500 { 500 | 500 i 500 | 500 | 00 | 500 41 43 965%
15 | Experientd in conducerea socletitiler sau regiflor autonome oblfg, 1 5,00 5,00 5,00 2,00 5,00 3,00 5,00 5,00 3,00 38 kL] 84%
16 | Studsi superiaare finalizate cel putin cu diplomi de licena oblig. | 1 500 | 300 [ 300 { 300 | 3,00 [ 1,00 | 300 [ 3,00 | 3,00 27 27 0%
17 | trscrleri in cazienul fiscal §i/sau judiciar oblig. | 1 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | s.00 | 500 | 500 45 45 100%
Subtotal Conditil preseriptive 5| proseriptive w 16 18 15 18 4 18 18 16
Subtotal_ ponderat 0 16 18 4] 18 4 13 18 1%
Total General 88,33 | 75,67 | 83,33 | 69,33 | B&,33 | 72,33 | 69,67 | 53,00 | 30,00
Total General ponderat 68,67 | 57,67 | 62,83 | 53,17 | &47,B3 | 56,00 | 54,67 | 42,67 | 61,00
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Totodata, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa fie
sustinute in data de 25.03.2026, la sediul Consiliului Judetean Constanta.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. Interviurile au avut
loc astfel:
Nr.crt. CANDIDAT ORA
1 09.00
09.30
10.00
10.30
11.00
11.30
12.00
12,30
13.00

W N O h WM

Interviurile au fost nregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in
prealabil, consimtamantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului si a integrat
rezultatele acestei etape 1n evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:
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2.9, Clasament final al candidatilor aftati in lista scurtd in urma participdrii la interviu
Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor de selectie finala

. > >
-3 = « | B %

28| & I

a2l e — 'g 3 ]

A = w

Mr Critersi 52| ¢ % s i E £
g & = o

] = - £ £

TH| 2 B | E| 3

&= o ] @ b,

R & = i 3

=] & | &£

Rat!ng 1= Novice, Rating 2=lntermediar, Rating }= Competent, Ratisg 4=Avansat, Rating 5=Expert
A. COMPETERTE

AT |- Competente specifice seckarilil de ntreprinderii publie _ _ : :
1,1 | Cuncytinte despre demeniul de activitate al Tntreprinderii publice oblfy. 1 33 4.67 500 3,00 5,00 4,67 4,33 3,0 500 L] 3532 [ 38,01 | 40K 8s%
Cunostinie despre domeniul utilitasiler publice oblig. 4,67 5.00 167 5.0 467 3,67 1,67 5,00 [s0f TReY | 19,81 | SON | B4¥

Capacitatea de a depayl constringerile specifice intreprindeni publice

4,67 5,00 3.67 500 4,67 367 187 500 |iof 3833 | 19,47 B5%
. Compatenis profesionale de lmportants stratepicd e CREERT - .

s 1] s | oaer | aer

Vizluoe weategich, 167 ;1 500 || 3 3 | oeox | 7Ex
7.2 -

Competenta financlar sl ge contabliftate apt. 1| S0 200 3,67 1,67 5,00 3267 | 32,67 TI%
v Competenta de gestlonare 3 riseutul opt. | 05 %] an 2,00 5,00 4,31 500 3,67 1,60 5,67 500 | 35 17.5 8%
14 -

Capacitatea de atragere §f gestionare a nvestitfiior L I B e 5,00 1M 5.00 o0 | e | 1,00 | 500 H s o
.. 3 .| Competenia de guvernaniheorperativi . -

EX] -

Guvernanta intrepringerilor publice §i ralut consilfutuf oo, [ 1 |- | &% 3,67 5.00 167 5,00 367 | 267 | 167 | S0 20,37 | 36,33 | 605 | am
2 Luarca deciziel i, | 05 5,00 467 5,00 387 5,00 367 | 387 | 467 | 500 7,33 | 18,67 | bo% | 33
> Montorizarea performantsl obitg. § 0,5 431 4,00 5,00 4,1 5,00 1,00 3,00 2,33 500 §- E 18 % | Box

torizarea performant:
] DR -

Competente sociale §i personale
| rssstert comportamentate oblig | 1 500 | soo | oso0 | 500 | 560 ¢ osp0 | oasr | 67 | 500 a | asm | oso | oy

[3131Ur] EOMPartamentale
~ Aptitudint coznttive otlg | 1 500 | 487 | s00 | s00 | 500 ! oseo | o467 | 200 | 5w a8 | a3z | oeox | o
| otorese ocupastonst speciice pstul sbliz | o5 so0 | 433 | soo | s | so0 | eer | 46z | 200 | sm w61 {2033 | oo | won

ineerese octjatianale specifice postrul
- Planificars i organizare oblig | o5 41 4,00 4,00 4,00 4,67 33 | 333§ 200 | 400 67 | w81 | e0% | 25%
g .

Experienth pe plan local 31 interoationsl
5
" opt. | 05 1,00 .00 1,00 100 1,00 1,00 o |0 1,80 k] 4.5 20%

Expetienid locald 4
5,2

Experienth internationath opt. | 0% 10 i 1,00 1,00 1,00 1,00 100 | 1,00 1,00 3 45 20%
s -

Competente 3i restricti speckice pentru Tunciionact] public] s alts catagorl ds parsonat
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-

e 2
[ .| . s s
25| 5 e 518
2| =2 — | 8188
. = — =
Ny Criterfi 52| & R I -
52| ¥ g |S |2 ¢
- E|E | 3T
- o
o5 o [t 7 i
S [ -~
51
Competonte §i restrictit specifice pencru funcylonaril pubiict sau alte categeril de olig. | 1 5.0 5,00 5,00 500 500 508 | 500 | 500 1,00 a1 41 91%
personal
Subtotat Competente 13,67 | sa00 | 7433 | ez67 | 7say | s200 | 563 | 2200 | 72,00
Subtotal ponderat s400 | 4683 | snea | o458 | s4m | 4667 | a2,00 | 2400 | 51,50
B. TRASATURI
7
Reputatie personsta 3f profesionsts eslig. | a5 500 3,00 w0 | 00 30 | 300 | e | 2m | 1w 2 | ovew | e
B
Integritate otlg. | 05 5,00 500 | so0 | 500 [ see | soo | see | 43 | se 4433 | 2,47 | woox | 9ex
5
Indepandents ot | 03 5,00 se0 | so0 | se0 | see | oso0 | seo | soo | woo a | 205 9%
1
° Expunere politich opt, | 03 5,00 500 | @00 § oseo | a0 | o500 | oseo foam | osm 2 7 91y
71
Abitiedsi de comunfeare ioterperssnath eblig, 1 5,00 5.00 3,00 500 5,00 5,00 4,3 2,33 5,00 41,67 | s1,67 | oepx | 9ax
7z -
Aliere cu serisssres de sgtepir] ablige | 1 s00 | 4m 461 | oam son | o4s7 | e | 23 | see 331 | 801 | sox | 8%
B
Olversitate ds son ot | A » F M F M s M b r
Subtotal Trasaturl noo | 27,35 | 28,67 | 2max | wmos | aner | 2s03 | w00 | 200
Subtotal ponderat 00 | 1833 | 1847 | 133 | tese | ey | 1s33 | 20 | o0
G, Gonditil preseriptive st proseripiive
M tiumdr de mandate obifg. 1 5,00 100 5,00 5,00 5.00 5.00 500 5,00 5.00 a3 a3 6%
% -
Experients in conducerea soclethtilor sau regiiior autoname obtig. | 1 500 5,00 5,00 2,00 5.00 L R e 34 1 4%
%
Studif auperioare finatizate cel putin cu diplom de lcents ol | 1 500 | 363 | oxO0 ) A | 300 | 500 | 3% | 300 | 300 v |z il
7
Inscrierf in eazierud flscat si/sau udiciar chifg. | 4 o s 5.00 500 500 S| s | S5m0 | 50 a s 100
Subftotat Condith prascriptive 3i proseriptive 000 | 1600 | 1300 [ 1500 | 1800 | 1400 | 1800 | 15,00 | 1400
Subtotal ponderat 2000 | o0 | 18eo | 1500 | 1200 | w00 | 1B00 | 800 | 18,00
‘otal General 123,67 | 107,33 | 119,00 | 105,00 | 12067 | 104.67 | 9967 | 20,00 | 112,00
Total General penderat 9400 | 3047 | 90,00 | 7947 | 91,33 | ¥5,231 | 7867 | 54,33 | E4,50
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in cadrut probei de interviu din data de 25.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare a
acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice

(competente, trasaturi s.a.).

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul final al candidatilor inscrisi in

Lista scurtd a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR, dupa cum urmeaza:

1. pentru postul de ADMINISTRATOR 1 ( 1 post)

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total Pupn;::g;(ie :::al

y 120,67 “eim |
2 | 107,33 81,17

3. T 104,67 79,33

2. pentru postul de ADMINISTRATOR 2 (1 Post)

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
.| 123,67 %

2 | 112 84,50
. | 107,33 81,17
s« | 99,67 76,67

3. pentru postul de ADMINISTRATOR 3 (1 Post)

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1. I 19 %0
2 | 107,33 81,17

4, pentru postul de ADMINISTRATOR 4 (1 Post)

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
t. e — 119 %0

2 ] 107,33 81,17

;| 104,67 79,33

5. pentru postul de ADMINISTRATOR 5 (1 Post})

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total Punctaj total
i ponderat

1. | 112 84.50

2 ] 105 79,17
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N

n urma analizei dosarelor de candidaturd pentru posturile de membri in consiliul de
administratie ai Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., prin raportare la profilul
Consiliului si la profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista
scurta prevazuta la punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual si colectiv, in raport cu criteriile de evaluare inscrise
in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite Th mod
ideal de membrii consiliului.

Tn urma acordarii punctajelor, toti candidatii aflati pe lista scurta au obtinut punctajul
minim stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din
H.G. nr. 639/2023.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile previzute la
art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducatorul APT
(in vederea mandatarii reprezentantilor UAT Judetul Constanta in adunarea generald a
actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul de administratie).

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea a 5 posturi de membru n Consiliul de administratie al Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A., inregistrat cu nr. 140 din 07.04.2026.

Raportul final a fost transmis catre AMEPIP prin adresa C.J.C. nr. 11440/07.04.2026, in
vederea verificarii prevazute de art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din QUG nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 6296/24.04.2026 (inregistrata la C.J.C. cu nr. 13798/27.04.2026) AMEPIP a
comunicat Consiliului Judetean Constanta, in calitate de Autoritate Publica Tutelard,
Decizia presedinteiui AMEPIP nr. 22/24.04.2026, precum si Raportul de verificare nr.
7010/24.04.2026, parte integranta a deciziei in referintd, prin care a decis urmatoarele:

1. Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incat aceasta sa cuprinda candidatii
care respecta, in integralitate, cerintele minime legale de selectie si numire prevazute la
art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) 5i (7), art. 30 alin. (9), art. 33 si art. 34 alin.
(1), (3) si (4l) din OUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliutui si al
candidatului.

2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trasaturilor si a conditiilor necesare
pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1 la HG 639/2023.

3. Revizuirea raportului finat in sensul includerii listei scurte actualizate, a clasamentului
si punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, a modului in care,
colectiv, candidatii propusi in lista scurta indeplinesc cerintele legale, corespund profilului
consiliului si profilutui candidatitor, precum si a matricei elaborate de catre CSN ca urmare
a evaluarii candidatitor.
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cu privire la candidatul | | NNEEE (dosarul nr. C.J.C. 3908/09.02.2026),
“administrator 1/ Administrator 4 este inscris in corpul administratorilor de intreprinderi
publice la pozitia 398;- nu sunt indeplinite conditiile prevdzute de OUG nr. 109/2011 la
art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind conditiite referitoare la studiile si
experienta in domeniul studiitor absolvite; nu sunt indeplinite conditiile specifice pentru
postul de administrator 1, prevdzute in anuntul de selectie. Mentiondm faptul cd, domnul
I c<:inc dipiomd de Subinginer, iar conform prevederilLor art. 28 alin. (3)
din OUG nr. 109/2011, sunt necesare studii superioare absolvite cu diplomd de licentd. -
nu sunt ndeplinite conditiile specifice pentru postul de Administrator 4 prevdzute in

anuntul de selectie, respectiv absolvirea studiilor superioare” finalizate cu diplomd de

licentd si o experientd de minimum 7 ani in domeniut stiintelor juridice sau in domeniut
de activitate al intreprinderii publice. Candidatut detine o diplomd de licentd in domeniul
economic, fdrd a face dovada experientei necesare in domeniile mentionate.”

Cu privire la candidatul | N |G NI (dosarul nr. C.J.C 3976/09.02.2026), comisia de
selectie si nominalizare a luat act de precizarile transmise de catre AMEPIP prin adresa
2977/17.02.2026 (nr. C.J.C. 5149/17.02.2026), conform careia candidatul [N
B 1 indeplineste cerinta prevazuta la art. 28 alin. (3) din OUG 109/2011. Totodata,
prin adresa mai sus mentionatd, se precizeaza faptul ca CSN are competenta stabilirii, in
cadrul procesului de selectie, a indeplinirii de catre candidati a cerintei privind experienta
in conducerea societdtilor sau regiilor autonome, a conditiitor de studii si experienta in
specialitatea studiilor sau a altor cerinte speciale definite in documentele elaborate in
cadrul procedurii de selectie, acesta avand posibilitatea legald de a solicita clarificari.
CSN a solicitat clarificari candidatului | | . 2 analizat rispunsul acestuia de
solicitarea de clarificari si a decis includerea acestuia in lista scurtd de candidaturi, i-a
solicitat acestuia depunerea in termenul legal a Declaratiei de intentie, l-a invitat la
interviul de selectie finala si l-a inclus in lista scurta finala. Conform raportului de
verificare nr. 7010/24.04.2026, anexa la Decizia presedintelui AMEPIP nr. 22/24.04.2026,
AMEPIP constata ca in ceea ce priveste Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin.
(3) din OUG nr. 109/2011 de cétre candidatul || | | EEEEEEE . v av fost depuse
documente justificative, cum ar fi, dar férd a se limita la acestea, adeverinte, contracte,
extras din registrul de evidentd a salariatilor, insotite obtigatoriu de fise ale postului,
acolo unde este cazul etc., care sd ateste, fdrd echivoc, indeplinirea conditiei privind
experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul
de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani, astfel cum este
prevdzut ta art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011. Din adeverinta fdrd numdr si fard datd,
eliberatd de (...), nu se poate stabiti in mod cert experienta candidatutui in domeniul
studiilor juridice.- nu sunt indeplinite conditiite specifice pentru postului de
administrator 3/administrator 4, prevdzute in anuntul de selectie.”

cu privire la candidata || | I, conform raportului de verificare nr.

7010/24.04.2026, anexa la Decizia presedintelui AMEPIP nr. 22/24.04.2026, AMEPIP
constatd ¢a nu sunt indeplinite conditiile specifice pentru postul de administrator tip 2, 3
si 4 prevazute in anuntul de recrutare.
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Cu toate acestea, pentru ducerea la indeplinire a Deciziei nr. 22/24.04.2026 emisa de
Presedintele AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea
prezentului raport, rezultand urmatoarele:

1. Lista scurta revizuta a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.:

1. pentru postul de ADMINISTRATOR 1 ( 1 post)

Punctaj total

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume intermediar . pondera.t
intermediar

1. ] 83,33 62,83

2 I 71,67 53,67

2. pentru postul de ADMINISTRATOR 2 (1 Post)

Punctaj total

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume intermediar in?::?r?lzrc?itar

1. ] 83,33 63,67

2 I 75,00 56,00

3. [ 66,67 51,67

4, ] 50,67 40,33

3. pentru postul de ADMINISTRATOR 5 (1 Post)

Nr.crt. Nume si prenume ?g?::;je;c;g[ Ffupn::gé’rc;: ?
intermediar

1. I 75,00 56,00

2 I 65,33 49,17
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z
Optional {opt)/
Obligatariu (Oblig.]
Pondere {0-1)

[Total Ponderat
Prag minim colectiv
Prag curent colectiv

Total

Criterdi

Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert

A. COMPETENTE

;Competente specifice sectoruiul de activitate al Intreprindarfi publice

e e vt pangice | O0VE | 1,00 43 | 433 | 300 | 500 | 433 | 200 | 500
e et oblig. | 0,50 400 | 467 | 333 | 500 | 367 | 167 | 500
1,3 | Capacitatea de a depasl
constringerile specifice opt. | 6,50 467 | 467 | 3,33 | s00 | 3,67 | 1,67 | 500
intreprinderii publice
" 2. |.Competente profesionale de importanta strategics. UL L T PR i
21 | yigiune strategica ablig. | 1,00 467 | 367 | 300 | 500 | 300 § 167 | 500 _
2 fﬁ;‘:ﬁﬁ?ﬁ{‘a‘;‘eﬁ““"“‘m fide opt. 1,00 5,00 3,00 3,67 4,33 3,00 1,67 5,00 [ 25,67 | 25,67 T35
23 | competanta de gestionare 2 riscului | Pt | 050 [oin | 467 | 300 | 367 | 500 | 300 | 167 | 500 [ i 26,00 13,00 74%
2,4 | Capacitatea de atragere si R S
gestionare a investtior opt | o030 | s00 | 300 | 200 | 500 ) 100 | w00 | 500 [ 23,00 | 11,50 66%
31 Competente de SUVRrNANEA Corporativa - : i JEEREENEE e o T
31| Covernanta inweprinderitor puice | ghyig, | 00 |00 | se0 | 37 | a3 | se0 | 333 | 7 | s | | 00 | 270 | eos | v
32| Luarea deciziei oblig. | 050 [ | 467 | 467 | 333 | 500 | 367 | 167 | 500 |- 28,00 [ 14,00 | 60 | 0%
33 | monitorizarea performantet ohlig. | 0,50 |7 ) 433 | 400 | 3,67 | 500 | 3,00 | 2,00 | 500 coo| 27,00 | 13,50 | 60X 7%
4 Competente socinle §i personale .~ L L L B o SO ] e :
AT | Trasseur comportamentale oblig 1,00 s Lot 0,00 0,00 6% i3
2 | aptitudini cognitive oblig | 1,00 | 000 | 000 | €% | 0%
4,3 :)r;t:tflﬁ ocupationale specifice obtig 050 | 3 - 0,00 0,00 60% 0%
A% | Planificare 5i organizare oblig ©,50 - 0,00 0,00 60% 0%
® | experients pe plan local si international . : R .
51| Experients locals opt. | ose | - 100 | 1,00 | 4,00 | 100 | 100 | 1,00 | 1,00 700 | 350 20%
52 | Experients intermationald opt, | 0,50 oo | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | t00 7,00 | 3,50 205
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) = 4 P
o - E
g8| = g %
£ " L] k]
Nr 5.2 o [ 8 3
538 g T | £ ¥
P 5 S £ 5
o o — e E 2
=] a2 ] -3 ®
Criterii 2 £ o o
® | competente i restrictii specifice pentru functionarii publicf sau alte categorii de personal
6,1 | Competente st restrictis specifice
peatru funcionarii publici sau aite oblig. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 31,00 31,00 6%
categorii de perscnal
Subtatal Competants 83,33 | 45,67 | 40,33 | 56,33 | 38,67 | 23,67 | 53,00
Subtotal ponderat 38,67 | 32,67 | 29,47 | 40,33 | 28,67 | 17,83 | 37,00
B. TRASATURI
7| Reputatie personals si profesicnaty | oblig- | 0,50 0,00 | 0,00 | 0% 0%
& | Integritate ablig. | 0,50 000 | 000 | 0% | ok
* | independenta opt. | 0,50 500 { 500 | 500 | 500 | 500 | 500 | 1,00 31,00 | 15,50 89%
19 | Expunere politica opt. | 0,50 500 | 500 | 5,00 | 400 | 500 | 400 | 500 33,00 | 16,50 94%
11 Abilitagi i .
RS e comeie s | 100 oo | oo [ a | o
12 Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1,00 0,00 0,00 607% 0%
13 | piversitate de gen opt. | Nia M F £ ) M " F
Subtotal Trasaturd 10,00 { 10,00 | 10,00 | 9,00 | 10,00 | 9,00 | 6,00
Subtotal ponderat 500 | 500 | 500 | 4,50 | 500 | 4,50 | 3,00
C. Conditii prescriptive 31 proscriptive
" | Humir de mandate oblig. | 1,00 500 | 3,00 | 500 | 500 § 500 | 500 | 500 33,00 | 33,00 943
15 | Experienta Tn conducerea .
societititor sau regiilor autonome oblig. 1,00 5,00 5,00 2,00 5,00 5,00 5,00 3,00 30,00 | 30,00 86%
16 | Studit superioare finalizate cel :
putin cu diplons de licants oblig. [ 1,00 500 | 3,00 | 300 | 300 | 300 [ 300 | 3,00 23,00 | 23,00 66%
17 ;tﬁge:rrt in cazierul fiscal jifsau oblig. 1,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 35,00 | 35,00 100%
Subtotal Conditii prescriptive si
proseriptive 20,00 ¢ 16,00 | 15,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 16,00
Subtetal ponderat 20,00 ¢ 16,60 | 15,00 | 18,00 | 18,00 | 18,00 | 15,00
Totak General 83,33 § 71,67 | 65,33 | 83,33 | 66,67 | 50,67 | 75,00
Totat General
nderat 63,867 | 53,67 | 4947 | 62,83 | 51,67 | 40,33 | 56,00
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati n urma depuner declaratiilor de intentie

Hr Criterli

(Obllg.)
Pondere {0-1)
Total
Tatal Ponderat
Prag minim colectiv
Prag curent colectly

Optional {opt)/ Obligatoriu [~

Rating 1= Novice, Rating Z=Intermedlar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert

A, COMPETENTE

i Competente specifice sectorulul de activitate al Tntreprinderfi publice

Cunostinte despre domenful de activitate al intreprinderii publice 80%

1,2
! Cunestinte daspre domentul utilitabilor publice 8
1,3 80%

Capacitatea de a depast constringerile specifice xntreprirdem publlce
mpclun‘.ﬂ profﬂiunﬂt dc 1mpomn;i stut.emd : o

E . otltg, | 1 (5] 467 | 367 | 300 | s00 | meo | o167} oS00 | 2600 | 2600 | 060 | 74x

Yiziune strategicd
22 Competenta financiarh 5! de contabilitate opt. 1 B 5,00 3,00 3,67 4,33 3,00 1,67 500 | 15,67 | 25,67 7%
n3 Competenia de gestipnare a riscului opt. 0,5 | 4,67 3,00 3,67 5,00 3,00 1,67 5,00 26,00 | 13,00 74%
e Capacitatea de atragere 51 gestionare a lnwstiUor opt 0.5 §.0] 500 3,00 3,00 5,00 1,00 1,00 5,00 || 23,00 | 11,50 66%
B Cumpztm;e de zuvernanﬂ curparatlva . B : = EEREE R 5 " [REREED EEE _
i Guvernanta intreprinderilor publice i rolul consiliutui oblig. 1 -] 500 3,67 3,33 5,00 333 1,67 5,08 10| 27,00 | 27,00 | 0,60 T 7%
5 tuarea deciziet oblig. 05 |- 4,67 4,67 3,13 5,00 3,67 4,67 500 |- 28,00 14,00 | 0,60 30%
33 Monitorizarea performantei oblig. 0,5 4,33 4,00 3,67 500 3,00 2,00 5,00 7,60 13,50 0,6G e
4 C‘omn'en;a'sada‘le st E’e‘rs‘ox‘nle' g . . § ’ o e A
b 1 Teasitn comportamentate oblig | 1 | 000 | 600 | 060 | 0%
42 1 apticudin cogpitive oblig | 1 | 0,00 | GO0 | 0.60 | 0%
2 Interese pcupationale specifice postului oblig | 0,5 0,00 6,00 | 0,60 6%
et Planificare §i orzanizare oblig | 0,5 0,00 | GO0 | 0,60 0%
§ Experientd pe plan local gt interna.ﬂami - L
1 | perients locals opt. | 05 100 | 1,00 | 400 | 1,00 | 1,00 | 100 | 1,00 700 | 3,50 20%
5.2 Experfents intemationaid opt. o5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 7,00 3,50 20%
]

Competente 51 restrictit specifice pentru functionaril publisi sau alte categoril de personal
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Competente 5t restrictil specifice pentru funcgionarit publict tau alte categary | ©blg. 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 3,00 1,00 3 n B9%
de personal
Sublotal Competante 53,33 | 45,67 | 40,33 | 55,31 | 18,67 | 21,67 | 53,00
Subtotat ponderat 38,67 | 32,87 | 19,17 | 40,33 | 28,67 | w783 | 3700
8. TRESATURI
T -
Reputatie parsonala si prafesionald ohiig. | 0,4 [ o 100% 0%
N Integritate ohlig. | 0,4 4 o 0% | 0%
¥ Independenta opt. [ 0.8 H 5 5 5 5 5 1 kY] 15,5 9%
10 Expunere potitica opt. | 0,5 5 5 5 4 5 4 5 3 16,5 944
1 -
Abilitatf de comunicare interpertonali abiig. 1 G 0 0% 0%
" | atiniere cu serisoarea de asteptiri abig. | 1 seo | aco | aco | sea | s | zaa | seo 231 | 8.0 | x| e
13
Diversitate de gen opt. HiA M F F M 12 M F
b Trasatusi 15,00 | 44,00 | 14,00 | 14,00 | 13,00 | 11,23 | 11,00
Subtotal ponderat 0,00 | 9,00 9,00 9,50 8,00 6,83 8,00
€. Conditil prescriptive 5| proscriptive
™ | vumiir do mandate oblig. | 1 5,00 3,00 5,00 500 | 5,00 5,00 5,08 3 k] 94%
15 -
Exparienti in conducarsa societabilor sau regiflor autonome oblig. 1 5,00 5,00 .00 5,00 5.00 5,00 3.00 k1] 30 86%
16 N
Srudif superivare finalizate cel putin cu diplom3 de licenti obifg. 1 5,00 3,60 300 3,00 3,00 3,00 3,00 2 23 &6%
17
Inscrieri in cazierut fiscal st/sau judiciar oblig. 1 5,00 500 5,00 500 5,00 5,00 5,00 5 35 $00%
Subtetal Conditil prescriptive sl proscriptive i i 15 18 13 13 15
Subtotat_ponderat 20 s 15 1B 18 18 14
Total Ganeral 88,33 | 75,67 | 69,33 | 88,33 | 69,67 | 53,00 | 80,00
Total General ponderat 68,67 | 57,67 | 53,47 | 67,83 | 54,67 | 42,67 | 61,00
Gencral ponderat




2. Clasamentul final revizuit conform Deciziei nr. 22/24.04.2026 a Presedintelui AMEPIP al
candidatilor inscrisi in Lista scurta a candidatilor pentru postul de ADMINISTRATOR, dupa

cum urmeaza:

1. pentru postul de ADMINISTRATOR 1 ( 1 post)

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
1. R 120,67 91,33
: | 107,33 81,17

2. pentru postul de ADMINISTRATOR 2 (1 Post)

Punctaj total

Punctaj total

ponderat

Nr.crt. Nume si prenume
1. ] 123,67 94
2 112 84,50
3. ] 99,67 76,67

3. pentru postul de ADMINISTRATOR 5 (1 Post)

Punctaj total

Nr.crt. Nume si prenume Punctaj total ponderat
o | 112 84,50
A 105 79,17
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Rating 1= Novise, Rating Z=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A, COMPETENTE
1 | Competenpe specifice secterulul de activitate al intreprinderi publice
1.1
Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprinderii publice oblig. | % 4,33 4,33 3,00 5,00 4,33 2,00 5,00 8 28 605 | Box
2 Lurestinte despre domeniul utilititilor publice oblig. | 6,5 400 5,67 3,33 5,00 3,67 1,67 5,00 27,33 | 13,67 | 60% § 7EN
1.3
Capacitatea de a depis! constrinzerite specifice intreprindeni publice opt. | 05 67 4,67 3,33 5,60 1,67 | 1,67 5,00 3 14 80%
T <€ prof e de Imp v ek - - - - -
B | viziune strategies ablig. | 3 46 | 30 [ 300 [ se0 | e [ e | see 16 | 1 | 65 | 74
22 | competen financfard 51 de contabilitate opt. * 590 2,00 3,67 4,33 3,00 1,67 5,00 25,47 | 25,67 %
3 Lompetenta de gestionare a riscului opt. § 0,5 4.67 3,00 3,67 5,00 3,00 1,67 5,00 26 13 74%
2.4
" | capacitatea de atragere si gestionare a investiitlor opt ] 6.5 5,00 2.0 3,00 5,00 190 1,0 5,00 X} 1,5 66%
3 | Competente de guvarnanta corporativh ’
3.1
” | Guvernanta intreprinderilor publice 5t rotyl consiliutl oblig, t 5,00 1,67 3,33 5,00 3.3 1,67 5,00 7 7 0% | T
i Luaran deciziei oblig. : 0,5 467 467 3,3 5 3,67 1,67 5,00 8 14 0% | 80%
33 Manitorizarea per oblig. | 0,5 4,1 4,00 367 5, 3,00 2,00 5,00 7 13,5 0% 774
"y —= -
Lompetente sociale §l personale
*7 | Srastturi comportamentale abitg | 1 500 | se0 | se0 | s | 43 | 2w | s 131 [ 333 [ eow [ ow
42 Aptitudini cognitive oblig 1 5,00 4,33 5,00 5,00 4,33 2,06 5,00 30,67 | 10,67 &0% 8B%
43 Interese ocupationale specifice postului oblig 0,5 5,00 4,00 4,67 5,00 4,33 2,00 5,00 30 15 6% B6%
| stanificare st organizare obli | 0,5 a6 | 413 | 400 | ser | ner | ne | am et | e | son | 7o
E
Experientd pe plan local 51 international
51 Experientd lecata opt. 0,5 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 T 1,5 20%
5 Experientd internationald opt. | 0,5 1,00 1,00 1,00 .00 1,00 1,00 1,00 7 35 0%
&
Lompetente s restrictil specifice pentru functionarit publicl sau alte categori de nal
&1
Competente 3i restrictit specifice pentru funcrionarii publici sau alte ablig. ¢ 1 5,00 5,00 5,00 5,00 5,60 5,00 1.00 k3| A 29%
catedorif de personal




Total General ponderat
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Subtotal Competente 73,00 63,33 59,00 76,00 55,13 34,67 72,33
Subtotal_ponderat 5350 | 4617 | 43,50 | 55,17 | 41,33 | 23,83 | 51,67
B. TRASATURI
’ Reputatie parsonali sf profesionala oblig. | 0,5 300 2,67 2,67 4,57 2,67 1,67 2,67 ] 10 100% | 57%
8 Integritate oblig. | 0,5 500 5,00 5,00 5,00 5,00 4,67 5,00 34,67 | 17,32 | 100% 99%
’ Independenta opt. | 0,3 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 1,00 k3| 15,5 83%
1 Expunere politica opt. 0,5 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 4,00 5,00 33 16,5 kLES
' Abilitdki de comunicare interpersenald oblig. 1 3,00 5,00 5,00 5,00 4,33 7,67 5,00 32 32 0% | 91%
1 Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. { 1 5,00 4,00 4,00 5,00 3,00 2,33 5,00 26,33 | 28,33 | 60K | &%
13
Diversitate de gen opt. | NJA " F F " M M F
Subtatal Trasatud 30,00 26,67 26,67 26,67 25,00 20,33 23,67
Subtotal ponderat 20,00 17,83 17,83 18,33 16,17 12,67 16,83
C. Conditit prescriptive §i proscriptive
14 Humir de mandate oblig. 1 5,60 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 33 33 4%
15 .
Experients in conducerea soctetitilor sau reglitor autonome oviig. ) 1 500 5,00 2,00 5,00 500 | 500 3,00 30 30 86%
16
Studii superloars finalizate cel putin cu diplems de licentd oblig. | 1 500 3,00 3,00 3,00 3,00 | 100 1 300 23 23 66%
v inscrieri n cazierul fiscal sifsav judiclar oblig, 1 500 %00 5,00 5,00 3,00 5,00 5,00 35 35 100%
Subtotal Conditl} preseriptive sl prascriptive 20,90 16,00 15,00 13,06 | 15,00 ; 18,00 16,00
Subtotal ponderat 0,00 | 1600 | 1500 | 1a00 | te00 | 1800 | 1600
Total General 123,00 | 108,00 | 100,67 | 120,67 | 98,33 | 70,00 | 12,00
93,50 BQ,00 76,13 91,50 75,50 54,50 84,50
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Raportul final, revizuit in conformitate cu Decizia Presedintelui AMEPIP nr. 22/24.04.2026,
include: Lista scurta actualizata precizata la punctul 1., clasamentul actualizat precizat la
punctul 3. si Matricea refacuta precizatd la punctul 2. Acesta a fost intocmit de Comisia
de selectie si nominalizare pentru ocuparea a 5 posturi de membru in Consiliul de
administratie al societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., in data de 04.05.2026.

Numele si
prenumele

Structura

CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA

CONSILIUL JUDETEAN
CONSTANTA

Calitatea in

cadrul CSN Semnatura

Presedinte

Membru

Membru
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