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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

1. Prezentul Contract Colectiv de Munca reglementeaza in mod unitar, in cadrul Societatii
semnatare, drepturile si obligatiile reciproce ce revin Angajatorului si salariagilor privind
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a salariatilor,
diminuarea pana la eliminare a conflictelor de munca.

2. Prin utilizarea expresiei "Angajator" sau "Societate" in cuprinsul Contractului, se va intelege
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA (D.J.C.), semnatara a prezentului Contract, ca
persoana juridica avand capacitatea de folosinta si de exercitiu, cu sediul in Constanta str.
Celulozeinr. 15 A , jud. Constanta, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J13/115/1991 si
avand cod unic de inregistrare RO 2749993, legal reprezentatad prin Director General ing.
ANDREI Constantin—Florian;

3. Prin utilizarea expresiei "Sindicat" se intelege SINDICATUL DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA semnatar al prezentului Contract, in calitatea sa de reprezentant al salariatilor
din unitate, sindicat reprezentativ conform Sentintei civile nr. 15979/17.12.2024 pronuntata de
Judecatoria Constanta in dosarul nr. 36492/212/2024, prin Presedinte DAREA Daniel.

4. Partile contractante, recunosc i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Munca unic la nivel de unitate si se obligd si respecte in totalitate
prevederile acestuia.

5. Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical, conform conventiilor
internationale pe care Romania le-a ratificat, Constitutiei Romaniei, legisiatiei nationale,
precum si libertatea de opinie a fiecdrui salariat.

6. Salariatilor care nu fac parte din sindicatele infiintate la nivelul Societatii li se va retine, cu
acordul lor scris, o suma egala cu 0.5% din venitul brut realizat pentru cheltuielile efectuate cu
elaborarea, negocierea si urmarirea respectarii prevederilor Contractului Colectiv de Munca
aplicabil, precum si a legislatiei muncii. Suma rezultata se va vira in contul Sindicatului
semnatar al prezentului Contract Colectiv de Munca.

7. Angajatorul va invita organizatiile sindicale reprezentative la nivelul Societatii si participe la
lucrarile Consiliului de Administratie, la discutarea problemelor de interes profesional,
economic si social cu impact asupra angajatilor, in conditiile Legii nr. 467/2006 privind
stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2.

Dispozitiile prezentului Contract Colectiv de Munca se aplica tuturor salariatilor Societatii,

indiferent de nationalitate, etnie, varsta, sex, convingeri politice sau religioase, stare materiala, stare

de sanatate, orientare sexuala, caracteristici genetice etc din cadrul Societatii.

Art. 3.

Prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca cuprind drepturile si obligatiile Angajatorului

si ale salariatilor cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Individual de
Munca,

b) timpul de munca si timpul de odihna,

c) salarizarea si alte drepturi banesti,

d) organizarea muncii, conditii de munca, sanatatea si securitatea muncii,
e) masuri de protectie sociala a salariatilor si acordarea de facilitati,

f) pregatirea si perfectionarea salariatilor,

g) obligatiile generale ale partilor,

h) dialogul social,

i) drepturile Sindicatului ca organizatie reprezentativa a salariatilor.

Art. 4.

Modificarea, suspendarea si incetarea Contractului Colectiv de Munca opereaza numai in conditiile
prevazute de lege sau cu acordul partilor.

Art. 5.
5.1.  Interpretarea clauze




5.2.  Daca nu se realizeaza consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun,
iar daca si dupé aceasta exista indoiala, se interpreteaza in intelesul mai favorabil salariatilor.

5.3. Dispozitiile prezentului contract care contravin prevederilor imperative sau
prohibitive ale unor legi se vor modifica in sensul legii.

Art. 6.

6.1.  Contractele Individuale de Munca nu vor putea prevedea drepturi sub limitele previzute de
prezentul Contract.

6.2.  Daca prin reglementari legale sau alte conventii ulterioare vor fi prevazute drepturi
mai mari pentru salariati, se vor aplica acele reglementari sau conventii mai favorabile.
Acestea vor completa de drept prevederile Contractului Colectiv de Munca si Contractele
Individuale de Munca.

6.3. La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale
reprezentative, dupd caz, pot delega reprezentanti care sa le asiste ori sa le reprezinte interesele in
relatia cu Angajatorul sau organizatiile acestora.

Art. 7.

Angajatorul se obliga sa asigure un exemplar din Contractul Colectiv de Munca la nivelul fiecarei
sectii precum si un exemplar la Biroul Resurse Umane pentru consultarea de cétre orice salariat, in
orice moment.

Art. 8.

8.1.  Prezentul Contract Colectiv de Munca se incheie pentru o perioada de 2 ani (2025-
2027)

8.2.  Orice modificare a prezentului Contract se face prin acordul dintre Angajator si Sindicat, la
cererea uneia dintre parti.

8.3.  Intentia de a modifica prevederile Contractului Colectiv de Munca se va aduce la cunostinta
celeilalte parti, in scris, cu cel putin 30 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii
modificdrii propuse. Orice cerere de modificare a prezentului Contract va face obiectul unei
negocieri.

8.4.  Partile pot hotari prelungirea aplicérii Contractului Colectiv de Munca , in conditiile stabilite
de prezenta lege, o singura data, cu cel mult 12 luni

CAPITOLUL II - IN CHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA,
SUSPENDAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Sectiunea nr. 1 — Incheierea si executarea Contractului Individual de

Munca
Art. 9.
Angajarea fiecérei persoane se face prin incheierea unui Contract Individual de Munca, in baza
conditiilor prevazute de lege si de Contractul Colectiv de Munca, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.
Art. 10.
Prin Contractul Individual de Munca, o persoana fizica denumita salariat se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea Angajatorului, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.
Art. 11.
11.1.  Contractul Individual de Munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a Contractului Individual de Munca in forma scrisa
revine Angajatorului.
11.2.  Angajatorul are obligatia de a incheia, in forma scrisa, Contractul Individual de Munca cel
tarziu in ziua anterioara inceperii raporturilor de munca, in doua exemplare cate unul pentru fiecare




Art. 12.

12.1. Contractele Individuale de Munca se incheie pe durata nedeterminata. Ele pot fi incheiate si

pe durata determinata in cazurile si modalitatile previzute de lege si de Contractul Colectiv de

Munca.

12.2. Contractul Individual de Munca pe perioada determinata nu poate fi incheiat pe o perioada

mai mare de 36 luni, decat in cazul in care un nou Contract Individual de Munca pe durata

determinata este incheiat in vederea executarii unor lucrari urgente, cu caracter exceptional.

12.3. In cazul in care Contractul Individual de Munca pe durata determinata este incheiat pentru

a Tnlocui un salariat al carui Contract de munca este suspendat, durata Contractului va expira la

momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea Contractului Individual de Munca al

salariatului titular.

12.4. Contractul Individual de Munca va avea forma scrisa.

Art. 13.

Angajatorul va putea incadra, in conditiile prevazute de lege, salariati cu program de lucru

corespunzitor unei fractiuni de norma, prin contracte de munca pe durata nedeterminata sau

contracte de munca pe durata determinata, denumite Contracte Individuale de Munca cu timp

partial, cu informarea prealabila a Sindicatului pentru a se preveni disponibilizarea salariatilor cu

Contracte de munca cu norma intreaga avand aceleasi profesii sau functii.

Art. 14.

14.1. Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munca, Angajatorul are

obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire la

clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

14.2. Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se

considera indeplinita de citre Angajator la momentul semndrii Contractului Individual de Munca

sau a Actului aditional, dupa caz.

14.3. Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la

cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasca
in diverse locuri, precum si dacd deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontatd de
catre Angajator, dupa caz;;

c) sediul Angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produci efectele;

h) in cazul unul Contract de munca pe durata determinata sau al unui Contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

) conditiile de acordare a preavizului de cétre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana, conditiile de efectuare si de

compensare sau de platd a orelor suplimentare, precum si, daci este cazul, modalitatile de
organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata si conditiile perioadei de proba;

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, daca este cazul;

p) dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferitd de angajator;




q) suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau plitite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupi caz.

14.4. Elementele din informarea prevazutd la paragraful 14.3 trebuie sa se regaseasca si in

continutul Contractului Individual de Munca, cu exceptia informatiilor prevazute la lit. m), o) si p).

14.5. Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la 14.3 in timpul executdrii

Contractului Individual de Munca impune incheierea unui Act aditional la Contract, anterior

producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod

expres de lege sau in contractul colectiv de muncd aplicabil.

14.6. La negocierea, incheierea sau modificarea Contractului Individual de Munca, si pe durata

concilierii unui conflict individual de munca, oricare dintre parti poate fi asistata de catre un

consultant extern specializat in legisiatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este, conform propriei optiuni si cu aplicarea prevederilor legale cu incheierea intre acestia
si Societate a unui Contract de confidentialitate.

Art. 15.

In situatia in care Angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazuta la art. 14, persoana

selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa sesizeze Instanta judecétoreasca

competenta si sa solicite despagubiri corespunzitoare prejudiciului pe care 1-a suferit ca urmare a

neexecutarii de catre Angajator a obligatiei de informare.

Art. 16.

16.1. O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata

faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

16.2. Nerespectarea prevederilor de la 16.1. atrage nulitatea Contractului Individual de Munca.

16.3. Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile

aplicabile Angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat

medical sunt cele stabilite prin legi speciale.

16.4. Solicitarea, la angajarea femeilor, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 17.

Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupé o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) In cazul detasdrii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba
conditiile de munca;

c) la inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu Contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbdrii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

) periodic, in cazul celor care lucreaza in unitati fara factori de risc, prin examene medicale

diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sanatate, potrivit reglementarilor din contractele
colective de munca.

Art. 18.

18.1 Contractul Individual de Munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

18.2  Angajarea de personal se face fara discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala sau orice alt criteriu care are ca scop sau ca efect restrangerea sau inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din prezentul Contract.

Art. 19.
Verificarea aptitudinilor profesionale si persgnaté‘dle gataciatului poate fi facuta prin examen si/sau
proba practica si/sau concurs si/sau igferviu, in conforHuts




Art. 20.

20.1. Pentru organizarea si realizarea verificarii aptitudinilor profesionale, se pot constitui comisii
de evaluare a salariatilor cu acordul Angajatorului si Sindicatului, stabilindu-se de cétre acestia
regulamentul de functionare al comisiei, in conformitate cu politica interna a Angajatorului.

20.2. La lucririle comisiei poate participa in calitate de membru si un delegat al Sindicatului.
20.3. Angajatorul va aduce la cunostinta salariatilor si Sindicatului, posturile disponibile si
conditiile de ocupare a lor, prin afisare in locuri vizibile, pe pagina de internet sau prin alte mijloace
de comunicare.

Art. 21.

21.1. In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
Societatii obtin acelagi rezultat, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

21.2. De asemenea, in conditii egale, au prioritate la ocuparea postului:

a) vaduvele si orfanii fostilor salariati,

b) fostii salariati ai Societatii, pensionati pentru boala sau invaliditate, carora li s-a revocat
pensia, devenind apti de munca,

c) fostii salariati ai Societatii deveniti someri ca urmare a desfacerii Contractelor Individuale
de Munca pentru motive neimputabile lor,

d) copiii salariatilor.

Art. 22.

22.1. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea Contractului Individual de Munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si
cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere.

22.2. Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

22.3. Absolventii institutiilor de invatamant se incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei
perioade de proba de cel mult 6 luni.

22.4. In cazul in care nici una din parti nu va denunta unilateral Contractul Individual de Munca
in perioada de proba, acesta va fi considerat incheiat la data inceperii efective a activitatii.

22.5. Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
previzute in legisiatia muncii, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil, in Regulamentul Intern,
precum si in Contractul Individual de Munca.

22.6. Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, Contractul Individual de Munca poate inceta
numai printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricéreia dintre parti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

Art. 23.

23.1. Pe durata executirii unui Contract Individual de Munca nu poate fi stabilita decét o singura
perioada de proba.

23.2. Este interzisi stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen de 12 luni,
intre aceleasi par{i se incheie un nou contract individual de muncé pentru aceeasi functie si cu
aceleasi atributii.

23.3. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteazi la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

Art. 24,

24.1. Angajatorul are obligatia de a infiinta un Registru general de evidenta a salariatilor, conform
legii. La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, Angajatorul este obligat sa elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechime in
munca, in meserie si specialitate in cel mult 30 zile lucratoare de la data solicitarii.

24.2. Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza
unor contracte individuale de muncd, fird suprapunerea programului de muncd, beneficiind de
salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Angajatorul nu poate aplica un tratament
nefavorabil salariatului care isi exercitd acest drept. Fac exceptie situatiile in care prin lege sunt
24.3. Cetatenii strdini si apatrizij
autorizatiei de munca sau a pernyj




24.4. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovita de nulitate

Sectiunea nr.2 - Modificarea Contractului Individual de Munca
Art. 25,
25.1. Contractul Individual de Munca se poate modifica numai in ceea ce priveste durata
contractului, felul muncii, locul muncii, conditiile de munca, drepturile salariale, timpul de munca
si timpul de odihna numai prin acordul partilor sau initiativa uneia din parti, in conditiile previzute
de lege.
25.2. Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor Contractului Individual de Munca,
prevazute in alineatul precedent, nu da dreptul Angajatorului sa procedeze la desfacerea
Contractului de munca pentru acest motiv.
Art. 26.
26.1. Locul muncii poate fi modificat de catre Angajator, cu informarea salariatului, prin
delegarea sau detasarea acestuia intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in Contractul Individual
de Munca.
26.2. Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaza functia si celelalte drepturi
prevazute in Contractul Individual de Munca.
26.3. Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului, de citre salariat, a
unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.
Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 zile calendaristice in 12 luni si se poate
prelungi numai cu acordul salariatului, cu perioade succesive de cel mult 60 zile. Refuzul
salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea disciplinara a
acestuia.
26.4. Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
26.5. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executérii unor lucrdri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul
scris al salariatului. Detagarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.
26.6. In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
26.7. Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sdu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.
Art. 27.
27.1. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea.
27.2. Pe durata detagérii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.
27.3. Daca angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp obligatiile
fata de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
27.4. Angajatorul la care s-a dispus detasarea poate dispune sanctionarea salariatului detasat, dar
nu poate dispune modificarea sau incetarea unilaterala a Contractului Individual de Munca al
salariatului detasat.
Art. 28.
Incadrare si promovare in munca se va efectua cu respectarea metodologiei prevazute in prezentul
Contract Colectiv de Munca si/sau Regulamentul Intern.




Sectiunea nr. 3 - Suspendarea Contractului Individual de Munca
Art. 29.
29.1. Suspendarea Contractului Individual de Munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin act unilateral al uneia din parti.
29.2. Suspendarea Contractului Individual de Munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre Angajator.
29.3. Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
previzute la 29.2, daca acestea sunt previzute prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de Munca,
prin Contractul Individual de Munca sau prin Regulamentul Intern.
29.4. In cazul suspendarii Contractului Individual de Munca din cauze imputabile salariatului, pe
durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
29.5. De fiecare dati cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.
29.6. In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspenda toate termenele care au
legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munca, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazé de drept.
Art. 30.
Contractul Individual de Munca se suspenda de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate,

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca,

c) carantina,

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legisiative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat,

f) forta majora,

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala,
h) in alte cazuri expres previzute de lege,

i) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile

necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, Contractul Individual de Munca

inceteaza de drept.

Art. 31.

Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmétoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani,

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani,

c) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala,

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului,

f) participarea la greva,

2) concediu de acomodare.

h) desfasurarea, pe bazi de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitéti specifice in

calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap grav sau asistent personal

profesionist.
Art. 32.
a) Salariatelor prevazute la art. 30 lit. a) care isi vor relua activitatea in termenul prevazut de

lege, nu li se va putea desface contractul de munca decét dupa trecerea unei perioade de 6 luni de la
reluarea activitatii, exceptind cazul reorganizarii judiciare sau a falimentului Angajatorului,
conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor.
b) Contractul individual de i_poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale




Art. 33.
33.1. Contractul Individual de Munca poate fi suspendat din initiativa Angajatorului in

urmatoarele situarii:

a) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestérilor
necesare pentru exercitarea profesiilor,
b) in cazul in care Angajatorul a formulat pladngere penala impotriva salariatului sau acesta a

fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea
definitiva a hotdrarii judecitoresti

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,

d) pe durata detagarii,

e) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala,
masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe caugiune, daca in sarcina acestuia au fost
stabilite obligatii care impiedica executarea Contractului de munca, precum si in cazul in care
salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea Contractului de
munca.

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii
starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
33.2. In cazurile prevadzute la alin. 33.1 lit. b), daca se constata nevinovitia celui in cauza,
salariatul isi reia activitatea avuta anterior si i se va plati o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

33.3. In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, Angajatorul va avea posibilitatea
reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea corespunzitoare a
salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea
prealabila a Sindicatului.

Art. 34.

34.1. Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii Angajatorului, salariatii
beneficiazd de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia situatiilor prevézute la art. 33.3.
34.2. Pe durata intreruperii temporare prevazute la 34.1 salariatii se vor afla la dispozitia
Angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitatii.

34.3. Pe durata intreruperii temporare prevézuta la 34.1 salariaii vor beneficia de toate celalalte
drepturi din Contractul Colectiv de Munca .

Art.35.

Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor fara
plata pentru studii sau pentru interese personale pana la o perioada de maxim 12 luni pe an.

Sectiunea nr. 4 - Incetarea Contractului Individual de Munca

Art. 36.
36.1. Contractul Individual de Munca poate inceta astfel:

a) de drept,
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ

prevazute de lege.
36.2. Contractul Individual de Munca nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeaza in
cazurile in care, prin lege sau prin prezentul Contract s-au stipulat asemenea interdictii.

Incetarea de drept

Art. 37.
1. Contractul Individual de Munca inceteaza.d& Qe
a) la data decesului_salari i safes cazul dizof)déf Angajatorului, de la data la care si-a




b) la data rimanerii definitive a hotarérii judecatoresti de declarare a mortii sau a instituirii
tutelei speciale a salariatului;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca, in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare,
la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul
111, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei
standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul
invaliditatii de gradul I sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a Contractului Individual de Munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;
e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestérilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data riménerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirdrii termenului Contractului Individual de Munca incheiat pe durata
determinata;

i) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariailor cu varsta

cuprinsa intre 15 si 16 ani.

2. Pentru situatiile previzute la lit. c)-j), constatarea cazului de incetare de drept a Contractului
Individual de Munci se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia, in scris, prin
decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile
lucrdtoare.

Art. 38.

38.1. Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
Contractului Individual de Munca atrage nulitatea acestuia.

38.2. Constatarea nulitatii Contractului Individual de Munca produce efecte pentru viitor.

38.3. Nulitatea Contractului Individual de Munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

38.4. In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii
pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de munca
aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

38.5. Persoana care a prestat munca in temeiul unui Contract Individual de Munca nul are dreptul
la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.

38.6. Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul
partilor.

38.7. Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de ctre instan{a judecatoreasca.

Concedierea
Art. 39.
39.1. Concedierea reprezinti incetarea Contractului Individual de Munca din inifiativa
Angajatorului.

39.2. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.
39.3. Este interzisa concedierea salariati




a) pe criterii de rasa, cetétenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuala, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, opfiune
politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, apartenentd la o
categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

c) pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 14.3, art. 22, art.148.2;

39.4. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspenddrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei ;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) in cazul organelor de conducere a sindicatelor, pe durata exercitarii mandatului intr-un
organism sindical, exceptand concedierea disciplinara pentru abateri disciplinare grave sau repetate,
h) in cazul membrilor de sindicat pentru motive ce tin de apartenenta la sindicat sau activitatea
sindicala;

i) pe durata efectuarii concediului de odihna;

1) pe durata efectudrii concediului paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii

de la locul de muncé in conditiile legii.
39.5. Prevederile alin. 39.4 nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare
a reorganizarii judiciare, a falimentului sau dizolvarii Angajatorului, in conditiile legii.

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
Art. 40.
Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:
a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin Contractul Individual de Munca, Contractul Colectiv
de Munca sau Regulamentul Intern, ca sanctiune disciplinara,

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada
mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala,
c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala se constata

inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat,

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art. 41.

41.1. In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 40, lit. b),
Angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la data constatérii cauzei concedierii.

41.2. Decizia se emite in scris si trebuie sa fie motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari
cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta judecitoreasca la care se poate
contesta.

41.3) Salariatii care considera ca au fost concedia{i pentru exercitarea unor drepturi pot solicita
angajatorului sa prezinte, in scris, motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.
Art. 42.

42.1. Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupd efectuarea de catre Angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite de lege si Gy ct Colectiv de Munca .
42.2. Sub sanctiunea nulititii absolute, nici o sanctiu S%t\exceptia avéptsmentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari dis¢giphinaregrealabile ?r/*\




42.3. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, Angajatorul constituie o
comisie. Din comisie va putea face parte, in calitate de observator, si un reprezentant al organizatiei
sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

42.4. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.

42.5. In cadrul cercetirii se vor stabili faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost
savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poata stabili existenta sau inexistenta
vinovatiei. Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

42.6. Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala, conform art. 40 lit. d), poate
fi dispusa numai dupi evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite
de procedurile Angajatorului.

Art. 43.

43.1. In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 40 lit. ¢) si d),
precum si in cazul in care Contractul Individual de Munca a incetat de drept in temeiul art. 37. lit.
e), Angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicina a muncii.

43.2. In situatia in care Angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit 43.1., acesta
are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale sau, dupa caz, capacitatii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii, urméand sa ii comunice salariatului solutiile propuse de
agentie.

43.3. Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea Angajatorului
conform prevederilor 43.1 pentru a-si manifesta expres consimtdgmantul cu privire la noul loc de
munca oferit.

43.4. In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres consimtdmantul in termenul prevazut la
43.3., precum si dupa notificarea Agentiei Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca, Angajatorul
poate dispune concedierea salariatului.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului

Art. 44.
44.1. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea
Contractului Individual de Munca determinata de desfiinfarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
44.2. Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
Art. 45.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala sau colectiva.
Art. 46.
46.1. Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile calendaristice
din unul sau mai multe motive ce nu tin de persoana salariatului, a unui numadr de:

a) cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20

si mai putin de 100 de salariati,
b) cel putin 10% din salariai, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100, dar mai putin de 300 de salariati,
c) cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.

46.2. La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. 46.1, se iau in
calcul si acei salariati carora le-au incetat Contractele Individuale de Munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu condifia
existentei a cel putin 5 concedieri.

Art. 47.
In cazul in care Angajatorul intentioneazi sa efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, cu cel putin 30 de zile in prealabil si in scopul a rii la o intelegere, consultéri cu

Art. 48.



48.1. In urma concedierii individuale sau colective, salariatii concediati pentru motive care nu tin
de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului, de un ajutor social egal cu
3 salarii de baza, indiferent de vechime si de ajutoarele sociale prevazute de Contractul Colectiv de
Munca pe toata perioada pana la expirarea termenelor de preaviz previzute in Contract. Salariile
compensatorii se vor plati la lichidarea lunii in care inceteaza contractul individual de munca.
Art. 49.
49.1. In cazurile in care la desfacerea Contractului Individual de Munca, Angajatorul este obligat,
potrivit legii, sa acorde un preaviz, durata acestuia va fi de:

- 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, daca nu s-a convenit altfel
prin Contractul Individual de Munca sau Act aditional la Contractul Individual de Munca

- 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, daca nu s-a
convenit altfel prin Contractul Individual de Munca sau Act aditional la Contractul Individual de
Munca

- persoanele cu handicap au dreptul la o perioada de preaviz de minimum 30 de zile

lucratoare, acordat la desfacerea contractului individual de muncé din initiativa angajatorului pentru
motive neimputabile acestuia.
49.2. In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 (patru) ore pe zi de la programul
de lucru pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa-i afecteze salariul si celelalte drepturi
salariate. Orele absentate se pot acorda, la cererea salariatului / Angajatorului si prin cumul.
Art. 50.
Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa con{ind in mod obligatoriu:

a) motivele de fapt si de drept care determina concedierea,

b) durata preavizului,

c) in cazul concedierilor colective criteriile de stabilire a ordinii de prioritati previzuta de
prezentul Contract,

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza

sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in masurd in care exista locuri vacante, in
conditiile art. 43.

Art. 51.

Decizia de concediere produce efecte fata de Angajator de la data comunicérii si fata de salariat de
la data primirii deciziei de concediere.

Demisia
Art. 52.
52.1. Contractul de Munca poate inceta ca urmare a vointei unilaterale a salariatului, prin demisie.
52.2. Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica Angajatorului incetarea Contractului Individual de Munca, dupd implinirea unui
termen de preaviz.
52.3. Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul Angajatorului de a
inregistra demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
52.4. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
52.5. Termenul de preaviz nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii
de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere, daca nu s-a convenit altfel prin Contractul Individual de Munca sau Act aditional la
Contractul Individual de Munca.
52.6. Pe durata preavizului, Contractul Individual de Munca continua sa isi produca toate efectele.
52.7. In situatia in care in perioada de preaviz Contractul Individual de Munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.
52.8. Contractul Individual de Munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntirii totale ori partiale de citre Angajator la termenul respectiv.
52.9. Salariatul poate demisiona fara preaviz daca Angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin Contractul Individual de Munca.




CAPITOLUL III - TIMPUL DE MUNCA SI DE ODIHNA

Sectiunea 1 - Durata normala a timpului de munca
Art. 53.
53.1. Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la
dispozitia angajatorului si isi indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.
53.2. Prin decizii ale conducerii societatii, in functie de strategia si obiectivele sale, precum si de
specificul activitatii desfasurate de diferitele departamente, pot fi stabilite si alte ore de incepere si
terminare a programului zilnic de lucru. Orice modificare la programul de lucru va fi adus la
cunostinta salariatului in cauza, prin orice mijloc, in timp util.
Art. 54,
54.1. Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.
54.2. In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe saptamana.
54.3. Durata normala a timpului de munca previzut la alin. 54.1 se realizeaza raportat la
saptamana de lucru de S zile.
54.4. Programul de lucru pentru cei care lucreaza la schimb sau tura este de 8/16 si/sau 12/24 -
12/48. Programul de lucru poate fi prelungit pana la 10 ore/zi, cu conditia ca programul normal de
lucru siptaimanal si nu depdseasca 48 ore ca medie anuala. Prin negocieri, pentru a pune de acord
programul cu cerintele productiei, se poate stabili un program saptdmanal de 36 pana la 48 de ore,
cu conditia ca media anuali sa fie de 48 de ore pe sdptiamana, iar programul stabilit si fie anuntat
cu o sdptdimana inainte.
Art. 55.
55.1. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe
zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.
55.2. Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media zilnica, calculata pe o perioada
maxima de 3 saptamani, sa nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de ore pe saptamana.
55.3. In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, cu acordul sindicatului se poate opta
si pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.
Art. 56.
56.1. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca va putea fi prelungita peste 8 ore pe zi
si peste 48 de ore pe siptimani, care include si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de
munci, calculati pe o perioada de referinta de un an, sa nu depdseasca 48 de ore pe saptaména.
56.2. Lalocurile de munca unde, datorita specificului activitatii, nu exista posibilitatea incadrarii
in durata normala a zilei de munca, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de munca,
dupa caz: tura, tura continua, program fractionat.
56.3. Locurile de munca la care se aplica formele specifice de organizare a programului de lucru
previzute la alineatul precedent, precum si modalitatile concrete de organizare si evidenta a muncii
prestate se stabilesc prin Regulamentul Intern elaborat de Angajator cu consultarea Sindicatului.
56.4. Graficele de tura aplicabile la un anumit loc de munca nu vor putea fi modificate decat cu
acordul Sindicatului si cu asigurarea zilelor libere cuvenite salariatilor.
56.5. In cazul opririi activitatii de productie, salariatii care lucreazi in ture vor lucra potrivit
programelor provizorii elaborate de conducerea sectiilor respective, cu respectarea prevederilor art.
55 si cu obligatia asigurarii zilelor libere aferente anului calendaristic

Art. 57.

Femeile care lucreazi in fractiuni de norma, beneficiaza de vechime in munca corespunzitoare unei
norme intregi, pe timpul cat au in ingrijire copii in varsta d ani.

Art. 58.




58.1. Programul zilnic de munca se stabileste de catre Angajator, cu consultarea Sindicatului, prin
Regulamentul intern.

58.2. Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitata in timp. Orice refuz al solicitérii trebuie motivat, in scris, de citre Angajator,
in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

58.3. In functie de circumstante si in conditiile art. 118, art. 118”1 din Codul Muncii, angajatorul
poate reglementa prin proceduri interne, cu consultarea sindicatului reprezentativ, un program
repartizat intercalat in cadrul saptamanii de lucru (hibrid) prin acte aditionale incheiate la contractele
individuale de munca ale salariatilor considerati eligibili pentru prestarea muncii la domiciliu.
58.4. Salariatii care isi pot indeplini prin folosirea tehnologiei atributiile specifice functiei,
meseriei sau ocupatiei pot beneficia de aplicarea legii care reglementeaza Telemunca, la
indeplinirea formalitatilor interne pentru aplicarea acestor reglementari.

Art. 59.

Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca prestate zilnic de
fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sférsit ale programului de lucru,si de a
supune controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat. Pentru salariatii
mobili si salariatii care desfagsoara munca la domiciliu, angajatorul tine evidenta orelor de muncé
prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de
activitatea specifica desfasurata de catre acestia.

Sectiunea 2 - Munca suplimentara
Art. 60.
60.1. Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, previzuta la art.
54, este considerata munca suplimentara.
60.2. Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecinfelor unui accident.
Art. 61.
61.1 Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.
61.2  Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depasesca 48 de ore pe saptamana.
61.3 Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil
sau Regulamentul Intern, se pot stabili perioade de referinta mai mari de 4 luni, dar care sa nu
depaseasca 6 luni. Activitatile sau profesiile avute in vedere vor fi stabilite de Angajator cu
consultarea Sindicatului reprezentativ pe perioada de executarea a prezentului Contract Colectiv de
Munca .
61.4  Sub rezerva respectarii reglementarilor privind protectia sanatatii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, Contractele Colective de
Munca, Regulamentele interne pot prevedea derogéri de la durata perioadei de referinta stabilite la
alin. 61.3., dar pentru perioade de referinta care in niciun caz sa nu depaseasca 12 luni.
61.5 La stabilirea perioadelor de referinta previazute la alin. 61.2-4 nu se ia in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a Contractului Individual de Munca.
61.6 Prevederile alin. 61.1-4 nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
Art. 62.
62.1 Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite dupd efectuarea acesteia, in
termenul prevazut de prevederile legale aplicabile.
62.3. In cazul in care compensarea orelor de munca suplimentara prin timp liber corespunzator nu
este posibila, Angajatorul va acorda un spor la salariu de 100%. Plata orelor suplimentare se va




62.4. In perioadele de reducere a activitatii, Angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

62.5. Angajatorul va organiza o evidenta stricta a muncii suplimentare prestate si a compensarii
acesteia prin timp liber corespunzitor sau prin plata de sporuri la salariu.

Art. 63.

Tinerii in varsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

Art. 64.

Pentru munca prestata in zilele de sambata si duminica, care reprezinta ore suplimentare se acorda
un spor de 100% din salariul de baza corespunzitor muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea 3 - Munca de noapte

Art. 65.
65.1. Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este considerata munca de noapte.
65.2. Salariatul de noapte reprezinti, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de
lucru,

b) salariatul care efectueazi munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul
sau lunar de lucru.
65.3. Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depési o medie de 8
ore pe zi, calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea
prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal.
65.4. Durata normala a timpului de lucru, pentru salariatii de noapte a céror activitate se
desfasoara in conditii speciale sau deosebite de munca, nu va depasi 8 ore pe parcursul oricarei
perioade de 24 de ore decét in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul
colectiv de munci aplicabil si numai in situagia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munca incheiat la nivel superior.
Art. 66.
Salariatii care presteaza activitate pe timp de noapte beneficiaza:
a) fie de program de lucru redus cu o ord fatd de durata normala a zilei de munca, pentru zilele in
care efectueaza cel putin 3 ore de munci de noapte, fari ca aceasta sa duca la scaderea salariului de
baza;
b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de baza corespunzator
muncii prestate in programul normal de lucru., daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore
de noapte din timpul normal de lucru.
Art. 67,
67.1. Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 65 sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic.
67.2. Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.
Art. 68.
68.2. Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.
68.3. Femeile gravide, lduzele si cele care alipteazi, precum si persoana singurd din familia
monoparentald nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

Sectiunea 4 - Repausuri periodice

Pauza de masa si repausul zilnic
Art. 69
69.1. in cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masi si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.
69.2. Pentru personalul direct productiv, pauza de mas
in programul de lucru,




69.3. Pentru personalul tehnic, economic, de specialitate si administrativ (TESA), precum si
pentru personalul sectiei Mecanizare, pauza de masa este inclusa in in durata zilnicd normala a
timpului de munca.

Art. 70

70.1. Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

70.2. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.

Repausul saptamanal
Art. 71.
71.1. Repausul saptamanal se acorda in 48h consecutive, de regula sambata si duminica.
71.2. In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normala a activitatii, repausul saptdmanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.
71.3. Insituatia prevazutd la alin. 71.2. salariatii vor beneficia de compensatii conform art. 60 din
Contractul Colectiv de Munca .

Sdrbdtori legale
Art. 72
72.1. Zilele de sarbatoare legala sunt cele previzute de lege.
72.2. Acordarea zilelor libere se face de catre Angajator in conformitate cu prevederile legale si
Anexa nr.4.
72.3. Prevederile 72.1 nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intrerupta
datorita caracterului procesului de productie sau specificului activitatii.
72.4. In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala de un spor de 100% din salariul de baza corespunzétor
muncii prestate in programul normal de lucru.

Sectiunea 5 — Concediile

Concediul de odihna pldtit si alte concedii ale salariatilor
Art. 73.
73.1. Durata efectiva a concediului de odihna se stabileste in Contractul Individual de Munca, cu
respectarea legii si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
73.2. Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna platit de minimum
21 zile lucratoare. La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate
temporara de munci, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de
risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de munci in conditiile art. 152”2 din Codul Muncii se considerd perioade de
activitate prestata.
73.3. Concediul de odihna se stabileste in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza
(Anexa nr.4):

Ani vechime Zile Lucratoare
Pana la 5 ani (inclusiv) 21
peste 5 pana la 10 ani (inclusiv) 25
peste 10 pana la 15 ani (inclusiv) 26
peste 15 ani pana la 20 ani (inclusiv) 27
peste 20 ani 30

73.4. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare (asa cum sunt definite
in legislatia in vigoare), nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani




a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

73.6. Cererea privind acordarea concediului de odihnd suplimentar prevazut la alin. 73.5 va fi
insotita de scrisoarea medicali eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

Art. 74.

74.1. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

74.2. Concediul de odihna se efectueazi integral in fiecare an calendaristic. Concediul se poate
acorda si fractionat, daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului cu conditia insa
ca una din fractiuni sa fie de cel putin 10 zile.

74.3. In cazuri imprevizibile si de neinlaturat in care salariatii nu au efectuat integral concediul de
odihna la data programata, acesta va fi reprogramat in cursul aceluiasi an, daca la data programata
au intervenit urmatoarele situatii:

a) incapacitatea temporara de munca sau concediul medical,

b) concediul prenatal si postnatal,

c) satisfacerea unor obligatii militare, altele decat serviciul militar in termen,

d) prezenta salariatului la serviciu este ceruta de conducerea unitatii,

e) salariatul este programat si obligat sa participe la un curs de formare profesionala.

74.4. Concediul de odihna a cirui efectuare in cursul anului calendaristic a devenit imposibila din
cauzele mentionate va fi reprogramat si efectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

74.5. Vechimea in munca ce se ia in considerare la determinarea concediului de odihna, este
vechimea totala pe care salariatii o implinesc in cursul anului pentru care se acorda concediul,
potrivit inregistrarilor efectuate in Registrul unic de evidenta al salariatilor.

74.6. Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunidri sau
limitari. Orice asemenea tranzactie este considerata nula de drept.

74.7. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plétite stabilite prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
74.9. Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma, au dreptul la concediu de
odihna cu durata integrala, stabilita potrivit art. 73, corespunzator vechimii in munca.

Art. 75.

75.1. Pe durata concediului de odihna salariatii vor primi o indemnizatie de concediu care nu poate
fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiv, prevazute in Contractul Individual de Munca.

75.2. Indemnizatia de concediu de odihna se calculeazd ca media zilnica a drepturilor salariate
previzute la alin. 75.1. din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediu, multiplicata
cu numiérul de zile de concediu.

75.3. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data
plecérii in concediu.

Art. 76.

76.1. Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile pentru ca salariafii sa efectueze, in fiecare an
calendaristic concediile de odihna la care au dreptul.

76.2. Programarea concediilor de odihna se face, la sfargitul anului pentru anul urmator, de catre
Angajator cu consultarea Sindicatului pentru programarile colective, ori cu consultarea salariatului,
pentru programarile individuale

76.3. Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

76.4. Prin programare individuala se poate stabili data efectuarii concediului sau, dupa caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de
3 luni.

76.5. In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform art. 76.2, 76.3 si 76.4 salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 3 de zile anterioare efectudrii acestuia. Salariatul este
obligat si efectueze in natura concediul de odihnd in perioadaincare a fost programat, cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, ¢iff, “maﬁ\lél@ Begtive, concediul nu poate fi
efectuat. A




76.6. Data programata pentru efectuarea concediilor de odihna va putea fi modificata numai cu
acordul Angajatorului.

76.7. Pentru salariatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se va stabili proportional cu perioada lucrata de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic,
respectiv in raport cu vechimea in munca.

76.8. Ordinea efectudrii concediilor de odihna, stabilita mai sus, va fi modificata si concediul va
fi reprogramat si efectuat pana la sfarsitul anului calendaristic in curs, in urmatoarele cazuri:

a) cand salariatul se afla in incapacitate temporara de munca;

b) cand salariatul cere concediul de odihna inaintea sau in continuarea concediului de
maternitate;

c) cand salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri de stat sau publice;

d) cind salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare, altele decét serviciul militar
in termen;

e) cénd salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de pregatire profesionala sau
pentru formare sindicala;

f) cand salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneo-climaterica intr-o anumita perioada a anului. In acest caz data trimiterii in concediu va fi cea
indicata in recomandarea medicala.

76.9. Daca in timpul cand salariatii sunt in concediu de odihna intervine vreuna din situatiile
prevazute la 76.9, concediul de odihna se intrerupe. Restul zilelor de concediu de odihna se vor
efectua dupa ce au incetat situatiile respective, iar cdnd aceasta nu este posibila la data stabilita,
printr-o noua programare.

76.10. In cazul in care salariatul a fost in concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 2 ani isi reia activitatea mai inainte de implinirea acestui termen, va beneficia de un
concediu de odihna proportional cu timpul lucrat ce se intinde pe cei doi ani calendaristici.

76.11. Salariatii vor putea fi rechemati din concediu de odihna numai prin dispozitia scrisa a
Directorului General sau a inlocuitorului acestuia (in cazul lipsei sale din unitate), numai pentru
nevoi de serviciu neprevazute si urgente. In aceste cazuri, concediul de odihna se intrerupe iar restul
zilelor de concediu se reprogrameaza, la o data stabilita de comun acord de Conducere si salariat,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data rechemarii.

76.12. In cazul rechemdirii din concediu, angajatii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de
transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului de odihna in alta localitate, egala cu
sumele cheltuite pentru prestatiile de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemarii, atat pentru
ei cat si pentru membrii familiei (sot, sotie, copii) care i-au insotit in concediu.

76.13. In cazul in care concediul de odihna inceput la 0 anumita data este intrerupt, indemnizatia
nu se restituie. In aceasta situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu indemnizatia de
concediu, aferenta zilelor de concediu neefectuat si cu salariul cuvenit salariatului pentru perioada
lucrata dupd intreruperea concediului sau cu drepturile cuvenite pe aceasta perioada, dupa caz,
potrivit legii.

76.14. La data programata pentru efectuarea partii restante a concediului de odihna se acorda
salariatului indemnizatia de concediu cuvenita pentru aceasta perioada, in conditiile prezentului
contract de munca,

Art. 77.

77.1. In cazul in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau de munca
a incetat din motivele prevazute in Codul Muncii, acesta este obligat sa restituie Angajatorului
partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate din anul pentru care s-a
acordat acel concediu. Fac exceptie:

- salariatii pensionati;

- salariatii al caror contract de munca individual a incetat ca urmare a restrangeri/reorganizarii
activitatii sau falimentului unitatii.

reporta in anul urmator, salariatul beneficiind de toatg @pturile bane
Art. 78. > 9
Compensarea in bani a conc




78.1. Incazul in care contractul de munca al salariatului a incetat inainte de a fi efectuat concediul
de odihna;

78.2. in cazul decesului salariatului inainte de efectuarea concediului de odihna. In acest caz
compensatia baneasca se va achita membrilor familiei (sot, sotie, copii, parinti), care au suportat
cheltuielile de inmormantare;

78.3. in cazul pensionarii pentru limita de varsta inainte de a fi efectuat concediul de odihna.

Art. 79.

79.1. In cazul unor evenimente deosebite sau alte situatii, salariatii au dreptul la zile libere platite
cu salariu de baza care nu se includ in durata concediului de odihna, dupd cum urmeaza (4nexa nr.
4):

a) casatoria salariatului (o singura data): 5 zile lucratoare

b) la nasterea unui copil se vor acorda tatalui 10 zile lucratoare + 5 zile daca acesta a urmat si
un curs de puericultura,

c) casatoria unui copil: 3 zile lucratoare

d) decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, fratilor, socrilor: 5 zile lucratoare

e) decesul unor rude apropiate (bunici, nepoti): 2 zile lucratoare

f) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu mutarea domiciliului in alta
localitate: 2 zile lucratoare

g) donatorilor de sdnge: conform legii.

h) Ziua de 3 lanuarie

i) A treia zi de Pasti

1) A treia zi de Craciun

k) A treia zi de Rusalii

D) A treia zi pentru fiecare dintre cele trei sarbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

m) Ziua Drumarului — 5 August

n) Ziua de nastere a salariatului acordata in luna in care s-a nascut, doar la solicitarea scrisa a
salariatului.

79.2. Zilele libere previzute in alineatul precedent, lit. a)-g) si n) se acorda numai la solicitarea
scrisa a salariatului, cu ocazia si in perioada evenimentelor mentionate.

79.3. Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studii sau pentru interese personale pana la o perioada de maxim 12 luni pe an.
79.4. Salariatii au dreptul la concedii fara plata si in urmétoarele situatii:

- ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani in perioada indicata de certificatul
medical. De acest drept poate beneficia fie mama salariata, fie tatal salariat, potrivit infelegerii dintre
acestia;

- tratament medical efectuat in tara sau strdindtate, pe durata recomandata de medicul
specialist, daca cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca;

- pentru insotirea sotului, sotiei sau unei rude apropiate (copil, parinti, frate, sora) pe timp cat
acesta se afla in tratament medical in striinitate, cu avizul Ministerului Sanatatii

79.5. Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat. Pe
durata concediilor fara plata, mai mari de 30 zile lucratoare, pe posturile celor aflafi in aceasta
situatie

79.6.

a) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului. In sensul celor de mai sus, prin ruda se intelege fiul, fiica, mama, tatal su sotul/sotia
unui salariat. Pe durata perioadei prevazute mai sus, salariatii au dreptul la zile libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna anual si constityieyechimredn munca si in specialitate




b) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an
calendaristic. Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.

c) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copilului nou — nascut in conditiile
prevazute de lege. Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului iar acordarea acestuia nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa pe perioada efectuarii concediului
paternal si a concediului de ingrijitor sau pe durata absentarii de la locul de munca.

d) La cerere, salariatii care au in intretinere copii in varstd de pana la 11 ani beneficiaza de 4
zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de telemunca, in conditiile legii, numai daca dispun
de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fisei postului. Fac exceptie
situatiile in care natura sau felul muncii nu permite desfésurarea activitatii in astfel de conditii.

in situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariati, cererea va fi insotiti de o
declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul
munci la domiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal se afla in una
dintre situatiile prevézute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt
périnte sau reprezentant legal nu este necesara.

Concedii pentru formare profesionala
Art. 80.
80.1. Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
80.2. Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
Art. 81.
81.1. Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din Initiativa sa.
81.2. Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar
prejudicia grav desfasurarea activitatii.
Art. 82.
82.1. Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
Angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.
82.2. Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la 82.1.
Art. 83.
83.1. In cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa,
participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile previzute de lege (cel putin o data
la 2 ani), salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de Angajator, de
pana la 10 zile lucratoare sau de pana la 80 de ore.
83.2. In situatia prevazuta la 83.1 indemnizatia de concediu va fi stabilita conform art. 75.
83.3. Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la 83.1 se stabileste de
comun acord cu Angajatorul.
Art. 84,
84.1. Durata concediului pentru formare profesionala nu




CAPITOLUL 1V - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI

SALARIALE
Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art. 85.
85.1. Pentru munca prestata in conditiile prevdzute in Contractul Individual de Munca, fiecare

salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea Contractului Individual de Munca.
85.2. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul
de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

85.3. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosurile.
85.4. Salariul de bazi reprezintd componenta fixd a remuneratiei brute platite unui salariat pentru
munca pe care o presteazi pe parcursul unei luni calendaristice, in care nu sunt incluse sporurile,
indemnizatiile si alte adaosuri.

85.5. In cazul utilizarii in Contractul Colectiv de Munca a cuvantului "salariu" fara alta precizare,
acesta se va considera egal cu salariul de baza plus sporurile si adaosurile la salariu.

85.6. Salariul mediu pe unitate se stabileste prin impartirea sumei salariilor, inclusiv sporurile si
adaosurile la salariu, la numarul salariatilor din unitate.

Sectiunea 2 - Salariul minim garantat si alte drepturi salariate
Art. 86.
86.1 Salariile au caracter confidential, responsabilitatea pastrarii caracterului confidential al
acestora revenind ambelor parti. Divulgarea salariului de catre salariat catre terte parti reprezinta
abatere disciplinara.
86.2. In scopul promovirii intereselor si apararii drepturilor salariafilor, confidentialitatea
salariilor nu poate fi opusa sindicatelor, in strictd legatura cu interesele acestora si in relatia lor
directd cu Angajatorul.
86.3. Salariul de baza minim garantat pentru salariatii din Societate este cel prevazut in Anexa nr.
7. unde s-au avut in vedere coeficientii minimi de ierarhizare, salariile fiind stabilite pe grupe de
functii si categorii profesionale astfel:
a) functii de conducere ale Societatii;
b) functii de conducere a compartimentelor functionale si de productie
c) functii de executie
d)  muncitori calificati/muncitori necalificati.
86.4. Salariul de baza brut va avea urmatoarea compunere:
1. Contributia de asigurari sociale, pentru conditii normale de munca, in cota de 25%:;
2. Contributia de asigurari de sanatate, in cota de 10%;
3. Impozitul pe venituri din salarii, in cota de 10%;
4. Salariul de baza net lei.
86.5. Partile convin ca in situatia in care, prin legislatia fiscala ulterioara datei incheierii
prezentului Contract Colectiv de Munca, vor interveni modificari de natura sa influenteze
cuantumul contributiilor sociale datorate de salariat, functie de situatia financiara a Societatii, sa se
reconfigureze componenta si cuantumul salariului de baza brut, urmand ca noul salariu de baza brut
sa se calculeze in raport de valoarea contributiilor sociale si impozitului astfel intervenite, iar
ulterior sa se efectueze corectie aferenta a grilei salariale daca legea devine definitaiva.
86.6. In cazurile in care situatia finaciara a Societatii si legislatia in vigoare permit majorarea
salariala colectiva, partile convin sa se intalneasca pana la data de 31 ianuarie a fiecarui an si sa
renegocieze salariile de baza brute ale salariatilor Societatii,.
Art. 87.
87.2. Stabilirea salariilor pentru fiecare salariat se face prin negocieri directe intre Angajator si
salariat in raport cu calificarea, importanta, complexitatea lucrarilor ce revin functiei in care este
incadrat, cu pregitirea si competenta profesionala a salariatului.
87.3. Salariatul, membru de sindicat, va putea solicité
citre liderul Sindicatului, acestia avand obligatia pig
Art. 88.

: . la negocierea salariului, de
b2



Salariile de baza stabilite prin prezentul Contract Colectiv de Munca vor putea fi majorate prin
negocieri individuale sau prin negocieri colective.

Art. 89.

Flecare salariat este in drept sa primeascé salariul functiei indeplinite, in cazul in care aceasta este
superioara celei pentru care a incheiat Contractul Individual de Munca.

Art. 90.

La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art. 91.

Angajatorul va acorda urmaétoarele sporuri si bonificatii:

a).  ore lucrate suplimentar: spor de 100%;

b).  lucrul in zilele de sambata si duminica, care reprezinta ore suplimentare spor de
100%:;

c) lucrul in zilele de sarbatoare legala: spor de 100%;

d) lucrul in timpul noptii: spor de 25%;

€) cumul de functii: spor de pana la 30% din salariul functiei exercitate suplimentar;

f) In functie de performanta obtinuta, validata cu seful direct al angajatului, se pot
acorda lunar prime de performanta, cu conditia ca suma lunara acordata pentru toti salariatii premiati
sa fie in procent de maxim 5% din cheltuielile cu salariile de baza ale lunii precedente, dar nu mai
mult de 75.000 lei/luna/salariati premiati. Primele de performanta se pot acorda in cursul anului
personalului care a realizat sau a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea
Societatii, a participat la activitdti cu caracter deosebit, a efectuat lucriri cu caracter exceptional ori
aavut un volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport
de complexitatea sarcinilor. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urmétoare, in cadrul aceluiasi
an bugetar. Primele de performanta individuale nu pot depasi, lunar, doud salarii de baza minim
brute pe tara garantate in plata si se stabilesc de catre Directorul General in limita sumelor aprobate
in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii. Modalitatea efectiva de acordare va fi stabilita
prin procedura interna.

Primele de performanta se pot acorda la propunerea fundamentati si motivata in scris a
sefului ierarhic cu consultarea Sindicatului dupa analiza si aprobarea Directorului General. Primele
se acorda prin act administrativ aprobat de Directorul General.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la acordarea primelor de performanta:

e cunostinte profesionale si abilitati;
calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfasurate;
perfectionarea pregatirii profesionale;
capacitatea de a lucra in echipa;
comunicare;
disciplind;
rezistentd la stres si adaptabilitate;
capacitatea de asumare a responsabilitatii;
e integritate si eticd profesionala.

e o o o o

Art. 92.

92.1. Valoarea diurnei pentru deplasarile interne in interes de serviciu este de 2,5 ori nivelul legal
stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice, in limita a 3 salarii de baza corespunzatoare locului de muncé ocupat,

92.2. Valoarea diurnei pentru deplasérile externe de 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna,
prin hotarare a Guvernului, pentru personalul roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar, in limita a 3 salarii de baza corespunzitoare locului de muncé ocupat.




92.3. Plafonul aferent valorii a 3 salarii de bazd corespunzitoare locului de munca ocupat se
calculeaza distinct pentru fiecare luni in parte, prin raportarea celor 3 salarii la numarul de zile
lucritoare din luna respectiva, iar rezultatul se multiplica cu numarul de zile corespunzitor fiecérei
luni din perioada de delegare/detasare/desfasurare a activitatii in altd localitate, in fara sau in
strdinatate.

Art. 93.

93.1. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia Angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in interesul acestuia.
In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtaméntul
scris al salariatului.

93.2. Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an. In mod exceptional, perioada
detasdrii poate fi prelungita pentru motive obiective ce Impun prezenta salariatului la Angajatorul
la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni. Salariatul poate refuza
detasarea dispusi de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru motive personale temeinice
93.3. Salariatii detasati isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasarii chiar daca la
locul de munca unde sunt detasati acestea nu se regasesc. Daca la locul de munca de detagare
drepturile salariale au nivele mai mari, salariatul detasat beneficiazd de acele drepturi.

93.4. Pe perioada detasarii salariatii beneficiaza si de drepturile prevazute la art. 92.

93.5. Salariatilor detasati li se vor deconta lunar, cheltuielile de transport efectiv pentru vizitarea
familiei.

93.6. Pentru salariatii trimisi de citre Societate in strdinatate se vor deconta cheltuielile de
transport si de cazare si ii se va asigura o diurna, in conformitate cu art. 92.

93.7. Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de Angajatorul la care s-a dispus detasarea.
93.8. Pe durata detasarii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

93.9. Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca
angajatorul la care s-a dispus detagarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fata
de salariatul detasat.

93.10. Daca Angajatorul la care s-a dispus detagarea nu isi indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fata de salariatul detagat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detasarea.
93.11.In cazul in care exista divergenta intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu isi
indeplineste obligatiile potrivit prevederilor de la 93.1 si 93.2, salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sau de munca de la angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oricaruia
dintre cel doi angajatori si de a cere executarea silita a obligatiilor neindeplinite.

Art. 94.

94.1. Angajatorul va acorda lunar angajatilor tichete de masa in valoare de 35 lei/zi lucratoare.
94.2. In cazul in care valoarea tichetelor de masa se va modifica, partile se vor intalni in termen de
maxim 30 de zile de la publicarea prevederilor legale prin care se modifica valoarea acestora, in
vederea negocierii cresterii valorii tichetelor de masa acordate angajatilor Societatii.

94.3. Daca din diferite motive, salariatii nu vor primi lunar tichete de masa, astfel cum este
prevazut la art. 94.1, Angajatorul va acorda salariatilor contravaloarea neta in bani a tichetelor
neacordate.

Art. 95.

95.1. In cazuri exceptionale, cand din motive tehnice sau din alte motive, activitatea a fost

intrerupta, pentru maximum 5 zile, salariatii vor primi salariul negociat, daca incetarea lucrului sa
nu se fi produs din vina lor si daca in tot acest timp au ramas la dispozifia Angajatorului, prezenti
in incinta unitatii fara sarcini, atributii si rdspunderi.

95.2. In cazurile cand intreruperea activitatii este pe o perioada indelungata, prin negocieri intre
Angajator si Sindicat se va putea hotari ramanerea salariatilor la domiciliu fara sa li se desfaca
contractul de munca, cu plata salariului redus, potrivit intelegerii intre Angajator si Sindicat, dar nu
mai putin de 75% din salariul negociat.

95.3. Incazurile prevazute la 95.1 salariatii vor bene




95.4. In situatii deosebite, determinate de calamitati sau in caz de forta majora, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa, la executarea oricaror
lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile unitatii.

95.5. In cazul incetarii activitatii din cauza de forta majora, modul in care vor fi utilizati salariatii,
pe toata perioada opririi din cauza de forta majora, precum si nivelul drepturilor salariale vor fi
negociate de catre Angajator si Sindicat in spiritul legii si a Contractului Colectiv de Munca .

Art. 96.

96.1. Angajatorul se obliga sa asigure conditiile necesare realizérii de cétre fiecare salariat a
sarcinilor ce ii revin, potrivit Contractului Individual de Munca, in cadrul programului de munca
stabilit.

96.2. In situatiile in care Angajatorul nu poate asigura pe durata unei zile de lucru, partial sau
total, conditiile realizdrii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligat sa plateasca salariatilor
drepturile salariale si pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Sectiunea 3 - Plata salariului

Art. 97.
97.1. Plata salariului lunar se face chenzinal, la datele de 13 si 28 ale lunii. Daca zilele de 13 si 28
ale lunii, cad intr-o zi de luni sau joi, achitarea se va face astfel :

- pentru ziua de luni, in ziua de vineri din sdptaména precedenta;

- pentru ziua de joi, in ziua urmétoare de vineri.
97.2. Odata cu plata (virarea) salariului, fiecare salariat va primi si fluturasul de calcul a acestuia
pe suport scris (confidential), cu precizarea salariului in lei, precum si retinerilor efectuate.
97.3. Toate drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc inaintea oricdror alte obligatii ale
Societatii, fiind considerate creante privilegiate.
97.4. Intarzierea nejustificata a platii salariului sau neplata acestuia poate determina obligarea
Angajatorului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.
Art, 98,
98.1. Salariul se plateste direct titularului (prin virament sau numerar), sau persoanei
imputernicite de acesta.
98.2. Incaz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori al defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu exista
niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.
Art. 99.
99.1. Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cétre salariatul indreptatit.
99.2. Statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pastreaza si se arhiveaza de
citre Angajator in conditiile si termenele legale.

Art. 100.
100.1. Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

100.2. Retinerile cu titlu de daune cauzate Angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.
100.3. In cazul pluralitatii de creditori al salariatului va fi respectata urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform legii;

b)  contributiile si impozitele datorate cétre stat;

c)  daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) cotizatii datorate de membrii de Sindicat potrivit Statutului Sindicatului, pe baza
listelor prezentate;

e) acoperirea altor datorii.
100.4. Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fj 1atate din salariul net.
Art. 101.




Acceptarea fara rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de plata, in astfel
de situatii, nu poate avea semnificatia unei renuntari din partea salariatului la drepturile salariale ce
i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Art. 102.

102.1. Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate
din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie in termen
de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

102.2. Termenul de prescriptie previzut la 102.1 este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata salariului.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA MUNCII, CONDITII DE MUNCA,
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA. SITUATII DE URGENTA

Sectiunea 1 - Reguli generale
Art. 103.
103.1. Organizarea activitatilor prin stabilirea unei structuri organizatorice rafionale, repartizarea
salariatilor pe locuri de munca, cu precizarea atributiilor si raspunderilor, elaborarea de norme de
munca fundamentale din punct de vedere tehnic precum si exercitarea controlului asupra modului
de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre salariati, sunt atribute de competenta exclusiva a
Angajatorului, cu respectarea normelor si normativelor legale, in vigoare.
103.2. Normele de munca se vor stabili corespunzitor dotarilor tehnice existente in unitate si
caracteristicilor procesului de productie, precum si a celorlalte activitati din unitate.
103.3. In cazul schimbarii conditiilor in care s-au elaborat normele existente se va proceda la
adaptarea normelor de munca la noile conditii in termen de maximum 15 zile de la sesizare si se vor
comunica salariatilor cu cel putin 30 de zile inainte de punerea lor in aplicare.
103.4. Sarcinile de serviciu vor fi stabilite in limitele felului muncii la care fiecare salariat s-a
obligat la incheierea Contractului Individual de Munca si vor fi aduse la cunostinta, sub semnatura,
fiecarui salariat prin fisa postului.
Art. 104.
104.1. In cazul in care intre Angajator si Sindicat exista divergente cu privire la stabilirea normelor
de munca sau a normativului de personal, la cererea oricéreia dintre parti, se va efectua o expertiza
tehnica prin personal de inalta calificare a carei plata va fi suportata de citre Angajator, pentru prima
expertiza. Pentru expertiza urmitoare, cheltuielile vor fi suportate de catre cel care solicita expertiza.
104.2. Concluziile expertizei tehnice sunt obligatorii pentru parti.

Sectiunea 2 - Conditii de munca, sanatate si securitatea muncii

Art. 105.
105.1. Partile se obliga sa depuni eforturile pentru institutionalizarea unui sistem organizat, avand
drept scop ameliorarea continua a conditiilor de munca, care sa asigure integritatea corporala si
psihica a salariatilor.
105.2. Angajatorul si Sindicatul vor urméri permanent locurile de munca cu conditii deosebite si
vor stabili masuri pentru inliturarea cauzelor care determina emanatii de noxe, praf, imbolnaviri
profesionale si poluarea mediului.
105.3. La stabilirea masurilor privind conditiile de munca, partile vor tine seama de urmatoarele
principii:

a. Masurile preconizate sa vizeze mai intai ameliorarea reala a conditiilor de munca;

b. Masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de munca trebuie sa fie realizate
impreuna cu reprezentantii sindicatului, astfel incat acestia sa fie consultati si informati cu privire
la aceste masuri, incheindu-se acte aditionale speciale la contractul Colectiv de Munca .
Art. 106.
106.1. In raport cu specificul muncii desfasurate de citfg
locuri de munca normale si locuri de munca cu co G
106.2. In cadrul Societatii nu exista locuri de




Art. 107.

107.1. Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii deosebite si speciale, salariatii
au dreptul, dupd caz, la durata redusa a timpului de lucru, alimente pentru intarirea rezistentei
organismului, echipament de lucru si de protectie gratuit, concedii suplimentare, in raport cu
specificul activitatii acestora, precum si de materiale igienico-sanitare.

107.2. Locurile de munca si categoriile de salariafi care beneficiazd de drepturile prevazute la
alineatul precedent sunt cele stabilite prin Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca (mai departe
numit "CSSM").

107.3. Sortimentele de echipament de protectie si lucru pe meserii si locuri de munca, precum si
frecventa de acordare a acestora, sunt cele stabilite de CSSM.

107.4. Sortimentele si frecventa de acordare a materialelor igienico-sanitare sunt cele stabilite de
CSSM. Acordarea materialelor igienico-sanitare se face gratuit.

Art. 108.

In toate cazurile in care conditiile de munca s-au inrautatit, determinand reclasificarea locurilor de
munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbarii
conditiilor de munca, indiferent de momentul reclasificarii de catre organele competente.

Art. 109.

Categoriile de salariati care isi desfasoara activitatea in conditii speciale vor fi supuse in mod
obligatoriu unui examen medical si psihologic, efectuat de personal de specialitate, cel putin o data
in termenul de la 6 luni pana la 12 luni. La cererea Angajatorului sau a Sindicatului examinarea va
putea fi dispusa si la termene mai scurte.

Art. 110.

110.1. Angajatorul va lua masuri de protectie a muncii, de tehnica a securitdfii muncii si de
prevenire si stingere a incendiilor, previzute de Legea nr. 319 /2006 privind securitatea in munca si
celelate acte normative in vigoare, pentru asigurarea celor mai bune conditii de munca, evitarea
accidentelor si imbolnavirilor profesionale, iar salariatii au obligatia sa le respecte.

110.2. Fondurile banesti alocate pentru protectia muncii se stabilesc anual prin bugetul de venituri
si cheltuieli iar destinatia acestora se va stabili in cadrul CSSM.

110.3. Angajatorul si salariatii au obligatia de a mentine locurile de munca si grupurile sociale intr-
o stare constanta de curitenie. Angajatorul se obliga sa le amenajeze In asa fel incat sa asigure si sa
garanteze sanatatea si securitatea salariatilor.

Art. 111.

Partile sunt de acord ca nicio masuré de protectia muncii nu este eficienta daca nu este cunoscuta si
aplicata in mod constient de catre toti salariatii.

Art. 112.

112.1. Angajatorul va organiza si asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea,
testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele si instructiunile de
protectie a muncii, situatii de urgenta si PSI.

112.2. Instruirea salariatilor cu privire la masurile de protectie a muncii, situatii de urgenta si PSI
va fi realizata prin personal cu experienta, cunoscator al specificului activitatii din Societate.
112.3. Efectuarea instructajelor de protectie si securitate a muncii si de prevenire a salariatilor
asupra tuturor riscurilor la care se expun in procesul muncii se realizeaza periodic, obligatoriu
inainte de inceperea activitatii in cazul noilor angajati, a celor care isi schimba locul de munca sau
felul muncii, a celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 30 zile lucratoare si in
cazul cand intervin modificari ale legisiatiei in domeniu.

Art. 113.

113.1. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca, acesta va fi instruit si testat
efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul loc de munca si la normele de SSM - PSI - SU pe
care acesta este obligat sa le cunoasca.

113.2. Cel putin o data pe an, se va asigura reinstruirea salariatilor cu privire la masurile de protectia
muncii, situatii de urgenta si PS] actlune ce se desfasoara pe baza de rogram Anual se va efectua

113.3. In cazurile in care, in procesul muncu mterv Aplly aplicarea unor norme
noi de SSM - PSI - SU, salariatij instruiti in g9 3 nrezentul articol.




113.4. Prezentarea salariatilor la instruirea de SSM - PSI - SU se asigura de catre administratie,
salariatii avand obligatia sa se prezinte la instruire si sa-si insuseasca cunostiniele de protectia
muncii, situatii de urgenta si PSI.
113.5. Instruirea pe linia SSM, PSI si SU precum si verificdrile medicale ale salariatilor care
lucreaza in tura se va efectua in perioada in care sunt la serviciu, iar orele din ziua respectiva vor fi
platite ca zi normala de lucru.
113.6. Refuzul salariatilor de a se prezenta la instruirea si testarea cunostintelor de protectia muncii,
situatii de urgenta si PSI, conform programdrii, in urma instiintarii scrise, constituie o abatere
disciplinara.
Art. 114.
114.1. Angajatorul se obliga sa respecte prevederile normelor si normativelor de sanatate si
securitate in munca, PSI si SU, referitoarea la dotarea salariatilor cu mijloace de protectie, materiale
igienico-sanitare, alimentatie de protectie si echipament de protectie si de lucru.
114.2. Contravaloarea dispozitivelor de protectie, a alimentelor de protectie, a materialelor
igienico-sanitare si a echipamentului de protectie si de lucru, se suporta integral de cétre Angajator.
114.3. In cazul uzarii premature a echipamentului de protectie si de lucru, datorita calitatii
nesatisfacatoare a acestuia sau interventiilor in cazuri deosebite, se vor lua masuri pentru inlocuirea
acestuia, inainte de expirarea termenului normat si pe cheltuiala Angajatorului.
114.4. Salariatii au obligatia sa foloseasca echipamentul de protectie si de lucru numai in timpul
programului de lucru.
114.5. In cazul deteriorarii echipamentului de protectie si de lucru din culpa salariatului- prin
folosirea acestuia in alte conditii decét cele destinate acestuia — Societatea va inlocui echipamentul
deteriorat si va recupera contravaloarea acestuia de la cel vinovat.
114.6. In cazul in care Angajatorul solicita ca in afara echipamentului de protectie si de lucru,
salariatii sa foloseasca o anumita tinuta vestimentara (uniforme) procurarea acesteia se va face de
Angajator pe cheltuiala sa.
Art. 115,
115.1. In vederea mentinerii si imbunititirii conditiilor de desfagurare a activitatii la locurile de
munca, Angajatorul se obliga sa ia cel putin urmatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;

b)  asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

c) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare, bai,
sali de repaus);

d)  diminuarea, pana la eliminarea treptata, a poludrii mediului.
115.2. Angajatorul va asigura iluminatul pe timp de noapte la toate punctele de lucru si va lua
masuri pentru inlocuirea tuturor corpurilor de iluminat defecte si mentinerea sistemelor de iluminat
in perfecta si permanenta stare de functionare.
115.3. Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de cétre Angajator,
sa nu le deterioreze, sa nu descompuni ori sa sustragd componentele acestora. Incalcarea acestei
obligatii antreneaza rispunderea materiala, administrativa sau penala, dupa caz, in sarcina persoanei
vinovate.
115.4. Angajatorul are obligatia de a remedia deteriorarile cauzate in conditiile prevazute in
alineatul precedent, in termen de 30 zile.
Art. 116.
Pentru asigurarea curifeniei si mentinerea acesteia la vestiare, sili de mese, grupuri sanitare si alte
spatii de aceasta natura, Angajatorul va lua masuri pentru desemnarea unor persoane a caror sarcina,
exclusiva si permanenta, sa fie mentinerea curateniei.
Art. 117.




117.1 Lasolicitarea Sindicatului, pentru personalul care lucreaza in conditii deosebite, Angajatorul
poate acorda suplimentar, functie de fondurile disponibile in bugetul de venituri si cheltuieli,
ajutoare in bani, produse sau tichete de masa, dar nu mai mult decat valoarea unui tichet de
masa/zi/salariat. Prin conditii de munca deosebite (cum ar fi stres sau risc) se intelege acele locuri
de munci cu suprasolicitare fizica sau psihicd determinatd de responsabilitatea crescuti a muncii,
necesitatea ludrii unor decizii de interventie rapida si eficien{d, ortostatism prelungit sau efort fizic
care pot duce la uzura prematura a organismului, conditii nefavorabile de climat.

117.2 In perioada cu temperaturi mai mari de 35 de grade C, Angajatorul va asigura pentru
salariatii care lucreazd in aceste conditii minimum 2 litri de apa minerala, imbuteliata, iar la
temperaturi mai mici de minus 20 grade C se va acorda ceai cald.

Sectiunea 3 - Comitetul de securitate si sanatate in munca
Art. 118.
118.1. Pentru a asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
protectiei muncii, in vederea imbunatatirii conditiilor de munca, in baza prevederilor art. 183 din
Codul muncii se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca (CSSM). Componenta,
atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate si sanatate de munca vor fi cele
reglementate prin hotarare a Guvernului, elaborata conform prevederilor art. 185 din Codul muncii.
118.2. Reprezentantii salariatilor in Comitetul de securitate si sanatate in munca vor fi desemnati
de citre Sindicat. Acestora li se va asigura de citre Angajator timpul necesar exercitérii atribugiilor
specifice. Timpul de munca afectat acestei activitati se considera timp de munca.
118.3. Angajatorul are obligatia de a pune la dispozitia membrilor Comitetul de securitate si
sanatate in munca toate informatiile solicitate pentru exercitarea atributiunilor pe care le au, precum
si mijloacele necesare pregdtirii actiunilor specifice organizate de acesta.
118.4. Pregatirea specifica activitatii membrilor Comitetului de securitate si sanatate in munca pe
probleme de sanatate si securitate in munca, se realizeaza in timpul orelor de munca si pe cheltuiala
Angajatorului.

Sectiunea 4 — Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art. 119.
In vederea unei ocrotiri eficiente a sanatatii angajatilor Angajatorul va respecta urmatoarele
obligatii:

a) angajarile se vor face numai dupa efectuarea examenelor medicale, corespunzatoare
fiecarei meserii sau loc de munca in parte;

b) efectuarea controalelor medicale periodice pentru salariati conform Normelor
sanitare si conditiilor concrete de munca; costul examindrilor medicale se suporta de catre
Angajator;

Art. 120.

120.1. Angajatorul se obliga ca la angajare si ulterior cel putin o data pe an, sa organizeze
examinarea medicala gratuita a salariatilor prin personal de specialitate in scopul de a cunoaste daca
sunt apti pentru desfasurarea activitatii in postul pe care ar urma sa-1 ocupe sau pe care il ocupa,
precum si pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale.

120.2. Salariatii sunt obligati sa se supuna examinarilor medicale, prezenta acestora fiind asigurata
prin grija angajatorului. Refuzul salariatilor de a se prezenta la examindrile medicale sau psihologice
organizate, constituie abatere disciplinara.

Art. 121.

Partile se obliga sa asigure un regim de protectie sociala a muncii femeilor si tinerilor in varsta de
pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legisiatia muncii pe care le
socotesc ca fiind minime.
Art. 122,




122.1. Angajatorul, cu consultarea Sindicatului, va lua toate masurile necesare pentru a incheia
contractele de asistenta medicala, in vederea asigurarii unei asistente medicale de calitate pentru
sanatate si securitate in munca pentru salariafi.

122.2. Angajatorul va asigura din fondurile proprii toate cheltuielile legate de asistenta medicala,
prevazuti de prezentul articol.

122.3 Daca legislatia si situatia financiara ii permite, Angajatorul poate incheia pentru salariatii
sai, asigurari de viata /accidentele de muncd/bolile grave/deces/Asigurari de sanatate/Pachete
servicii medicale (consultatii, investigatii, spitalizare) etc.

CAPITOLUL VI - MASURI DE PROTECTIE SOCIALA A
SALARIATILOR SI1 ACORDARE DE FACILITATI

Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art. 123.
123.1. Salariatii beneficiazi de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
intreprinderii, al unitatii sau al unor parti ale acesteia catre un alt angajator, potrivit legii.
123.2. Drepturile si obligatiile cedentului, care decurg dintr-un contract sau raport de munca
existent la data transferului, vor fi transferate integral cesionarului.
123.3. Transferul intreprinderii, al unitatii sau a unor parti ale acesteia, nu poate constitui motiv de
concediere individuala sau colectiva a salariatilor de catre cedent ori de cétre cesionar.
Art 124.
Cedentul si cesionarul au obligatia de a informa si de a consulta, anterior transferului, sindicatul cu
privire la implicatiile juridice, economice si sociale asupra salariatilor, ce decurg din transferul
dreptului de proprietate.
Art 125.
In cazul privatizarii Societatii se va include in Contractul de vanzare — cumpdrare/ Statutul
Societatii/ Protocolul de predare-primire obligatia de preluare in totalitate a personalului angajat in
conformitate cu Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul Intern, in vigoare la data privatizarii efective cu mentinerea tuturor drepturilor avute
la data privatizarii efective. Contractul Colectiv de Munca , aplicabil la nivelul Societatii, ramane
in vigoare si va fi aplicabil pana la incheierea unui nou Contract Colectiv de Munca potrivit
prevederilor legale.

Sectiunea 2 - Masuri de protectie sociala in cazul concedierilor
colective

Art 126.

126.1. In cazul in care Angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in 30 de zile si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultari cu Sindicatul cu privire cel putin la:

a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediati;

b) atenuarea consecinfelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza,
printre altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariafilor concediati.
126.2. In perioada in care au loc consultdri, potrivit 126.1, pentru a permite Sindicatului sa
formuleze propuneri in timp util, Angajatorul are obligatia sa le furnizeze toate informatiile
relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:

a) numdrul total si categoriile de salariati;

b)  motivele care determina concedierea preconizata;

c) numdrul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;

d) criteriile avute in vedere, potrivit legH ezentului Contract Colectiv de
Munca , pentru stabilirea ordinii de prioritate la ¢ ?ére; Efé;;,

e) masurile avute in vedere pentru area Eéruluf\




f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa
fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau Contractului Colectiv de
Munca aplicabil;

g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

h) termenul inauntrul caruia sindicatul poate face propuneri pentru evitarea ori
diminuarea numérului salariatilor concediati.

* Informatiile mentionate mai sus vor fi comunicate citre Sindicat in termenul prevézut la art. 126.1.
126.3. Obligatiile prevazute la 126.1 si 126.2 se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre Angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra Angajatorului.

126.4. In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o intreprindere
care detine controlul asupra Angajatorului, acesta nu se poate prevala, in nerespectarea obligatiilor
prevazute la 126.1, 126.2 si 126.3 de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat informatiile
necesare.

126.5. In perioada prevazutd la 126.1. Angajatorul si Sindicatul sunt obligate sa intreprinda
urmdtoarele masuri:

a) sa identifice si sa valorifice posibilititile de redistribuire a salariagilor in cadrul

b) sa identifice posibilitatile de diminuare a duratei programului de lucru in vederea
evitérii reducerii de personal sau a scaderii numarului celor care ar urma sa li se desfaca contractul
de munca;

c) daca se organizeaza cursuri de calificare sau de recalificare profesionala sa includa
la aceste cursuri, cu prioritate persoanele carora ar urma sa li se desfaca contractul de munca.
Art. 127,
127.1. Sindicatul poate propune Angajatorului masuri in vederea evitdrii concedierilor ori
diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data
primirii notificarii.
127.2. Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate potrivit
prevederilor 127.1, in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.
Art. 128.
128.1. In situatia in care, ulterior consultarilor cu Sindicatul, Angajatorul decide aplicarea méasurii
de concediere colectiva, acesta are obligatia de a notifica in scris Inspectoratul Teritorial de Munca
si Agentia Teritoriala de Ocupare a Fortei de Munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare
datei emiterii deciziilor de concediere.
128.2. Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la 128.1 Sindicatului
la aceeasi data la care a comunicat-o Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Teritoriale de
Ocupare a Fortei de Munca.
128.3. Sindicatul poate transmite eventuale puncte de vedere Inspectoratului Teritorial de Munca.
128.4. La solicitarea motivata a oricéareia dintre parti, Inspectoratul Teritorial de Munca, cu avizul
Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
128.1, fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.
128.5. Inspectoratul Teritorial de Munca are obligatia de a informa in timp util Angajatorul si
Sindicatul, asupra reducerii perioadei prevazute la 128.1, precum si despre motivele care au stat la
baza acestei decizii.
Art. 129.
In situatia in care desfacerea contractului de munca nu poate fi evitata, Angajatorul are obligatia de
a comunica in scris fiecarul salariat:

a) termenul de preaviz, in conditiile previazute de prezentul Contract Colectiv de

Munca;
b)  daca ii ofera sau nu un alt loc de munca ori cuprinderea intr-o forma de recalificare

profesionala.
e
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130.1. La aplicarea efectiva a reducerilor de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, selectarea personalului caruia urmeaza sa i se desfaca contractul de munca se va
face dupi evaluararea realizirii obiectivelor de performanta sau dupa evaluarea in baza criteriilor
de evaluare profesionala, dupi caz, cu consultarea Sindicatului, avand in vedere urmatoarele criterii:

a) contractele de munca ale persoanelor care cumuleazd doua sau mai multe functii,
precum si a acelora care cumuleaza pensie cu salariu;

b) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare

c) contractele de munca ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la
cererea lor;

d) contractele de munca ale persoanelor care realizeazad venituri prin prestarea unor
activitati particulare;

€) contractele persoanelor care au avut concedii fara plata mai mari de 30 zile intr-un
an calendaristic (cu exceptia celor care au avut concedii fara plata pentru studii), celor care au
solicitat detasari mai mari de 3 luni intr-un an, celor care au avut abateri disciplinare, salariatilor
care au avut tentativa de sustragere de bunuri din proprietatea Societatii, care au savarsit sustrageri
de bunuri din proprietatea Societatii, chiar daca au fost integrati conform unei hotarii judecatoresti;

f) daca misuri ar afecta doi soti care lucreaza in aceeasi unitate se va desface contractul
de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa se poata desface contractul
de munca al unei persoane care ocupa post neavizat de reducere;

g) maisurd sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii sau alt membru al familiei
in intretinere;

h)  masurd sa afecteze in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbati vaduvi
sau divortati, care au in ingrijire copii, precum si salariati, barbati sau femei care mai au cel mult
trei ani pana la pensionarea la cererea lor;

i) dupa ce s-au epuizat criteriile de mai sus, masurd va afecta salariatii care nu sunt

membrii ai sindicatului semnatar al CCM.
130.2. In cazul in care, masuri desfacerii contractului de munca ar afecta un salariat care a urmat
o forma de calificare sau de perfectionare a pregétirii profesionale, ce are incheiat cu Angajatorul
un act aditional la contractul de munca, prin care s-a obligat sa presteze o activitate intr-o anumita
perioada de timp, Angajatorul nu-i va pretinde acestuia despagubiri pentru perioada ramasa
nelucrata pana la implinirea termenului.

Art. 131.

131.1. In cazul in care Administratia a luat masura desfacerii Contractului Individual de Munca al
salariatilor prin concediere colectiva, atunci urmeaza sa le plateasca celor in cauza: un ajutor social
egal cu 3 salarii de baza indiferent de vechime..

Art. 132.

132.1. Daca Societatea isi extinde sau isi reia activitatea, intr-o perioada de 3 luni calendaristice de
la luarea masurilor de desfacere a contractului de munca, are obligatia sa cheme, pentru a fi angajati,
pe salariatii carora li s-a desfacut contractului de munca, care au pregatirea necesara pentru ocuparea
posturilor vacante.

132.2. Angajarea altor persoane va fi posibila numai dupa indeplinirea prevederilor de lal132.1.
132.3. In cazul in care in aceasta perioada Angajatorul reia activitatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, salariatii care au fost concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri
de munca pe care le-au ocupat anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

132.4. In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati 132.2 nu solicita acest lucru,
Angajatorul poate face noi angajari pe locurile de munca ramase vacante.

Sectiunea 3 - Ajutoare sociale si acordarea de facilitati

Art. 133.
Educatia timpurie




Angajatorul va deconta sumele achitate de salariat pentru plasarea copiilor in unitdfi de educatie
timpurie, potrivit reglementérilor legale din domeniul educatiei nationale, pentru anul 2025 - 1500
lei/lund pentru fiecare copil, urmand ca, in luna Decembrie a fiecaruri an partile sa se intalneasca si
sa negocieze nivelul ajutorului pentru educatie timpurie pentru anul urmator, in functie de legislatie,
plasarea copiilor angajatilor in unititi de educatie timpurie vor fi prevazute in proceduri interne, cu
respectarea legislatiei;

Art. 134,

Ajutorul de nastere pentru nasterea sau adoptia fiecdrui copil se va acorda salariatului un ajutor
social in suma de 1.500 lei.

Art. 135.

In caz de deces al salariatului se va plati persoanelor indreptitite un ajutor de inmormantare egal cu
3(trei) salarii medii brute utilizate la fundamentarea bugetului de asigurdri sociale de stat. Prin
persoane indreptatite, conform Codului Muncii, se au in vedere sotul supravietuitor al defunctului,
copiii majori ai defunctului sau péarintii acestuia. In cazul in care niciuna dintre aceste categorii nu
exista atunci ajutorul social urmeaza a fi platit altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.
Art. 136.

In cazul decesului copiilor, sotului/sotiei salariatului, se va acorda acestuia un ajutor social 1.500
lei (daca persoana decedata nu a fost salariatul Societatii).

Art. 137.

In cazul decesului parintilor naturali ai salariatului, se va acorda acestuia un ajutor social in suma
de 1.500 lei (daca persoana decedata nu a fost salariatul Societatii).

Art. 138.

Ajutorul pentru boli grave/incurabile si proteze. Cuantumul ajutorului va fi negociat de comun acord
de catre angajator si sindicat, in functie de disponibilitatile financiare ale Societatii i de gravitate
bolii.

Art. 139.

Cadouri in bani sau in natura.

Se vor acorda in functie de situatia financiara si disponibilititile banesti ale Societatii, dupa
cum urmeaza:

Cadouri in bani sau in naturd oferite copiilor minori, (in varsta de pana la 18 ani) ai salariatilor cu
ocazia Zilei de | Tunie, in suma minima de 150 lei

Cadouri in bani sau in naturd acordate salariatelor cu ocazia Zilei de 8 Martie, in suma de minima
de 300 lei.

Cadouri in bani sau in naturi acordate salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Pasti si Sarbatorilor de
Craciun, in cuantum minim de 300 lei pentru fiecare sarbatoare.

Cadouri in bani sau in natura acordate salariatilor cu ocazia Zilei Drumarului (5 August) in suma
minima de 100 lei

Art. 140.

Ajutoare sociale in conditii deosebite:
a) Pentru personalul care lucreaza in conditii deosebite, in scopul asigurarii unei alimentatii de
protectie, Angajatorul poate acorda suplimentar, functie de fondurile disponibile in bugetul de
venituri si cheltuieli, ajutoare in bani, produse, dar nu mai mult decat valoarea unui tichet de

masa/zi/salariat.
Prin conditii de munca deosebite (cum ar fi stres sau risc) se intelege acele locuri de muncé cu
suprasolicitare fizicd sau psihica determinatd de responsabilitatea crescutd a muncii, necesitatea
ludrii unor decizii de interventie rapida si eficienta, ortostatism prelungit sau efort fizic care pot
duce la uzura prematurd a organismului, in conditii nefavorabile de climat.

b) In perioade cu temperaturi mai mari de 35 de grade C, Angajatorul va asigura pentru
salariafii care lucreaza in aceste conditii minimum 2 litri de apa minerala, imbuteliata, iar la
temperaturi mai mici de minus 20 grade C se va acorda ceai
Art. 141.




In conformitate cu art 25, pet (3) lit. b, alin.4 din Codul fiscal, salariatii Societatii, beneficiari ai
prezentului Contract Colectiv de Munca au dreptul la un ajutor social lunar pentru transportul de la
domiciliu la locul de munca in cuantum de 250 lei/luna, functie de regimul lunii si prezenta
salariatului la serviciu, indiferent de mijloacele de transport cu care se deplaseaza. Ajutorul va fi
platit lunar, la lichidare, doar pentru zilele lucratoare si se va acorda numai salariatilor care nu
beneficiaza de masina de serviciu in timpul liber. Ajutoarele sociale in bani pentru transportul
salariatilor se vor acorda in baza unei instructiuni/proceduri interne, salariatii avand obligatia de a
completa o declaratie pe proprie raspundere cu privire la destinatia ajutorului.

Art. 142.

Tichete de masa. Angajatorul va acorda lunar angajatilor tichete de masa in valoare de 35 lei/zi.

In cazul in care valoarea tichetelor de masa se va modifica, partile se vor intalni in termen de maxim
30 de zile de la publicarea prevederilor legale prin care se modifica valoarea acestora, pentru a
discuta despre cresterea valorii tichetelor de masa acordate angajatilor Societatii.

Art. 143

Prima de vacanti acordatd sub forma de vouchere, in conformitate si in cuantumul prevazut de
legislatia aplicabila in materie.Voucherele de vacanti se acorda angajatilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern. Nivelul maxim
al sumei ce poate fi acordati unui angajat in decursul anului fiscal sub forma voucherelor de vacanta
este conform legislatiei in vigoare, modalitatea de acordare va fi reglementata prin
proceduri/regulamente interne.

Art. 144
Angajatorul poate acorda orice alte drepturi banesti , sumele urméand a fi negociate la solicitarea
Sindicatului si putand fi acordate numai in conditiile in care Angajatorul obtine profit.

CAPITOLUL VII - FORMAREA PROFESIONALA, ECONOMICA,
SOCIALA ST SINDICALA

Art. 145.
145.1. Prin termenul de "formare profesionala", partile inteleg sa desemneze orice procedura,
proces, prin care un salariat dobandeste o calificare, o alta calificare, precum si orice alta procedura
prin care salariatul se specializeaza sau se perfectioneazi, obtinind un certificat sau o diploma care
atesta aceste situatii.
145.2. Prevederile alin. 145.1. se aplica si activitatilor de pregitire si perfectionare in domeniul
dreptului de asociere si libertatilor sindicale.
Art. 146.
146.1. Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurdri sodo-economice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee modeme, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;

) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
146.2. Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 147.
Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre Angajator sau de cétre furnizorii de servicii
de formare profesionala;

b) stagii de adaptare profesionala la cering

c) stagii de practica si specializare;

d) ucenicie organizata la locul de mun




e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
Art. 148.
148.1. Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala
pentru toti salariatii, cel putin o data la 2 ani.
148.2. Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala se suporta de cétre
Angajator.
Art. 149.
149.1. Angajatorul va elabora anual si aplica planuri de formare profesionala, cu consultarea
Sindicatului.
149.2. Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor 149.1 va deveni anexa la
Contractul Colectiv de Munca .
149.3. Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionala.
Art. 150.
150.1. Participarea la formare profesionala poate avea loc la initiativa Angajatorului sau la
initiativa salariatului.
150.2. Modalitatea concreta de formare profesionala, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionala, inclusiv
obligatiile contractuale ale salariatului in raport cu Angajatorul, care a suportat cheltuielile
ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte
aditionale la contractele individuale de munca.
Art. 151.
151.1. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionala este inifiata de
Angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.
151.2. Formarea profesionala asigurata de Angajator se va realiza in conformitate cu politica si
procedura Angajatorului.
151.3. Formarea profesionala la initiativa Angajatorului se va efectua, de regula, in timpul
programului de lucru. In cazuri exceptionale, formarea profesionala se va putea realiza si in afara
programului de lucru, dar numai cu acordul salariatului.
Art. 152
152.1. Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea Angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin Act Aditional la Contractul
Individual de Munca.
152.2. Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la 152.1 determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional cu perioada
nelucrata din perioada stabilita conform Actului Aditional la Contractul Individual de Munca.
152.3. Obligatia prevazuta la 152.1 revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror Contract Individual de Munca a incetat
ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mal mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o
hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legaturd cu munca lor, precum si in cazul
in care instanta penala a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.
Art. 153.
153.1. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionala cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
Sindicatul.
153.2. Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat in termen de 15 zile de la
primirea solicitdrii. Totodata Angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite
salariatului participarea la forma de pregatire profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau
in parte costul ocazionat de aceasta.

CAPITOLUL VIII - DREPTURILE SI ATIILE GENERALE

Art. 154,



Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii si a prezentului Contract Colectiv de Munca, precum si prin Contractele Individuale de Munca.
Art. 155.

Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate.

Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile salariatului
Art. 156.
156.1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b)  dreptul la repaus zilnic si saptamanal;
c) dreptul la concediu de odihna anual;
d)  dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k)  dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de probad si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator

0) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
156.2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le
revin conform fisei postului;

b)  obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, precum si in Contractul Individual de Munca;

d)  obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g)  sanu pretinda, sau sa primeascd de la colegii de munca, subalterni, superiori, sau
persoane striine, avantaje materiale pentru exercitarea atributiilor sale de serviciu sau favorizarea
sau tergiversarea rezolvarii unor sarcini;

h) sa intervind responsabil in cazul unor avarii sau accidente tehnice sau umane, iar in
situatia de calamitati naturale sa se deplaseze din proprie inifiativa la sediul Societatii pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului. Sa dea relatii in scris la solicitarea conducerii, daca
este in cunostinta despre cauza avariilor, accidentelor sau abaterilor disciplinare, in vederea
efectudrii cercetarilor;

i) sa cunoascd si sa respecte instructiunile de exploatare ale echipamentelor din
folosinta, interzicandu-i-se utilizarea celor pentru care nu este instruit sau care nu sunt specifice
meseriei;

J) sa anunte sefii ierarhici imediat ce a luat la cunostinfa de producerea unui accident;

k) sa foloseasca concediile de boala sau de incapacitate temporara de munca conform
prescriptiilor medicului; sa anunte Societatea, sefii direci :—'-"T" de 48 de ore de la emiterea
certificatelor medicale si sa prezinte certificatul sau xe \i)aRaces%\ xceptie fac situatiile de
spitalizare; 4




1) sa protejeze, in bune conditii, dotdrile puse la dispozitie

m)  sapoarte permanent in timpul serviciului si sa prezinte la intrarea in sediul Societatii,
la cererea persoanelor indreptatite, in vederea legitimarii, legitimatia de serviciu/cartea de identitate;
sa utilizeze cardul de acces personal pentru a marca orele de incepere si incheiere a programului de
lucru, acolo unde exista echipamentele si tehnologia necesara; pentru punctele de lucru/sediile unde
nu exista acest tip de echipament/tehnologie, evidenta orelor de incepere si terminare a programului
de munca de citre fiecare salariat va fi consemnata intr-o condica de prezenta care va fi semnata
personal de citre salariat; utilizarea cardului de acces se va efectua cu respectarea politicilor si
procedurilor interne;

n) sa nu se prezinte la locul de munca sau in incinta Societatii sau in perimentul
Societatii sau sa consume, posede sau puna la dispozitia altor salariati, pe perioada timpului de
munca, (incluzand momementul deplasarii la si de la serviciu) substante precum dar fara a se limita
la bauturi alcoolice, substante halucinogene, psihotrope, etnobotanice sau de orice natura care sa il
puni in pericol sau pe ceilalti salariati sau care, prin actiunile sale, sa puna in pericol sau sa afecteze
in orice mod sau fel bunurile Societatii, ale celorlalti salariati sau mediul inconjurator.
Nerespectarea acestei obligatii reprezintd abatere disciplinara grava;

0) sa nu detind sau sa consume sau sa se prezinte in vederea prestdrii muncii sub
influenta bauturilor alcoolice; refuzul ori sustragerea salariatului, care se prezintd in vederea
prestérii muncii, de a supune testérii alcoolemiei constituie abatere disciplinara grava care va fi
sanctionata cu aceeasi sanctiune ca si prezenta la munca sub influenta bauturilor alcoolice, in masura
in care salariatul a patruns in incinta Societatii sau punctele de lucru ale acesteia.

Sectiunea 2 - Drepturile si obligatiile Angajatorului

Art. 157.
157.1. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Munca aplicabil si Regulamentului Intern

f) sa verifice, atat direct, cat si inclusiv prin intermediul prestatorului serviciilor de
securitate si paza, daca salariatii sai au patruns in perimentrul Societatii cu substante alcoolice,
psihotrope, etnobotanice sau de orice alta natura care pot pune viata salariatului in cauza in pericol,
a celorlalti salariati sau, inclusiv, a mediul inconjurator. In acest sens, Angajatorul are dreptul sa
verifice aceasta situatie iar salariatii au obligatia de a se supune controlului ori de cate ori este
efectuat, inclusiv prin sondaj.

g) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare

a realizdrii acestora.
157.2. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Contract Colectiv de Munca , precum
si dispozitiile legale aplicabile in domeniu;

b) sa informeze Sindicatul cu privire la conditiile si drepturile salariatilor ce vor fi
detasati;

c) sa nu angajeze salariati permanenti, temporar sau cu program pargial in perioada
declansarii sau desfasurarii conflictelor colective de munca, pe locurile de munca ale salariatilor
aflati in conflict;

d) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa asigure permanent conditiile te
elaborarea normelor de munca si conditiile coresptinzatoare de rﬁg

1§ sa acorde sa]arlatllor toate drep l;g‘ié ce (cqecurg din
Munca aplicabil si din Contractg] edadbvaiale/ de -




g) sa comunice periodic salariatilor situajia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul Colectiv

de Munca aplicabil cel putin anual;
h) sa se consulte cu Sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial

drepturile si interesele salariatilor;

i) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
1) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile

prevazute de lege;

k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA JURIDICA
Sectiunea 1 - Regulamentul Intern

Art. 158.
Regulamentul Intern se intocmeste de catre Angajator cu consultarea Sindicatului.
Art. 159.
Regulamentul Intern cuprinde cel putin urmatoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul Societatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incalcare a demnitaii;

c) drepturile si obligatiile Angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g)  reguli referitoare la procedura disciplinara;

h)  modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

1) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.
Art. 160.
160.1. Regulamentul Intern, inclusiv eventualele actualizari/modificari se vor aduce la cunostinta
salariailor prin grija Angajatorului si isi produc efectele fata de salaria{i din momentul instiin{arii
acestora.
160.2. Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul Regulamentului Intern trebuie
indeplinita de Angajator.
160.3. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sd fie
accesibil salariatului si sd poat fi stocat si printat de cétre acesta.
160.4. Regulamentul Intern se afiseaza la sediul si pe site-ul Angajatorului.
Art. 161.
161.1. Orice salariat interesat poate sesiza Angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masuri in care face dovada incélcérii unul drept al sau.
161.2. Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicérii de catre
Angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit 161.1.

Art. 162.




162.1. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
162.2. Abaterea disciplinara este o fapta in legdturd cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovitie de céitre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau prezentul Contract Colectiv de Munca ,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.
Art. 163.
163.1. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului Individual de Munca.
163.2. Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
163.3. Amenzile disciplinare sunt interzise.
163.4. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 164,
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b)  gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

€) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
Art. 165.
165.1. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.
165.2. In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicita de citre Angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora
si locul intrevederii.
165.3. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevazute la 165.2 fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanc{ionarea, fara efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.
165.4. In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{inad
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre
un avocat sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 166.
166.1. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luérii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
166.2. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a)  descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de Munca , care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate a




f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
166.3. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 (cinci) zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.
166.4. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
166.5. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

Sectiunea 3 - Raspunderea patrimoniala

Art. 167.

167.1. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale,
sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral
din culpa Angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legdtura cu serviciul.
167.2. In cazul in care Angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 168.

168.1. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Angajatorului din vina si in legiturd cu munca lor.
168.2. Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 169.

169.1. Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masurd in care a contribuit la producerea ei.

169.2. Daca masurd in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fieciruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art. 170.

170.1. Salariatul care a incasat de la Angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.

170.2. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 171.
171.1. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care

se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.
171.2. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depési impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.

CAPITOLUL X - DIALOGUL SOCIAL. DREPTURILE
SINDICATULUI CA ORGANIZATIE REPREZENTANTA A
SALARIATILOR

Art. 172.
In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, Angajatorul ia act de
reprezentativitatea Sindicatului DRUMURI JUDETENE CONSTANTA la data semnirii
prezentului Contract Colectiv de Munca , conform Sentintei civile nr. 1656/07.02.2025 pronuntata
de Judecatoria Constanta in dosarul nr. 2077/212/2025.

Art. 173.

173.1. Conform prevederilor legale aplicabile, Angajatorul va pune la dispozitia Sindicatului, ori
va asigura acestuia accesul, la informatiile si docy el Unecesare negocierilor colective,
reprezentantii sindicali avand obligatia de a pastra coif cf
cu acest caracter.




173.2. Angajatorul si Sindicatul isi vor comunica reciproc si in timp util hotararile privind toate
problemele importante in domeniul relatiilor de munca. Angajatorul se obliga sa invite conducerea
Sindicatului sa participe la sedintele Consiliului de Administratie pentru discutarea problemelor de
personal, sociale, de sanatate si securitate in munca si economice care au implicatii asupra
salariatilor, asigurandu-i accesul la toate documentatiile ce urmeaza a fi analizate.

Art. 174.

174.1. Angajatorul se obliga sa asigure pentru conducerea Sindicatului accesul la documentele
necesare pentru desfasurarea activitatii Sindicatului, in care sens va transmite:

a) un exemplar din Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii si
organizarea acesteia;

b) bugetul de venituri si cheltuieli;

c) bilanful contabil;

d) informatii cu pregdtirea fortei de munca, protectia muncii si a mediului, probleme
sociale, accidente de munca si imbolnaviri profesionale, precum si comunicdrile organelor si
institutiilor de stat cu privire la aceste probleme;

e) procesele verbale ale accidentelor de munca;

f) situatii lunare privind sustragerile, abaterile de la normele de disciplina si sanctiunile
aplicate vinovatilor.

174.2. Sindicatul va asigura confidentialitatea materialelor prevazute la alineatul precedent sau a
oricaror materiale puse la dispozitie, acestea fiind utilizate doar in scopul si in cadrul negocierilor,
fara a fi furnizate, mai departe, sub orice forma, inclusiv indirect, salariatilor Societatii, daca acest
lucru a fost precizat intr- un document de confidentialitate.

Art. 175.

Angajatorul asigura gratuit baza materiala necesara functionarii si realizarii atributiilor Sindicatului,
respectiv spatiu, mobilier, aparatura, energie, precum si accesul la mijloacele de documentatie si
transport ale Societatii.

Art. 176.

Angajatorul este de acord sa efectueze refinerea cotizatiei sindicale la plata salariilor, pe baza listelor
prezentate de Sindicat si in baza acordului scris al salariatului obtinut in cererea de inscriere in
Sindicat.

Art. 177.

177.1. In vederea realizarii atributiilor de aparare a drepturilor salariatilor membrii de Sindicat,
Angajatorul recunoaste dreptul Sindicatului de a avea acces la documentatia privind drepturile si
obligatiile salariatiilor reprezentati, inclusiv privind salariile acestora si ii va pune la dispozitie, la
cerere, aceste date, fara ca niciuna dintre parti sa nu afecteze drepturile salariatilor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal.

177.2. Angajatorul recunoaste dreptul reprezentantilor Sindicatului de a verifica la locul de munca
modul in care sunt respectate drepturile salariatilor previzute de actele normative, precum si de
prezentul Contract Colectiv de Munca. In cazul sesizirilor solutionarea lor se va face de citre
comisia bipartita formata din reprezentantii Angajatorului si Sindicatului.

177.3. Angajatorul nu va putea opune Sindicatului confidentialitatea documentelor solicitate, lar
Sindicatul are obligatia sa pastreze confidentialitatea datelor ce ii vor fi puse la dispozitie.

Art. 178.

178.1. Membrii consiliului de conducere al Sindicatului care lucreaza nemijlocit in productie in
calitate de salariati, au dreptul sa-si desfasoare activitatea sindicala in timpul programului de lucru,
cu plata integrala a drepturilor salariale, timp de 30 zile/om/an. Numarul acestor persoane si
programul de activitate sindicala se stabileste prin acordul Angajator/Sindicat.

178.2. Reprezentantii Sindicatului convocati sau delegati la diferite actiuni sindicale, pentru una
sau mai multe zile, vor fi considerati in delegatie, iar cheltuielile aferente (transport, cazare, diurna)
vor fi suportate din fondurile Societatii in limita unui buget agreat de parti.

178.3. Participarea membrilor de Sindicat la sedintele organizate, potrivit Statutului Sindicatului,
in timpul programului cu acordul Angajatorului, nu va afecta deepturilg lor salariale.




178.4. Reprezentantilor alesi in consiliul de conducere al sindicatelor legal constituite la nivel de
unitate, nu li se poate modifica sau desface contractul de munca pentru motive neimputabile lor, pe
care le lasa la aprecierea celui ce angajeaza. De prevederile acestui articol beneficiaza si cei ale
cdror mandate au expirat pe o perioada de 12 luni.

178.5. Pe perioada indeplinirii mandatului, persoanele alese in functii de conducere ale Sindicatului
(presedinte, vicepresedinte si membri) si la nivelul de federatie si confederagie, cu activitatea
permanenta, vor putea fi salarizati din fondurile Societatii. Acestia isi pastreaza functia si locul de
munca, precum si vechimea in munca, pe postul lor putdnd fi incadrate alte persoane numai cu
contract de munca pe durata determinata.

CAPITOLUL XI — PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art. 179.
179.1. Libertatea muncii este garantati prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
179.2. Orice persoani este liberi in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau activitatii
pe care urmeaza sa o presteze.

179.3. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau si nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

179.4. Orice contract de munci incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. 179.1.-179.3. este nul
de drept.

Art. 180.

(1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirecta fatd de un salariat, discriminare prin asociere, hértuire
sau fapti de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociald, trasituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boala cronica necontagioasa,
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicali, apartenenti la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(3) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o altd persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnititii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savérsit(d) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
previzute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau sesizare a
organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la incalcarea drepturilor legale sau
a principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o
forma de discriminare, care are la bazi unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia
sau mai multor persoane este considerat discriminare.




(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in
care activitatea respectivd este realizata, existd anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu condifia ca scopul s fie legitim si cerintele proportionale.

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor aplicat ca urmare a
solicitdrii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute la art. 156 este interzis.

Art. 181.

181.1. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de muncé adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate i sdndtate in muncé, precum si de respectarea
demnitatii §i a congtiintei sale, fard nicio discriminare.

181.2. Tuturor salariatilor care presteazd o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

181.3. in cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteazi
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilor previzute
in prezenta lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament advers din partea
angajatorului.

181.4. Salariatul care se considerd victima unui tratament advers din partea angajatorului in sensul
alin. 181.3. se poate adresa instantei de judecatd competente cu o cerere pentru acordarea de
despagubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament.

CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

Art. 182.
Contractele Individuale de Munca nu vor putea prevedea clauze contrare prezentului Contract
Colectiv de Munca , sau sa stabileasca drepturi sub limita celor stabilite prin prezentul Contract.
Art. 183.

In termen de 30 zile de la semnarea prezentului Contract, Angajatorul va lua masuri pentru punerea
de acord, prin Acte Aditionale, a Contractelor Individuale de Munca cu prevederile prezentului
Contract.

Art. 184,

Salariile rezultate, potrivit legii, in urma negocierilor vor constitui salariile de baza, toate celelalte
drepturi salariale calculate procentual se vor calcula in raport cu noile salarii de baza.

Art. 185.

185.1.0data cu semnarea acestui Contract, Angajatorul si Sindicatul vor constitui comisii paritare
de urmarire a modului de indeplinire a obligatiilor prevazute de Contractul Colectiv de Munca , care
au obligatia de a semnala conducerii Sindicatului si Societatii orice caz de incalcare a prevederilor
contractuale si vor face propuneri pentru intrarea in legalitate.

185.2.Comisiile mentionate la 185,1 vor face informari trimestriale, atat conducerii Sindicatului cat
si conducerii Societatii, cu privire la activitatea de urmarire exercitata. Angajatorul si Sindicatul au
obligatia de a analiza semnalarile Comisiei in termen de 7 zile de la de sesizare, hotarand masurile
pentru evitarea oricrui conflict de munca.

185.3.In executarea Contractului Colectiv de Munca , par{ile mentioneaza ca nu se transmit date cu
caracter personal altele decét cele ale persoanelor de contact implicate si necesare pentru executarea
si derularea acestora, precum si date privind reprezentantii legali sau imputerniciti ai ambelor Parti
(in masurd in care acestia sunt implicati in derularea Contractului Colectiv de Munca sau ale
derulantilor de contract, precum si ale salariatilor acestora care vor avea acces in derularea
Contractului Colectiv de Munca , respectiv numele, functia, adresa de e-mail de serviciu, adresa de
corespondenta de serviciu, numarul de telefon etc. pentru care detin calitatea de Operatori in
intelesul Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

185.4.Fiecare parte va:




- colecta, gestiona si stoca datele cu caracter personal primite de la cealalta Parte in stricta
confidentialitate, utilizind diligenta corespunzitoare ceruta de obligatiile sale prevédzute in
contract/contracte si legea aplicabila, evitind accesul, utilizarea, dezviluirea neautorizata sau
pierderea acestora;

- utiliza datele cu caracter personal primite de la cealalta Parte doar pentru executarea
Contractului Colectiv de Munca ;

- nu va vinde, instraina, transfera, distribui, inchiria sau dispune in alt fel de datele cu caracter
personal primite pentru scopurile sale persoanle, in beneficiul sau sau al altor persoane.

185.5.In conformitate cu Regulamentul General privind Protectia Datelor, fiecare Parte are obligatia
de transparenta si informare cu privire la prelucrarea datelor de cétre cealalta parte, pentru scopuri
de gestionare a Contractului Colectiv de Munca pentru verificarile si raportarile prevazute de
legisiatia aplicabila, pentru indeplinirea unei obligatii legale, precum si in alte scopuri legitime, in
functie de relatia contractuala.

185.6.Partite asigura standardele de securitate cu privire la datele cu caracter personal. Astfel, partile
se obliga sa adopte si sa aplice toate masurile tehnice si operationale adecvate in vederea protejarii
datelor cu caracter personal impotriva oricaror distrugeri accidentale sau ilegale, pierderi,
modificiri, dezvaluiri sau acces neautorizat si impotriva procesdrii ilegale.

Art. 186.

Prezentul Contract isi produce efectul incepand cu data inregistrérii lui de catre una din parti la
Inspectoratul Teritorial de Munca, in conditiile previzute de Legea nr.367/2022 privind dialogul

social.
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ANEXA NR. 1 - 1.1. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat in registrul general de evidentd al salariatilor
cu nr. /

Pirtile contractului

Angajator ,persoana juridica Drumuri Judetene Constanta S.A., cu sediul in Constanta,
str. Celulozei nr.15A, inregistrata la registrul comertului din Constanta sub nr. J19910000115135,
cod fiscal RO2749993, telefon 0372704682, 0241693523, reprezentata legal prin Director General

Si

Salariatul , domiciliat in " # B bl
sc.__ , ap.__, Jud. , e-mail , posesor al cartii de identitate seria
nr. , eliberatd de SPCLEP , la data de , CNP 5

—_—

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmaétoarele conditii asupra cirora
am convenit:

B. Obiectul contractului: Angajare

C. Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul urmand sid inceapad activitatea la data de
b) determinata, de , incepand cu data de si pana la data de ,in
conformitate cu art. 83 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;
D. Perioada de proba:
a) duratade _ zile lucritoare;
b) conditiile perioadei de proba (dacd existd) .........ccocceeveeunnee. .
E. Locul de munci:
1. Activitatea se desfisoara la ,
2. in lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfisura activitatea astfel:

in toate compartimentele operationale ale unitatii, functie de dispozitia conducerii.
In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ................ (in bani sau in natura);
b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ................... (dupa caz).
F. Felul muncii:
Functia/Ocupatia , cod conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia.
G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia:
1. O normi intreagd, durata normald a timpului de muncd fiind de __ ore/zi,
ore/sdptimana;
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de , intre orele 4
vineri

b) Programul normal de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
2. O fractiune de norma de ore/zi, ..... ore/saptdmani, ..... ore/luna;
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de luni - vineri, intre
orele :
b) Programul de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii
consecintelor acestora.
H. Concediul
Durata concediului anual de odihni este de zile lucratoare, in raport cu perioada
DETENSS
suplimeh

lucrata.
De asemenea, beneficiazd de un co

e m——

lucritoare.




munca.

I. Salariul

. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri :conform C.C.M. aplicabil in vigoare,

b) indemnizatii : conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

c) prestatii suplimentare in bani : conform C.C.M. aplicabil in vigoare

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:conform C.C.M. aplicabil in
vigoare;

e) alte adaosuri : conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normi intreagé in afara programului normal
de lucru se compenseazi cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. in cazul
in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, orele suplimentare prestate in
afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de 100
%.

4. Munca prestati in zilele de sarbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber
platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Datele la care se plateste salariul sunt 13 si 28 ale lunii.

6. Metoda de plata: prin virament bancar.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ...... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeazi sa isi desfasoare activitatea in strainatate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile u lterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze : conform C.C.M. aplicabil in vigoare.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevdzute in fisa postului, anexa la contractul individual de

et

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in
evaluirile de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:

a) Capacitatea organizatorica in vederea termindrii lucrérilor la timp.

b) Complexitatea lucrarilor si sarcinilor realizate.

¢) Gradul de realizare a lucririlor si sarcinilor de serviciu.

d) Receptivitate si disponibilitate la efort suplimentar.

e) Aptitudini specifice (rapiditate, atentie, acuratete, indemaénare).

f) Disciplina in munca, spirit de initiativa, spirit de lucru in echipa.

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice

avansate si semniturii electronice calificate in conformitate cu prevederile Legii nr.

214/05.

07.2024 privind utilizarea semnéturii electronice, a marcii temporale si prestarea serviciilor

de incredere bazate pe acestea, a actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munci aplicabil.

O. Formarea profesionali:
Formarea profesionala se realizeaza in condi
P. Conditiile de munca:



Activitatea se desfasoara in conditii normale, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) echipament individual de protectie: conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

a) echipament individual de lucru: conform C.C.M. aplicabil in vigoare,

b) materiale igienico-sanitare: conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

c) alimentatie de protectie: conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

d) alte drepturi si obligatii privind sdnétatea si securitatea in munca conform C.C.M.
aplicabil in vigoare;

R. Drepturile si obligatiile generale ale pirtilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si séndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionald;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncé aplicabile,

dupa caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce ii
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si stabileasci atributiile de serviciu si norma de munci pentru fiecare salariat;

b) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncad aplicabil si
regulamentului intern;

e) sa stabileascd obiectivele de performantéd individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sd suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

¢) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncai, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
si asupra elementelor care




g) si elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unititi/grup de unititi/sector de activitate) : la nivelul Societatii.

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeazi cu dispozitiile Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pet. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzuti in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

T. Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munci pot fi solutionate atit pe cale
amiabilid prin procedura concilierii, cit si de instanta judecitoreasci competenta
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.
Drumuri Judetene Constanta S.A
Director General

Avizat pentru legalitate Salariat
Consilier juridic

Am primit un exemplar
Semnatura ......cccoeveeeieeeieennnns

Redactat
Data




ANEXA NR. 1 —1.2. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
TELEMUNCA

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat in registrul general de evidentd al salariatilor
Cu nr. /

A. Partile contractului
Angajator ,persoana juridicd Drumuri Judetene Constanta S.A., cu sediul in Constanta,

str. Celulozei nr.15A, inregistrata la registrul comertului din Constanta sub nr. J1991000115135,
cod fiscal RO2749993, telefon 0372704682, 0241693523, reprezentatd legal prin Director
General,

si

Salariatul domiciliat in , str. nr. , bl .
sc. ,et.  ,ap. , Jud. , e-mail: , posesoare a cartii de identitate
seria , Nr. eliberata de la data de , CNP ,

Am incheiat prezentul contract individual de munca in urmaétoarele conditii asupra cérora
am convenit:

B. Obiectul contractului: Angajare

C. Durata contractului:

a) nedeterminata, salariatul/salariata .......... urmand sd inceapa activitatea la data
de :

b) determinaté, , incepand cu data de pand la data de in
conformitate cu prevederile art. ...... din Legea nr. ........... ., cu modificarile si

completirile ulterioare;
D. Perioada de proba:
a) durata de zile lucratoare;
b) conditiile perioadei de proba (daca existd) ........ccccceeeeueeennnn.

E. Locul de munci:

1. Activitatea se desfasoard la , In regim de telemunca folosind
tehnologia informatiei si comunicatiilor, in conformitate cu prev. art. 5 din Legea nr.
81/2018 privind reglementarea activititii de telemunca.

2. Perioada si/sau zilele in care telesalariatul isi desfisoara activitatea la sediul angajatorului
din Mun. Constanta str. Celulozei nr.15A, jud. Constanta va fi de cel mult ___ de ore pe
lund, ca regula in ziua de vineri a fiecdrei sdptdmani sau in alte zile lucrdtoare din
saptamana in functie de nevoia angajatorului, pe baza solicitdrii scrise sau verbale
transmise de angajator pe adresa de e-mail, pe SMS sau prin alte forme de comunicare la
distanta.

F. Felul muncii:

Functia/Ocupatia , cod conform Clasificarii ocupatiilor din
Romania.

G. Durata timpului de munci si repartizarea acestuia:

1. Telesalariatul trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregéatirea si

instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu

expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala nici propria persoand, nici
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca.

2. O norma intreagd, durata timpului de lucru fiindde ____ ore/zi ore/saptamana.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza in zilele lucratoare
intre orele __ 0- 00 telesalariatul avand obligatia organizarii muncii sale intre

{ﬁgﬁ&@

orele de program astfel repartizate;
b) Programul de lucru se poate modifica j
aplicabil si/sau pe baza actului / actel
2. O fractiune de norma de - ore/zi, o

ctului colectiv de munca




a) Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeaza: in intervalul orar -
(ore zi/ore noapte)

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturarii
consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de ____ zile lucratoare, in raport cu perioada
lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratad de .............. zile
lucratoare.

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: lei.

2. Alte elemente constitutive:
a) sporuri : conform C.C.M. aplicabil in vigoare;
b) indemnizatii : conform C.C.M. aplicabil in vigoare;
¢) prestatii suplimentare in bani : conform C.C.M. aplicabil in vigoare,
d) modalitatea prestatiilor suplimentare: conform C.C.M. aplicabil in vigoare;
¢) alte adaosuri :conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

3. Prestatii suplimentare in bani - potrivit art. 17 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii si art. 5 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 81/1998 privind reglementarea
activitatii de telemuncé angajatorului ii revine obligatia de a asigura transportul la i de
la locul desfasurdrii activititii de telemuncd al materialelor pe care telesalariatul le
utilizeaza in activitatea sa.

4. Munca prestati in zilele de sirbitori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseazd cu timp liber
platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Datele la care se plateste salariul sunt 13 si 28 ale lunii.

6. Metoda de plata: prin virament bancar.

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .....zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ...... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil;

¢) in cazul in care salariatul urmeaza si isi desfasoare activitatea in striintate, informatiile
previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze conform: conform C.C.M. aplicabil in vigoare;

¢) obligatia telesalariatilor de a respecta dispozitiile din reglementarile legale, din Contractul
Colectiv de Munca aplicabil la nivel de societate , Regulamentul Intern, Fisa postului,
prevederile Politicii generale G.D.P.R. ale societatii, precum si prevederile specifice
regimului de telemunca prevazute in acestea.

K. Atributiile postului

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexi la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului
Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice postului sunt prevazute in
evaludrile de risc ale locului de munca/postului de lucru $I in fisa de identificare a factorilor
de risc profesional. %
M. Criteriile de evaluare a activititii pro
g) Capacitatea organizatorica in vederea




h) Complexitatea lucririlor si sarcinilor realizate.

i) Gradul de realizare a lucrarilor si sarcinilor de serviciu.

j) Receptivitate si disponibilitate la efort suplimentar.

k) Aptitudini specifice (rapiditate, atentie, acuratete, indemanare).

1) Disciplina in munca, spirit de initiativa, spirit de lucru in echipa.

N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice
avansate si semnaiturii electronice calificate in conformitate cu prevederile Legii nr.
214/05.07.2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si prestarea
serviciillor de incredere bazate pe acestea, a actelor normative/regulamentul
intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionala:

Formarea profesionalda se realizeazi 1n conditiile prevederilor legale in
vigoare/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditiile de munca:

Activitatea se desfasoara in conditii normale, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sindtatea in munci:

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

Angajatorul, tinand cont de obligatia sa de a asigura mijloacele aferente tehnologiei
informatiei si comunicatiilor sigure necesare prestdrii muncii, de comun acord cu telesalariatul,
convin ca mijloacele aferente tehnologiei informatiilor $i a comunicatiilor sigure care se vor utiliza
in prestarea muncii sa fie cele detinute in proprietate de telesalariat, respectiv: laptop, telefon,
programe si aplicatii IT in domeniul activitatii desfasurate de telesalariat.

Conditiile de utilizare — vor fi cele comunicate de producator iar utilizarea lor va fi cea
normald potrivit muncii prestate de telesalariat, in timpul programului de lucru.

Angajatorul nu are nicio responsabilitate pentru defectiunile aparute sau descoperite de
telesalariat la echipamentele proprii, acesta fiind cel care se obligd sd le intretind in stare de
functionare si sa asigure mentenanta / reparatia necesara / corespunzitoare.

in cazul telemuncii ambele parti sunt responsabile de aplicarea normelor din domeniul
sandtatii si securitdtii in munca specifice acestui tip de desfdsurare a activitatii, conforme cu
prevederile art.7 si 8 din Legea 81/2018 privind reglementarea activitagii de telemunca.

Masurile privind securitatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii financiare
pentru salariati.

Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitétii si

Instruirea se realizeaza periodic si este obligatorie si in situatia in care intervin modificéri
ale legislatiei in domeniu.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si evacuarea
salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent atunci cand telesalariatul isi desfisoari
activitatea la sediul angajatorului iar pentru munca desfasuraté prin telemunca salariatul va lua toate
masurile necesare pentru a preveni orice fel de accident de munca, acestuia revenindu-i obligatia de
a cunoaste si de a respecta toate reglementarile in domeniul de activitate si in domenii conexe, ca
de exemplu dar fara a se limita la:

e normele privind circulatia pe drumurile publice;

e asigurarea echipamentelor de lucru aflate in proprietatea / custodia telesalariatului;

e asigurarea impotriva riscurilor fizice (furt, distrugere, diseminare nepermisa a informatiilor,

incendiu, etc.);

Telesalariatul beneficiaza de toate drepturile recunoscute prin lege, prin regulamentele interne
si contractele colective de munca aplicabile salariatilor care au locul de munci la sediul sau
domiciliul angajatorului, cu respectarea regulilor proprii de disciplind a muncii in locul in care isi
desfasoara activitate prin telemunca.

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul s
muncii.




1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si séndtate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

dupai caz.
2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor stabilite, telesalariatul are urmatoarele
obligatii:

a) sa informeze angajatorul cu privire la echipamentele de muncé utilizate si la
conditiile existente la locurile desfasurarii activitatii de telemunca si si ii permita
acestuia accesul, in misura in care este posibil, in vederea stabilirii i realizérii
masurilor de securitate si sinitate in muncéd, necesare conform clauzelor din
contractul individual de muncai, ori in vederea cercetarii evenimentelor;

b) si nu schimbe conditiile de securitate si sanatate in munca de la locurile in care
desfasoari activitatea de telemunca;

c) siutilizeze numai echipamente de munca care nu prezinta pericol pentru securitatea
si sinitatea sa;

d) si isi desfisoare activitatea cu respectarea dispozitiilor privind obligatiile
lucritorilor, asa cum sunt ele previzute in Legea securitétii §i sdnatatii in munca nr.
319/2006, cu modificirile ulterioare, precum si in conformitate cu clauzele
contractului individual de munca;

e) sarespecte regulile specifice si restrictiile stabilite de cétre angajator cu privire la
retele de internet folosite sau cu privire la folosirea echipamentului pus la
dispozitie, dupa caz;

f) sdrespecte si s asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
timpul desfasurarii activitatii de telemunca;

g) si uzeze de procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de
munci, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncéd aplicabil si
regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

salariatului.



4.

S.
1.

Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior
inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze inregistrarile
prevézute de lege;

c) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de
muncd, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de muncé si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
muncd, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

Dispozitii finale
Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unititi/grup de unititi/sector de activitate) : la nivelul societatii.

2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeaza cu dispozitiile Legii

nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la pct.1 si ale regulamentului intern.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual
de munca impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale,
anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
previzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de muncé aplicabil.

Conflictele in legituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atit pe cale
amiabild prin procedura concilierii, cit si de instanta judecitoreasci competenti
material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doud exemplare, cite unul pentru fiecare

parte.
Drumuri Judetene Constanta S.A
Director General
Avizat pentru legalitate Salariat
Consilier juridic
Am primit un exemplar
Semnatura .........ccoeevieniieennne.
Dats onmmmmmmmmns
Redactat

Data




ANEXA NR. 2 -ACT ADITIONAL LA CONTRACTUL INDIVIDUAL
DE MUNCA — Formare profesionala

ACT ADITIONAL NR.
la Contractul Individual de Munca inregistrat sub nr. din

incheiat astazi

Partile contractante:
Angajator — persoana juridici — ,, DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.” (fosta REGIA

AUTONOMA JUDETEANA DE DRUMURI SI PODURI CONSTANTA RA) Angajator —cu sediul in
Constanta, str. Celulozei nr.15A, inregistrati la Registrul Comertului din Constanta sub nr. J1991000115135,
cod fiscal RO2749993, telefon 0372704682, 0241693523, reprezentatd legal prin domnul ing. Andrei
Constantin - Florian in calitate de Director General,

si

Salariatul — domnul , domiciliat in oras , Str. nr. , bl ,8c_ ,et.
ap.__ , Jud. . posesor al cartii de identitate seria , nr. , eliberatd de SPCLEP
la data de , CNP in temeiul articolului 41, alin. (1)

coroborat cu articolul 193 din Codul Muncii, partile au convenit sa completeze Contractul Individual de

Munca urmétoarele clauze:

Art. 1. - Salariatul va participa pe cheltuiala angajatorului la Cursul de scolarizare 3
organizat de , cheltuielile ocazionate de curs reprezentdnd suma de
lei.

Art. 2. - Pe perioada efectudrii cursului, "Salariatul" va presta activitatea pentru angajator, Contractul
Individual de Munca nefiind suspendat,

Art. 3. - "Salariatul" are obligatia ca dupa absolvirea cursului sa presteze activitatea pentru angajator timp de

luni.

Art. 4. - In cazul in care "Salariatul" va denunta unilateral Contractul Individual de Munca anterior expirarii
termenului precizat la Art. 3, precum si in cazul desfacerii Contractului de munca pentru motive
disciplinare sau din alte motive care tin de persoana salariatului (mai putin art. 61 alin. [ lit.c) din Codul
Muncii), acesta va rambursa toate cheltuielile ocazionate de curs proportional cu perioada nelucrata din
perioada stabilita conform Actului Aditional la Contractul Individual de Munca.

Art. 5 - .In cazul in care, incepand cu data achitdrii cursului de catre "Angajator" si pe parcursul studiilor/
scolarizarii, "Salariatul" denunta unilateral Contractul Individual de Munca precum si in cazul desfacerii
contractului de munca pentru motive disciplinare sau din alte motive care tin de persoana salariatului
(mai putin art. 61 alin. 1 lit.c) din Codul Muncii) pe parcursul acestei perioade, acesta este obligat sa
ramburseze toate cheltuielile ocazionate de curs.

Toate celelalte clauze raman neschimbate.
Prezentul act adifional a fost incheiat astazi in 2 exemplare cate unul pentru fiecare parte.

Drumuri Judetene Constanta S.A
Director General

Avizat pentru legalitate

Salariat

Am primit un exemplar

Red




ANEXA NR. 3 - REGULAMENT DE ORGANIZARE §1
FUNCTIONARE A COMISIEI DE APLICARE SI MONITORIZARE
A CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE
UNITATE

1. Comisia de aplicare si monitorizare a Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate va
fi compusa din cate un reprezentant al Sindicatului si un reprezentant al Angajatorului. Membrii
comisiei de aplicare si monitorizare a Contractului Colectiv de Muncé la nivel de unitate sunt
desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la inregistrarea prezentului Contract la

Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
2. Comisia se va intruni, de regula, semestrial si la cererea oricéruia dintre membrii sai, in

termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la formularea cererii si va adopta hotérari valabile prin
consens.

3. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cate un reprezentant al fiecarei pérti, ales in sedinta
respectiva.

4. Hotararea adoptatd potrivit prezentului Regulament are putere obligatorie pentru pértile
contractante.

5. Secretariatul comisiei va fi asigurat de patronat.

6. Comisia este imputernicitd sd formuleze interpretéri ale prevederilor Contractului Colectiv

parti, precum si s analizeze modul in care se aplicd si este respectat Contractul Colectiv de Munca
la nivel de unitate si sd adopte mésuri corespunzatoare in acest sens.




ANEXA NR. ‘.’ - CONCEDIUL DE ODIHNA. ZILE DE SARBATOARE
LEGALA, ZILE LIBERE evenimente deosebite sau alte situatii

4.1. Concediul de odihna stabilit in raport cu vechimea in munca, astfel:

Ani vechime Zile Lucratoare
Pana la § ani (inclusiv) 21
peste 5 pana la 10 ani (inclusiv) 25
peste 10 pana la 15 ani (inclusiv) 26
peste 15 ani pana la 20 ani (inclusiv) 27
peste 20 ani 30

4.2. Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza
1 si 2 ianuarie - Anul Nou;
6 si 7 ianuarie -Boboteaza, Sf. loan Botezatorul
24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui
prima si a doua zi de Pasti;
1 mai - Ziua Muncii;
1 iunie - Ziuva Copilului;
prima si a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului (Sfanta Maria);
30 noiembrie - Sfantul Andrei
1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;
prima si a doua zi de Craciun;
2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
Orice alte zile de sarbatoare legala prevazute de legislatia in vigoare.
Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se
acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.
Zilele libere stabilite potrivit legislatiei pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale, altele
decét cele crestine, se acorda de citre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihni anual.
Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de Angajator.

4.3. Zile libere evenimente deosebite sau alte situatii
Salariatii au dreptul la zile libere plitite cu salariul de baza in cazul unor evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii.




Zilele libere prevazute la lit. a)-g) si n) se acorda numai la solicitarea scrisa a salariatului, cu ocazia
si in perioada evenimentelor mentionate.

a) [casatoria salariatului (o sinqura data) 5 zile lucratoare
10 zile lucratoare + 5 zile
nasterea unul copil (se acorda tatalui) daca a urmat un curs de
b) puericultura
c) [casatoria unul copil 3 zile lucratoare
d) |decesul sotului / sotiei, copilului, parintilor, fratilor, socrilor 5 zile lucratoare
e) |decesul unor rude apropiate (bunicilor, nepoti) 2 zile lucratoare
f))|La schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati, cu 2 zile lucratoare
mutarea domiciliului in alta localitate
2) |[donatorilor de sdnge conform legii
h |Ziua de 3 ianuarie. 1 zi lucratoare
i) |A treia zi de Pasti 1 zi lucratoare
j) |A treia zi de Craciun 1 zi lucratoare
k) |A treia zi de Rusalii 1 zi lucratoare
1) |1 zi (a treia) pentru fiecare dintre cele trei sdrbétori religioase 1 zi lucratoare
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét
cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.
m)|Ziua Drumarului — 5 August 1 zi lucratoare
n) |[Ziua de nastere a salariatului acordata in luna in care s-a nascut, |l zi lucratoare
doar la solicitarea scrisa a salariatului




ANEXA 5 - AJUTOARE SOCIALE SI ACORDAREA DE FACILITATI

5.1. Ajutorul de nastere
Pentru nasterea sau adoptia fiecarui copil se va acorda salariatului un ajutor social in suma de 1.500
lei.

5.2. Ajutoare de deces

In afara ajutoarelor legale la care au dreptul salariatii, vor mai beneficia de urmatoarele ajutoare
sociale:

a. In caz de deces al salariatului se va plati persoanelor indreptatite un ajutor de inmormantare
egal cu 3(trei) salarii medii brute utilizate la fundamentarea bugetului de asiguréri sociale de stat.
Prin persoane indreptatite, conform Codului Muncii, se au in vedere soful supraviefuitor al
defunctului, copiii majori ai defunctului sau parintii acestuia. In cazul in care niciuna dintre aceste
categorii nu exista atunci ajutorul social urmeaza a fi platit altor mogtenitori, in conditiile dreptului
comun.

b. in cazul decesului copiilor, sotului/sotiei salariatului, se va acorda acestuia un ajutor social
1.500 lei (daca persoana decedata nu a fost salariatul Societatii).
c. in cazul decesului parintilor naturali ai salariatului, se va acorda acestuia un ajutor social in

suma de 1.500 lei (daca persoana decedata nu a fost salariatul Societatii).

5.3. Ajutorul pentru boli grave/incurabile §i proteze.
Cuantumul ajutorului va fi negociat de comun acord de cétre Angajator si Sindicat, in functie de

5.4. Educatia timpurie
Angajatorul va deconta sumele achitate de salariat pentru plasarea copiilor in unita{i de educatie
timpurie, potrivit reglementérilor legale din domeniul educatiei nationale, pentru anul 2025 - 1500
lei/luna pentru fiecare copil, urmand ca, in luna Decembrie a fiecaruri an partile sa se intalneasca si
sa negocieze nivelul ajutorului pentru educatie timpurie pentru anul urmator, in functie de legislatie,
situatia financiara si disponibilititile financiare ale Societatii., Conditiile acordérii sumelor pentru
plasarea copiilor angajatilor in unitati de educatie timpurie vor fi prevazute in proceduri interne, cu

respectarea legislatiei;

5.5. Cadouri in bani sau in naturd
Se vor acorda in functie de situatia financiara si disponibilititile banesti ale Societatii, dupa
cum urmeaza:

Cadouri in bani sau in naturd oferite copiilor minori, (in varsta de pana la 18 ani) ai salariatilor cu
ocazia Zilei de 1 lunie, in suma minima de 150 lei

Cadouri in bani sau in naturi acordate salariatelor cu ocazia Zilei de 8 Martie, in suma de minima de
300 lei.

Cadouri in bani sau in naturi acordate salariatilor cu ocazia Sarbatorilor de Pasti si Sarbatorilor de
Craciun, in cuantum minim de 300 lei pentru fiecare sarbatoare




Cadouri in bani sau in naturd acordate salariatilor cu ocazia Zilei Drumarului (5 August) in suma
minima de 100 lei

5.6. Ajutoare sociale in bani pentru transportul salariatilor

In conformitate cu art 25, pet (3) lit. b, alin.4 din Codul fiscal, salariatii Societatii, beneficiari ai
prezentului Contract Colectiv de Muncé au dreptul la un ajutor social lunar pentru transportul de la
domiciliu la locul de munca in cuantum de 250 lei/luna, functie de regimul lunii si prezenta
salariatului la serviciu, indiferent de mijloacele de transport cu care se deplaseaza. Ajutorul va fi
platit lunar, la lichidare, doar pentru zilele lucratoare si se va acorda numai salariatilor care nu
beneficiaza de masina de serviciu in timpul liber. Ajutoarele sociale in bani pentru transportul
salariatilor se vor acorda in baza unei instructiuni/proceduri interne, salariatii avand obligatia de a
completa o declaratie pe proprie raspundere cu privire la destinatia ajutorului.

5.7. Protectia sanatatii salariatilor
Daca legislatia si situatia financiara ii permite, Angajatorul poate incheia pentru salariatii sai,
asigurari de viata /accidentele de muncé/bolile grave/deces/Asigurari de sanatate/Pachete servicii
medicale (consultatii, investigatii, spitalizare) etc.

5.8. Ajutoare sociale in conditii deosebite

a) La solicitarea Sindicatului, pentru personalul care lucreaza in conditii deosebite (deszapezire,
lucrari de asfaltare), in scopul asigurarii unei alimentatii de protectie, Angajatorul poate acorda
suplimentar, functie de fondurile disponibile in bugetul de venituri si cheltuieli si legislatia in
vigoare, ajutoare sub forma de bani, dar nu mai mult decat valoarea unui tichet de
masa/zi/salariat. Prin conditii de muncéd deosebite (cum ar fi stres sau risc) se intelege acele
locuri de munca cu suprasolicitare fizica sau psihica determinata de responsabilitatea crescuté a
muncii, necesitatea ludrii unor decizii de interventie rapida si eficienta, ortostatism prelungit sau
efort fizic care pot duce la uzura prematura a organismului, in conditii nefavorabile de climat.

b) In perioade cu temperaturi mai mari de 35 de grade C, Angajatorul va asigura pentru salariatii
care lucreaza in aceste conditii minimum 2 litri de apa minerala, imbuteliata, iar la temperaturi
mai mici de minus 20 grade C se va acorda ceai cald.

5.9. Alte ajutoare sociale
Angajatorul poate acorda orice alte drepturi banesti, in conditiile legii, sumele urméand a fi negociate
la solicitarea Sindicatului si putand fi acordate numai in conditiile in care angajatorul obtine profit.

5.10. Tichete de masa
Angajatorul va acorda lunar angajatilor tichete de masa in valoare de 35 lei/zi lucratoare.
In cazul in care valoarea tichetelor de masa se va modifica, partile se vor intdlni in termen de maxim
30 de zile de la publicarea prevederilor legale prin care se modifica valoarea acestora, pentru a
discuta despre cresterea valorii tichetelor de masa acordate angajatilor-Societatii.

5.11. Prima de concediu /vouchere de vacanta
Prima de vacanta acordata sub forma de vouchere, in conformitate si in cuantumul prevazut de
legislatia aplicabild in materie.Voucherele de vacantd se acorda angajatilor pentru acoperirea unor
cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de odihna in regim de turism intern. Nivelul maxim
al sumei ce poate fi acordatd unui angajat in decursul anului fiscal sub forma voucherelor de vacanta
este conform legislatiei in vigoare, modalitatea de re va fi reglementata prin
proceduri/regulamente interne.




5.12. Calculul salariul mediu brut pentru ajutoare sociale

Salariul mediu pentru acordarea ajutoarelor sociale se calculeaza in anul precedent anului de acordare
a ajutorului.
Salariul mediu pe unitate se stabileste prin impartirea sumei salariilor, inclusiv sporurile si adaosurile
la salariu, la numarul salariatilor din unitate.
> Se exclud din baza de calcul:

- angajatii cu contract de munca suspendat;

- contractele de management; conventiile civile;

- membrii CA cu sau fara contract de management;




ANEXA 6 —- MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

6.1. Perioada de preaviz pentru concediere

1. In cazurile in care la desfacerea Contractului Individual de Munca, Societatea este obligata,
potrivit legii, sa acorde un preaviz, durata acestuia va fi de:
- 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, daca nu s-a convenit altfel prin
Contractul Individual de Munca sau Act aditional la Contractul Individual de Munca
- 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere, daca nu s-a convenit altfel
prin Contractul Individual de Munca sau Act aditional la Contractul Individual de Munca

Persoanele cu handicap au dreptul la o perioada de preaviz de minimum 30 de zile lucréitoare,
acordat la desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului pentru motive
neimputabile acestuia
&y In perioada preavizului, salariatii au dreptul sa absenteze 4 (patru) ore pe zi de la programul
Societatii pentru a-si cauta un loc de munca, fara ca aceasta sa-i afecteze salariul si celelalte drepturi
salariale. Orele absentate se pot acorda, la cererea salariatului/Angajatorului si prin cumul.

6.2. Salarii compensatorii pentru concediere pentru motive care nu tin

de persoana salariatului.
In cazul in care Administratia a luat masurd desfacerii contractului de munca al salariatilor, prin
concediere individuala sau colectiva, pentru motive care nu tin de persoana salariatului, atunci
urmeaza sa le plateasca celor in cauza:
1) un ajutor social egal cu 3 salarii de baza indiferent de vechime.
2) ajutoarele sociale prevazute de Contractul Colectiv de Munca pe toata perioada pana la
expirarea termenelor de preaviz prevazute in Contract.
Salariile compensatorii se vor plati la lichidarea lunii in care inceteaza contractul individual de
munca.

6.3. Privatizarea Societatii
In cazul privatizarii Societatii se va include in Contractul de vanzare — cumparare/ Statutul Societatii/
Protocolul de predare-primire obligatia de preluare in totalitate a personalului angajat in conformitate
cu Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern,
in vigoare la data privatizarii efective cu mentinerea tuturor drepturilor avute la data privatizarii
efective. Contractul Colectiv de Munca , aplicabil la nivelul Societatii, ramane in vigoare si va fi
aplicabil pana la incheierea unui nou Contract Colectiv de Munca potrivit prevederilor legale.

6.4. Negocieri salariale in cazul unor modificari legilative cu privire la

cuantumul contributiilor sociale datorate de salariati
Partile convin ca in situatia in care, prin legislatia fiscala ulterioara datei incheierii prezentului
Contract Colectiv de Munca, vor interveni modificari de natura sa influenteze cuantumul
contributiilor sociale datorate de salariat, functie de situatia financiara a Societatii, sa se
reconfigureze componenta si cuantumul salariului de baza brut, urmand ca noul salariu de baza brut
sa se calculeze in raport de valoarea contributiilor sociale si impozitului astfel intervenite, iar ulterior
sa se efectueze corectie aferenta a grilei salariale daca legea devine definitaiva.

6.5. Negocieri salariale anuale

In cazurile in care situatia finaciara a Societatii si legislatia_in vigoare permit majorarea salariala
colectiva, partile convin sa se intalneasca pana la data %ﬂfj&mm‘@h igcarui an si sa renegocieze
salariile de baza brute ale salariatilor Societatii.. /Ls > ¢ AN
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ANEXA NR. 7 - SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

7.1. Salariul de baza minim garantat
Pentru salariatii din Drumuri Judetene Constanta SA incepand cu 01 noiembrie 2023, salariul de
baza minim garantat este 4.582 lei brut/luna pentru norma intreaga. In cazul modificarilor legislative
de natura sa influenteze salariile de baza minime, grila de salarizare se va actualiza in concordanta
cu legislatia in vigoare.

7.2. Salarii minime pe categorii de personal sau functie
La stabilirea salariilor de baza , s-au avut in vedere coeficientii minimi de ierarhizare, salariile fiind
stabilite pe grupe de functii si categorii profesionale in raport cu calificarea, importanta,
complexitatea lucririlor ce revin functiei in care este incadrat, cu cerintele privind pregitirea si
competenta profesionala a salariatului.
Prin Acordul incheiat intre Guvernul Romaniei si Federatia Patronatelor Societitilor din Constructii,
sectorul constructiilor a fost declarat sector prioritar, de importantd nationald pentru economia
romaneasci pe urmitorii 10 ani, incepind cu 1 ianuarie 2019.
Pentru a se pune in aplicare prevederile Acordului incheiat intre Guvernul Roméniei si Federatia
Patronatelor Societatilor din Constructii, pentru sectorul constructii s-au creat premisele pentru
completarea cadrului normativ de nivel primar cu posibilitatea de a reglementa prin hotérére a
Guvernului niveluri ale salariului minim brut pe tard garantat in plata diferentiate pe domenii de
activitate,
In conditiile salariului minim brut pe {ard garantat in plata diferentiat pentru anumite domenii de
activitate, prin OUG 114/2018 s-au introdus mésuri suplimentare pentru combaterea muncii la negru,
ce constau in aplicarea scutirilor de la plata impozitului pe venit, da la plata contributiilor de asigurari
de sanatate si diminuarea contributiilor de asigurari sociale
Pentru ca OUG 114/2018 a avut caracterul unei legi provizorii, odata cu aparitia OUG 156/2024 au
fost eliminate facilitatile pentru salariatii din constuctii, astfel, influentandu-se cuantumul salariului
net al salariatilor Drumuri Judetene Constanta SA

7.3. Prima de performanta

In functie de performanta obtinuta, validata cu seful direct al angajatului, se pot acorda lunar
prime de performanta, cu conditia ca suma lunara acordata pentru toti salariatii premiati sa fie in
procent de maxim 5% din cheltuielile cu salariile de bazi ale lunii precedente, dar nu mai mult de
75.000 lei/luna/salariati premiati. Primele de performanta se pot acorda in cursul anului personalului
care a realizat sau a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea Societatii, a
participat la activitati cu caracter deosebit, a efectuat lucrari cu caracter exceptional ori a avut un
volum de activitate ce depaseste in mod semnificativ volumul optim de activitate, in raport de
complexitatea sarcinilor. Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile urméatoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar. Primele de performanta individuale nu pot depasi, lunar, doua salarii de baza minim brute
pe tard garantate in platd si se stabilesc de catre Directorul General in limita sumelor aprobate in
buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii. Modalitatea efectiva de acordare va fi stabilita prin
procedura interna.

Primele de performanta se pot acorda la propunerea fundamentata si motivata in scris a
sefului ierarhic cu consultarea Sindicatului dupa analiza si aprobarea Directorului General. Primele
se acorda prin act administrativ aprobat de Directorul General.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la acordarea primelor de performanta:

e cunostinte profesionale si abilitéti;
e calitatea, operativitatea si eficien{a a




perfectionarea pregatirii profesionale;
capacitatea de a lucra in echipa;
comunicare;

disciplina;

rezistentd la stres si adaptabilitate;
capacitatea de asumare a responsabilitatii;
integritate si eticd profesionald.

7.4. Sporuri:
a) ore lucrate suplimentar: spor de 100%:;
b) lucrul in zilele de sambata si duminica spor de 100%;
¢) lucrul in zilele de sarbatoare legala: spor de 100%;
d) lucrul in timpul noptii: spor de 25%;
e) cumul de functii: spor de pana la 30% din salariul functiei exercitate suplimentar;

7.5. Grila salariala
Salariul minim: 4.582 lei = coeficient 1

Functie Coeficient minim Salariu minim
brut
INGRUITOR CLADIRI 1.00 4,582
MUNCITOR CALIFICAT/NECALIFICAT
1.00 4,582
MAISTRU 1.00 4,582
ARHIVAR 1.20 5,498
CONDUCATORI AUTO 1.20 5,498
LABORANT 1.20 5,498
LEGATOR 1.20 5,498
MAGAZIONER 1.20 5,498
OPERATOR 1.20 5,498
OPERATOR TEHNIC 1.20 5,498
PRIMITOR DISTRIBUITOR 1.20 5,498
REFERENT 1.20 5,498
SEF ECHIPA 1.20 5,498
SOFER 1.20 5,498
AGENT CONSTATATOR 1.20 5,498
CASIER 1.20 5,498
CONTROLOR 1.20 5,498
DISPECER 1.20 5,498
INSPECTOR 1.20 5,498
INSPECTOR TEHNIC 1.20 5,498
OPERATOR STATIE 1.20 5,498
ADJUNCT SEF LOT 1.30 5,957
ASISTENT MANAGER P N 5,957
COORDONATOR TRANSPORT 5,957




Functie

Coeficient minim

Salariu minim

brut
INSPECTOR RESURSE UMANE 1.30 5,957
INSPECTOR SALARII 1.30 5,957
INSPECTOR SSM 1.30 5,957
REFERENT DE SPECIALITATE 1.30 5,957
SEF LABORATOR 1.30 5,957
SEF STATIE 1.30 5,957
SPECIALIST IN RELATII PUBLICE 1.30 5,957
SUBINGINER 1.30 5,957
INSPECTOR DE SPECIALITATE 1.30 5,957
ADMINISTRATOR RETEA 1.30 5,957
TEHNICIAN 1.30 5,957
ECONOMIST 1.30 5,957
EXPERT ACHIZITII PUBLICE 1.30 5,957
EXPERT JURIST 1.30 5,957
INGINER/INGINER CQ 1.30 5,957
JURIST 1.30 5,957
SEF CARIERA 1.80 8,248
AUDITOR PUBLIC INTERN 2.00 9,164
CONSILIER DIRECTOR 2.00 9,164
CONSILIER JURIDIC 2.00 9,164
CONTROLOR DE GESTIUNE 2.00 9,164
SEF DISTRICT 2.00 9,164
SEF LOT 2.00 9,164
SEF SECTIE CARIERE 2.00 9,164
SEF SERVICIU 2.00 9,164
SEF STATIE MIXTURI 2.00 9,164
INGINER SEF MECANIZARE 2.00 9,164
INGINER SEF PRODUCTIE 2.00 9,164
DIRECTOR EXPLOATARE 3.00 13,746
DIRECTOR TEHNIC 3.00 13,746




ANEXA NR. 8 - REGLEMENTARI PRIVIND EVALUAREA
PERFORMANTELOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Evaluarea activitatii profesionale a angajatilor se realizeaza in scopul imbunatatirii
performantelor profesionale ale angajatilor, ierarhizarii lor in cadrul colectivului de munca si
stabilirii corelatiei intre performanta angajatului, performanta departamentului si performanta
Societatii.

Principii generale

1 Evaluarea performantei profesionale a angajatilor se realizeaza intr-un mod echitabil,
obiectiv si se bazeaza pe comportamentul observat si rezultatele reale masurabile obtinute de catre
un angajat de-a lungul unui an, sau a unei anumite perioade determinate de timp, dupa caz,
respectandu-se principiul egalitatii de tratament fata de toti angajatii.

2 Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

.3 Activitatea profesionala a fiecarui salariat se apreciaza anual, prin procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, care consta in compararea standardelor de performanta
stabilite pentru perioada evaluata cu aptitudinile demonstrate/rezultatele obtinute in mod efectiv.

4 La finalul evaluarii se stabileste un calificativ si se intocmeste o fisa de evaluare in doua
exemplare care este semnata de evaluator, superiorul evaluatorului (dupa caz) si salariat. Un
exemplar original ramane atasat la dosarul de personal, un exemplar ramane la salariat.

5 Obiectivul principal al evaluarii este stimularea dezvoltarii salariatilor si are la baza
furnizarea unui feedback obiectiv cu privire la cat de bine si cu ce rezultate au fost duse la bun sfarsit
sarcinile si responsabilitatile. Feedback-ul vizeaza inclusiv sprijinul necesar imbunatatirii activitatii
desfasurate in viitor.

6 In subsidiar, evaluarea performantelor este o parte componenta a sistemului de acordare a
recompenselor si a adoptarii unor decizii administrative, precum instruirea, promovarea sau aplicarea
de eventuale masuri disciplinare.

7 Criteriile de evaluare a performantelor fac obiectul negocierilor colective. Acestea se
particularizeaza pe grupe de salariati prin intermediul unor domenii de competente/rezultat specifice,
stabilite de Biroul Resurse Umane in colaborare cu sefii compartimentelor (sau de o Comisie
desemnata anterior prin dispozitie scrisa) si aprobate de Directorul General.

8 Criteriile de evaluare a performantelor sunt mentionate in Contractul Individual de Munca
si sunt aduse la cunostinta salariatilor in conformitate cu prevederile legale referitoare la incheierea,
modificarea si executarea contractului individual de munca.

9 Evaluarea performantelor se efectueaza de catre conducatorii compartimentelor, pentru toti
salariatii din subordine, in decursul primului trimestru al anului in curs, pentru anul precedent.

10 Se evalueaza performantele salariatilor care au desfasurat activitate cel putin 3 luni in
acelasi loc de munca.

11 Salariatii cu dubla subordonare sau cei carora li s-a schimbat locul de munca in cursul
perioadei evaluate vor fi evaluati pentru ambele (toate) atributiile/locurile de munca respective, in
conditiile alin. (2).

12 Modalitatea de organizare si desfasurare propriu-zisa a procesului de evaluare a
performantelor va fi descrisa in procedura operationala elaborata in acest scop. Aceasta va contine
cel putin urmatoarele informatii:

- Factorii implicati in procesul de evaluare a per




- Situatiile exceptionale si modalitatea de tratare a acestora

- Documentatia standard necesara deruldrii procesului

- Reglementari privind monitorizarea si observarea activitatii derulate de salariat

- Reglementari privind derularea interviului de evaluare, modalitatea de consemnare a
punctajelor, a calificativului final acordat si a comentariilor, observatiilor si punctelor de
vedere oferite de evaluator si evaluat

- Modalitatea de aducere la cunostinta a rezultatelor

- Termenele si modalitatea de formulare a eventualelor contestatii

- Temenele si modalitatea de raspuns la contestatii sau de revizuire a calificativului initial

- Valorificarea rezultatelor
2.12 Procedura privind evaluarea performantelor profesionale se aduce la cunostinta tuturor

salariatilor pe baza de semnatura pe lista de difuzare.







