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ETAPE  

 

NR 

CRT 

ETAPA / 

CADRUL LEGISLATIV 
RESPONSABIL 

TERMEN-LIMITĂ 

ORIENTATIV 
DOCUMENTE 

1 

Publicarea anunțului de 

selecție 

APT 

Președintele CA al 

societății 

După aprobarea 

Componentei Integrale 

a Planului de selecție 

prin Hotărâre a 

Consiliului Județean 

Constanța și prin 

Hotarâre AGA 

Anunț de selecție – formă integrală 

Anunț de selecție – pentru presă și 

site de recrutare  

APT publică anunțul pe pagina 

proprie de internet și pe site-ul 

AMEPIP 

Prin grija Președintelui CA al 

societății va fi publicat anunțul pe 

pagina de internet a societății, în 2 

publicații economice și/sau 

financiare de largă răspândire și pe o 

platforma sau site de recrutare 

resurse umane cu mare vizibilitate la 

nivel național 

2 

Depunerea, respectiv 

transmiterea dosarelor de 

candidatură, în plic închis și 

în format electronic la adresa 

de              e-mail a CSN 

specificată în anunțul de 

selecție 

Candidații 

Registratura APT 

Adresa de e-mail a 

CSN menționată în 

anunțul de selecție 

În termen de cel puțin 

30 de zile de la data 

publicării anunțului de 

selecție 

Lista de candidați 

Dosare de candidatură 

Dosarele de candidatură transmise în 

plic închis și pe e-mailul CSN 

trebuie să conțină obligatoriu toate 

documentele menționate în anunțul 

de selecție, sub sancțiunea 

respingerii 

3 

Verificarea dosarelor de 

candidatură 

Respingerea dosarelor de 

candidatură incomplete 

Întocmirea Listei lungi, pe 

baza dosarelor de 

candidatură complete, 

depuse în termen, care are 

caracter confidențial 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

la împlinirea datei-

limită de depunere a 

candidaturilor 

specificată în anunțul 

de selecție 

 

 

Convocare CSN 

Proces-Verbal CSN 

Lista lungă, cu caracter confidențial  

Decizii CSN 

4 

Solicitarea, în scris, de 

clarificări suplimentare, 

candidaților, dacă comisia 

consideră necesar, cu 

stabilirea termenului de 

răspuns 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

atunci când consideră 

necesar, pentru a 

asigura rigoarea şi 

corectitudinea deciziilor 

luate 

Comunicare scrisă prin mijloace 

electronice (pe e-mail) 

5 

Transmiterea către AMEPIP 

a documentelor depuse de 

candidații care nu sunt 

înscriși în corpul 

administratorilor, în copii 

certificate pentru 

conformitate cu originalul, în 

vederea verificării 

îndeplinirii condiţiilor legale 

de selecţie şi numire și a 

obținerii Avizului conform al 

AMEPIP 

APT 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

2 zile lucrătoare de la 

finalizarea perioadei de 

depunere a dosarelor de 

candidatură 

Adresă către AMEPIP, însoțită de 

documentele depuse de candidații 

care nu sunt înscriși în corpul 

administratorilor, în copii certificate 

pentru conformitate cu originalul, în 

vederea verificării îndeplinirii 

condiţiilor legale de selecţie şi 

numire și a obținerii Avizului 

conform al AMEPIP 

6 

Informarea în scris a 

candidaților respinși 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

5 zile lucrătoare de la 

data adoptării deciziei 

de respingere 

Comunicare scrisă prin mijloace 

electronice (pe e-mail) cu candidații 

7 

Primirea Avizului conform 

de la AMEPIP 

AMEPIP 2 zile lucrătoare de la 

data înregistrării 

solicitării la AMEPIP 

Aviz AMEPIP 

8 

Informarea candidaților 

pentru care AMEPIP nu a 

emis Aviz conform 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

5 zile lucrătoare de la 

data adoptării deciziei 

de respingere 

Comunicare scrisă prin mijloace 

electronice (pe e-mail) cu candidații 

9 Analiza informațiilor din Comisia de selecție  Convocare CSN 



 

 
2 

2 

dosarele de candidatură 

rămase pe Lista lungă, in 

urma primirii Avizului 

conform al AMEPIP 

Analiza comparativă a 

candidaților, prin raportare 

la Profilul Consiliului și 

Profilul Candidatului 

Alocarea punctajului, 

conform grilei de evaluare, 

pentru fiecare criteriu din 

cadrul Profilului Consiliului, 

pentru fiecare candidat 

și nominalizare 

(CSN) 

Proces-Verbal CSN 

Decizie CSN 

Analiza comparativă a candidaților, 

prin raportare la Profilul Consiliului 

și Profilul Candidatului – Matricea 

Profilului Consiliului 

 

10 

Solicitarea, în scris, de 

informații suplimentare, 

candidaților, dacă este cazul 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

atunci când consideră 

necesar, pentru a 

asigura rigoarea şi 

corectitudinea deciziilor 

luate 

Informaţiile suplimentare se obţin 

prin următoarele mijloace: 

a)clarificări solicitate în scris; 

b)verificarea activităţii desfăşurate 

anterior de candidaţi; 

c)verificarea referinţelor oferite de 

către candidaţi. 

11 

Revizuirea / îmbunătăţirea / 

validarea acurateţii 

punctajului obţinut de 

candidați, pe baza cerinţelor 

profilului candidatului, pe 

baza informaţiilor 

suplimentare obţinute – dacă 

este cazul 

Alocarea punctajului, 

conform grilei de evaluare, 

pentru fiecare criteriu din 

cadrul Profilului Consiliului, 

pentru fiecare candidat 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

la împlinirea 

termenului de răspuns 

pentru comunicarea de 

către candidați a 

informațiilor 

suplimentare 

 

Informaţiile suplimentare obţinute, 

dacă este cazul 

Convocare CSN 

Proces-Verbal CSN 

Decizie CSN 

Matricea Profilului Consiliului 

12 

Întocmirea Listei scurte, prin 

eliminarea candidaților de pe 

Lista lungă, în ordinea 

descrescătoare a punctajului 

obținut, conform cerințelor 

Profilului Candidatului 

Informarea candidaților 

respinși prin mijloace 

electronice, pe e-mail 

Informarea candidaților 

selectați pe Lista scurtă, cu 

privire la includerea 

candidaturii lor pe Lista 

scurtă și solicitarea depunerii 

Declarației de intenție 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

(CSN) 

 Convocare CSN, în urma primirii 

Avizului AMEPIP 

Proces-Verbal CSN 

Lista lungă 

Lista scurtă 

Decizie CSN 

Comunicare scrisă prin mijloace 

electronice (pe e-mail) cu candidații 

13 

Depunerea și primirea 

Declarațiilor de intenție 

Candidații selectați 

în Lista scurtă 

APT 

în termen de 15 zile de 

la data transmiterii 

informării 

Declarații de intenție 

14 

Anunțul privind organizarea 

interviului 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

APT 

 Anunțul se afișează la sediul APT și 

se publică pe pagina de internet a 

acesteia și pe site-ul societății 

15 

Analiza Declarațiilor de 

intenție și integrarea 

rezultatelor analizei în 

evaluarea candidaților 

Analiza rezultatelor din 

Profilul Candidatului în 

funcție de Profilul 

Consiliului 

Comisia de selecție 

și nominalizare 

 

 Convocare CSN 

Integrarea rezultatelor analizei în 

Matrice 

Proces-verbal CSN 

Decizia CSN 

16 

Evaluarea finală – interviu 

Întocmirea Borderoului de 

notare 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
 Borderou de notare 

Matrici și Rapoarte individuale 

Proces-verbal al ședinței CSN 
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3 

Decizia CSN 

17 

Întocmirea Clasamentului 

candidaților, a Raportului 

final al procedurii de selecție 

și a Matricei 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
 Clasament 

Raportul final 

Matricea 

18 

Comunicarea Raportului 

final, a Clasamentului și a 

Matricei, către APT, în 

vederea transmiterii către 

AMEPIP, care emite Avizul 

conform 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
 Adresă către APT 

19 

Transmiterea Raportului 

final către AMEPIP pentru 

emiterea avizului și 

publicarea Raportului pe 

pagina de internet AMEPIP 

APT  Adresa către AMEPIP 

20 

Primirea Avizului conform 

de la AMEPIP 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
în termen de 10 zile 

lucrătoare de la data 

primirii Raportului 

final 

Aviz AMEPIP 

21 

Transmiterea Raportului 

final avizat conform către 

conducătorul APT 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
la data primirii 

Avizului conform de la 

AMEPIP 

Raportul final avizat 

22 

Publicarea Raportului final 

avizat conform 

APT 

Societate 
în termen de 2 zile 

lucrătoare de la data 

primirii 

Se publică pe pagina de internet a 

APT, pe pagina de internet a 

societății și pe pagina de internet a 

AMEPIP 

23 

Înștiințarea candidaților 

referitor la rezultatul 

procedurii de selecție 

Comisia de selecție 

și nominalizare 
în termen de 2 zile 

lucrătoare de la data 

primirii Avizului 

conform de la AMEPIP 

Adrese de înștiințare candidați 

24 

Contestații privind rezultatul 

procedurii de selecție 

Candidați în termen de 2 zile 

lucrătoare de la 

înștiințarea 

candidaților cu privire 

la rezultatul procedurii 

Contestații 

25 

Soluționarea contestațiilor 

Informare candidat cu privire 

la rezultatul contestației 

Comisia de 

soluționare a 

contestațiilor 

în termen de 2 zile 

lucrătoare de la 

primirea contestației 

Proces-verbal ședință Comisia de 

soluționare a contestațiilor 

Decizia Comisiei de soluționare a 

contestațiilor 

Adresă candidați – rezultatul 

contestației 

26 

Acordarea unor mandate 

speciale reprezentanților 

Consiliului Local și/sau 

Consiliului Județean în AGA 

Societate pentru numirea 

administratorilor 

Autoritatea publică 

tutelară 

Conform normelor 

interne 

HCJ 

27 
Convocarea AGA Societate Consiliul de 

Administrație 
Conform normelor 

interne 

Convocare 

28 

Desemnarea membrilor 

consiliului de către AGA 

Societate 

AGA Societate Conform normelor 

interne  

Hotărâre AGA Societate 

Note: 

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selecție sunt estimative şi pot fi decalate, în cazul formularii 

unor contestații, precum şi în funcţie de numărul de candidaturi depuse, de evoluţia procedurii de selecţie, de 

comunicările realizate cu AMEPIP, de solicitările suplimentare realizate de către AMEPIP și în funție de alte situații 

neprevăzute la data aprobării prezentului Calendar. 

Abrevieri: 

Autoritatea publică tutelară – Consiliul Județean Constanța 

CSN – Comisia de selecție și nominalizare 

Societate/societății – DRUMURI JUDEȚENE CONSTANȚA S.A.  

A.G.A. – Adunarea Generală a Acționarilor 


