. DECIZIA
Nr. 23+ din_03./46 2025

—_— —_—

Ing, Andrei Constantin - Florian in calitate de Director General al “Drumuri Judetene
Constanta” S.A. numit prin Hotéirdrea nr. 4/19.09.2024 emisd de Consiliul de Administratie provizoriu al
“Drumuri Judetene Constanta” S.A. .

Avénd in vedere:

- Hotérfrea nr. 68/31.03.2023 emisi de Consiliul Judetean Constanta privind modificarea si
completarea Hotdrarii Consilinlyj Judetean Constanta nr.319/22.11.2022 privind aprobarea
reorganizrii Regiei Autonome Judefene de Drumuri si Poduri Constanta prin transformare in
societate pe actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta cu denumirea de “Drumuri Judetene
Constanta ”S.A

- Hotirdrea nr. 85/20.03.2025 emiss de Consiliul Judetean Constanta, privind numirea
administratorilor provizorii ai “Drumuri Judetene Constanta™ S.A.

- Hotérdrea nr.19/ 14.04.2025, emisi de Consiliul de Administratie provizoriu al “Drumuri
Judetene Constanta , S.A, privind numirea domnuluj ing.Andrei Constantin - Florian - in
calitate de Director General, pe o perioads de 5 luni cu posibilitatea perlungirii o singuri dat cu
incd 2 luni,

- Hotdrérea nr. 37/16.09.2025, emisid de Consiliul de Administratie provizoriu al “Drumuri
Judetene Constanta S.A, privind numirea dormmnuluj ing.Andrei Constantin - Florian - in
calitate de Director General, o singura dati, incepénd cu data de 20.09.2025, pentru inca dous
luni,

- OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aga cum a fost
modificat si completata ulterior, care la Art. 58 ind.1 asa cum a fost fntrodus prin Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuluj nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, dispune:

(1) fntreprinderile publice  desemmeazd un ofiter de conformitate pentry
implementarea planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru
promovareq integritdfii organizationale in cadryl intreprinderii publice, Ofiterul de
conformitate constituie punct de contect pentru AMEPIP cu intreprinderea publicd,

(2) Persoanele desemnate conform prevederilor alin. (1) au acces direct si in timp
util la datele §i informagiile relevante, definute de intreprinderile publice raportoare,
necesare indeplinirii obligatitlor previzute de prezenla ordonan{d de urgenyy”,

- H.G. nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Ordonanta Guvernului pr. 119/1999 privind controlul intern/ managerial si controlul
{inanciar preventiv, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare;

~ Decizia nr.246/ 31.07.2025 de Incetare a Contractului Individual de Munci al dnej Dragan
Mirela — Claudia desemnata ofifer de conformitate in cadryl Societitii ,

- Hotérirea Consiliului de Administratie nr.45 /16.09.2025 prin care dl Director General al
Societitii este rispunzitor pentru nominalizarea ofiterului de conformitate,

DECID:

Art. 1 — Tncepiind cu data emiterii prezentei, la nivelul Drumuri Judetene Constanta S.A se
desemneazi In calitate de ofifer de conformitate pentru implementarea Planului de integritate ca instrument
managerial pentru promovarea integritdtii organizationale in cadry] societdtii, doamna Popa Elena - Lavinia
avénd functia de Consilier juridic.

integritate ca instrument managerial pentru promovarea integritatii organizationale in cadrul Societitii
Drumuri Judetene Constanta S.A., ofiferul de conformitate va indeplini urmitoarele atributii:
a) supravegheazi eficienta programului de conformitate si Tncurajezi o culturd a conform itatii si eticii;



b))

d)

g)
h)

actionezd ca un adevérat partener de afaceri pentru a identifica proactiv oportunititile gi pentru a
contribui Ia solutii pentru implementarea planurilor de intzgritate ca instrumente manageriale pentru
promovarea integrititii organizationale in cadrul intreprindzrii publice Drumuri Judetene Constanta
S.A,

actualizeazi permanent programul de conformitate si se asigurd ca acesta este consistent cu valorile
si principiile organizatiei, adecvat si aliniat cu reglementérile in vigoare;

lucreazd in colaborare cu conducerea, cu echipa din.grupul de lucru pentru integritate, cu
consilierul/consilierii de etica si cu responsabilul cu protectia avertizorilor in interes public fiind
punct de legiiturd internd cu acesta, pentru a intretine la nivel de vérf angajamentul companiei pentru
un comportament etic gi legal, si confromitatea cu litera si spiritul legii si al politicilor, in toate
aspectele legate de operatiunile companiei;

se angajeazii activ in retele de conformitate interne §i externe (organizatii si asociatii cu obiect de
activitate similar, cu institutiile publice cu atributii in protectia integrititii §i combaterea coruptiei

ete.), pentru a profila si pentru a influenta mediul si pentl u a identifica d1rect11 emergente si bune
practici in domeniul mtegrltatu institutionale;

oferd staturi conducerii 1n legaturd cu obligatiile de coi!formitate a planurilor de integritate ca
instrumente manageriale pentru promovarea integtitdjii organizationale, cu legislatia nationald si
europeand, cu riscurile si cu administrarea proactivi a riscurilor, cu problemele actuale sau potentiale
de conformitate, cu investigarea §i rezolvarea acestor probleme §i cu actiuni de corectare;

sustine implementarea de politici si ghiduri si oferd Indrumare n privinta Procedurilor standard de
operare in domeniul integritétii s de prevenire a corupfiei;

creeazii, mentine si imbunititeste constant un program de monitorizare a conformitatii standardelor
de etici si integritate in cadrul companiei si oferi conducerii asigurdiri ci riscurile cheie de
conformitate sunt administrate adecvat tn cadrul Companiei (ca de exemplu: prin instruiri periodice,
campanii de constientizare, documente de indrumare si alte politici interne);

coordoneazi §i ajutd alte functii de control si risc pentru a identifica in intregime, pentru a evalua si
pentru a administra riscurile de conformitate in domeniu;

imbunititeste eforturile de conformitate in organizatie

monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor @1 normelor de conduitd si integritate de
citre personalul companiei;

ofiterul de conformitate are acces direct si in timp util la datele si informaiile relevante, detinute de
Drumuri Judetene Constanta S.A., necesare indeplinirii obligatiilor previzute de QUG nr. 109/2011;

indeplineste orice alte sarcini previzute in legislatia nationald §i cea curopeand precum si in
regulamentele interne pentru implementarea cu succes a planurilor de integritate ca instrumente
manageriale pentru promovarea integritaiii organizationale in cadrul Drumuri Judetene Constanta
S.A.

ofiterul de conformitate este punct de contact pentru AMEPIP cu Societatea Drumuri Judetene
Constanta S, A, potrivit art. 58*1 din OUG nr. 109/2011.

Art. 3 - Modalitatea de desfasurare a activitatii de ofiter de conformitate este prevazutd in OUG nr.

109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, in Planul de integritate elaborat la nivelul
societitii, in Strategla nationald anticoruptie 2021-2025 si a documente[or aferente acesteia aprobat prin HG
nr. 1. 269/2021 si in fisa postului.

Art.d— Prezenta decizie se comunicd de citre Serviciul Resurse Umane si Administrativ salariatei,

compartimentelor functionale §i operationale pentru ducerea la indeplinire.

Art.5— Decizia poate fi contestata la Tribunalul Municipiului Constanta, in termen de 45 de zile

calendaristice de 1a data comunicarii.
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