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Abilitsti

Leadership si coordonare

Spirit de initiativa

Management strategic

Negociere si relationare

Managementul echipei

Comunicare eficienta

Management financiar

Lucrul in echipa

Luarea deciziilor

Adaptabilitate si rezilienta

Optimizarea proceselor

Vanzari

Punctualitate

2] >
-
gg_,
3 B
a1
=
Q
©
o
3
aQ
-
(0]

El

Rezumat

Manager cu peste 20 de ani de experienta in coordonarea
operatiunilor si strategiilor in diverse industrii, incluzand
petrol, automotive, transport public si administratie publica.
Experienta vastd in implementarea de solutii eficiente,
conducerea echipelor si dezvoltarea proiectelor cu impact
regional si national. Aptitudini avansate in leadership,
negociere si management de proiecte, sustinute de o
intelegere profunda a reglementarilor si standardelor
europene.

Experienta de lucru

Referent Specialitate, REGISTRUL ROMAN AUTO, Constanta
2021 - 2025

Responsabilitati principale:

1. Verificarea documentatiei tehnice: Evaluarea si
validarea dosarelor vehiculelor pentru inregistrare si
inspectie tehnica.

2. Suport tehnic: Oferirea de asistentd tehnics si
informatii clientilor privind reglementarile si cerintele

RAR.
3. Gestionarea bazelor de date: Introducerea si

actualizarea datelor tehnice ale vehiculelor 1n

sistemele informatice interne.
4. Colaborarea cu alte institutii: Asigurarea conformit&tii

documentatiei si informatiilor cu cerintele legale
nationale si europene.

5. Monitorizarea standardelor: Contributia la respectarea
reglementarilor  privind  siguranta  vehiculelor i
protectia mediului.

Administrator, CT BUS S.A., Constanta
2020 - 2021

Responsabilitati principale:
1. Management strategic: pezvoltarea si implementarea
strategiilor pentru modernizarea si eficientizarea
serviciilor de transport public.

2. Optimizarea operatiunilor: supravegherea rutelor,
programelor si utilizarii resurselor pentru a imbunatati

accesibilitatea si punctualitatea transportului.
3. Coordonarea echipei:

Gestionarea personalului si

promovarea unui mediu de lucru performant si
colaborativ.

4. Relatia cu autoritatile: Colaborarea cu autorititile
locale pentru alinierea serviciilor la nevoile comunitatii



Si respectarea
reglementarilor.



Limbi
English

Romanian

5. Monitorizarea performantei financiare: Gestionarea

eficienta a bugetului, reducerea costurilor si cresterea
sustenabilitatii economice a companiei.

Consilier Judetean, CONSILIUL JUDETEAN , Constanta
2016 - 2020

Responsabilitati principale:

1. Elaborarea si aprobarea proiectelor: participarea
activa la initierea, analiza si votarea proiectelor de
hotaréri care vizeaza dezvoltarea judetului Constanta.

2. Gestionarea bugetului judetean: contributia la
alocarea resurselor financiare pentru proiectele de
infrastructura, educatie, sanatate si alte domenii
prioritare.

3. Reprezentarea intereselor comunitatii: promovarea
initiativelor locale si colaborarea cu autoritdtile pentru
a raspunde nevoilor cetatenilor din judet.

4. Monitorizarea implementarii proiectelor:
Supravegherea progresului si eficientei proiectelor
aprobate pentru asigurarea impactului pozitiv asupra
comunitatii.

5. Participarea la comisii de specialitate: mplicarea in
comisii precum dezvoltare regionald, mediu sau
infrastructura pentru a contribui la luarea deciziilor
informate.

Sef Reprezentanta, REGISTRU AUTO ROMAN, Constanta
2012 - 2020

Responsabilitati principale:

1. Coordonarea activitatilor operationale: Supravegherea
procesului de inspectie tehnica periodica (ITP) si alte
servicii tehnice oferite de RAR, asigurand respectarea
standardelor de calitate.

2. Managementul echipei: Organizarea si gestionarea
echipei de angajati, alocand sarcini si monitorizand
performanta pentru atingerea obiectivelor.

3. Asigurarea conformitatii: Implementarea si
monitorizarea respectdrii reglementarilor nationale si
europene privind siguranta vehiculelor si protectia
mediului.

4, Relatia cu clientii: pezvoltarea unui sistem eficient de
comunicare si suport pentru clienti, rezolvand
solicitarile si intrebarile cu promptitudine.

5. Optimizarea proceselor: [dentificarea Si
implementarea solutiilor pentru cresterea eficientei
operationale si reducerea timpului de procesare a
inspectiilor.

Membru Consiliu Administratie, I.S.C.T.R., Constanta
2012 - 2013
Responsabilitati principale:



. Supravegherea activitatilor organizatiei: Monitorizarea

si evaluarea implementarii reglementarilor si

normelor de siguranta in transportul rutier.

.Elaborarea strategiilor: contributia la dezvoltarea si
implementarea strategiilor pentru eficientizarea
controalelor si alinierea la standardele nationale si
europene.

. Decizii administrative: Participarea la luarea deciziilor
privind organizarea internd, alocarea resurselor si
stabilirea prioritatilor operationale.

. Asigurarea conformitatii: sypravegherea activititilor
pentru a garanta respectarea legislatiei si
standardelor de siguranta rutiera.

.Reprezentare externa: promovarea relatiilor de
colaborare cu alte institutii guvernamentale si
organizatii implicate in reglementarea si
monitorizarea transportului rutier.

Director General, AUTO-GRUP S.R.L., Constanta, lalomita,

Tulcea, Calarasi
1999 - 2012

Dealer SKODA pentru Constanta, Tulcea, Calarasi si lalomita
- unul dintre cei mai mari dealeri SKODA din Romania in
perioada 2003-2010.

Rezultate cheie:

« Obtinerea statutului de top in vanzari la nivel national

pentru brandul SKODA, contribuind la cresterea cotei
de piata in zona de sud-est a Romaniei.

Performante exceptionale in activitatea de service, cu

un nivel ridicat de satisfactie a clientilor si optimizarea
timpilor de reparatie.

Dezvoltarea unui model de afaceri integrat care a
generat o crestere semnificativa a veniturilor si a
profitabilitatii.

Responsabilitati principale:

1. Coordonarea activitatilor comerciale: p|anificarea si

implementarea strategiilor de vanzari, marketing si
extinderea retelei de clienti.

. Management operational: sypravegherea tuturor
proceselor interne, inclusiv service, piese de schimb si
relatiile cu clientii.

3. Dezvoltarea echipei: Recrutarea, formarea si

motivarea personalului pentru a atinge standardele

ridicate impuse de brandul SKODA.

4. Relatia cu producatorul: asigurarea unei colabor3ri

eficiente cu SKODA, respectand standardele si

cerintele impuse de producator.
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5. Monitorizarea performantei: stapilirea si urmérirea

indicatorilor de performanta pentru a asigura
indeplinirea obiectivelor comerciale si operationale.

Director General, BZN OIL COMPANY S.R.L.
1997 - 1999

Administrarea si dezvoltarea unei benzinarii Shell, obtinand
cresteri semnificative ale profitabilitatii.
Responsabilitati principale:

1. Elaborarea si implementarea strategiilor de
dezvoltare: Definirea si punerea in aplicare a
planurilor strategice pentru cresterea vanzarilor si a
cotei de piata.

2. Managementul financiar: Monitorizarea si optimizarea
fluxurilor financiare, incluzand bugetarea, controlul
costurilor si cresterea profitabilitatii.

3. Coordonarea echipei: sypervizarea si dezvoltarea
echipei de angajati, asigurand performanta ridicata si
motivarea personalului.

4, Optimizarea operatiunilor: Crearea si implementarea
unor procese eficiente pentru gestionarea stocurilor,
logistica aprovizionarii si relatia cu furnizorii.

5. Dezvoltarea relatiilor comerciale: Mentinerea si
extinderea relatiilor cu clientii si partenerii, asigurand
servicii de inalta calitate si fidelizarea clientilor.

Educatie

Universitatea ,Andrei Saguna”, Constanta, Facultatea de

Stiinte Economice, Specializare Management
2007 - 2011

Colegiul National ,Mihai Viteazul”, Ploiesti
1985 - 1989

Hobby-uri

Tenis
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