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DECIZIA
Ne. £4 din I . 032025

Ing. Andrei Constantin - Florian in calitate de Director General al S.C. “Drumuri Judetene
Constanta® S.A. numit prin Hotiirirea nr, 4/19.09.2024 emisi de Consiliul de Administratie provizoriu al
“Drumuri Judetene Constanta” S.A.

Avénd in vedere:

- Hotirirea nr.68/31.03.2023 emisi de Consiliul Judetean Constanta privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Judetean Constanfa nr.319/22.11.2022 privind aprobarea
reorganizérii Regiei Autonome Judetene de Drumuri si Poduri Constanta prin transformare n societate
pe actiuni cu asociat unic UAT Judetul Constanta cu denumirea de “Drumuri Judetene Constanta
"S.A.,

- Hotirirea nr.151/04.09.2024 emisi de Consiliul Judetean Constanta, privind numirea
administratorilor provizorii ai SC “Drumuri Judetene Constanta” S.A. ,

- Hotirirea nr.219/05.12.2024 emis3 de Consiliul Judetean Constanta privind desemnarea unor
administratori provizorii ai S.C. “Drumuri Judetene Constanta” S.A. si modificarea Actului constitutiv
al acesteia;

- Hotirirea nr.13/14.02,2025, pct.1 emisi de Consiliul de Administratie provizoriu al “Drumuri
Judetene Constanta ,, S.A, privind prelungirea mandatului domnului ing.Andrei Constantin - Florian
- in calitate de Director General,

- Prevederile Legii nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea §1 sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 §i a
documentelor aferente acesteia;

- Hotérrea nr. 599/ 2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autorititilor §i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a
probabilité{ii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institugiilor
publice centrale, impreuni cu formatul raportuhyi anval de evaluare a incidentelor de inte gritate;

in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale cu modificirile si completarile
ulterioare, ale 0.U.G. nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome cu modificirile si completirile
ulterioare §i ale 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporatisti a intreprinderilor publice cu modificirile
si completérile ulterioare,

DECID:

Art. 1. Se desemneazi Grupul de lucru responsabil cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025 la nivelul Drumuri Judetene Constanta SA, dupd cum urmeaz:
Coordonator: Lucian POSERBA — Director Executiv Tehnic
Membri: Monica-Mirela PETCU — Director Economic

Cornel SCORTAN — Sef Birou AISC
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Daniela MOCANU — Expert Jurist

Georgiana LEUCA — Consilier de etici

Gabriel Louis SIRBU - Sef Birou Control Intern Managerial
Secretar: Florentina VASILESCU ~ Inspector

Art. 2, Responsabilititile Grupului de lucru sunt:

v" Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;
Evaluarea riscurilor de coruptie;
Stabilirea masurilor de interventie;
Completarea Registrului riscurilor de corupfie;

Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

L . e

Actualizarea Planului de integritate la nivelul Drumuri Judetene Constanta

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021- 2025, anexii la
Decizia nr. 75/13.03.2023 in termen 10 zile;

v Actualizarea Declaratiei de integritate in termen 10 zile;

v" Implementarea Planului de integritate, conform HG nr.599 din 02.08.2018.

v Indeplinirea tuturor atributiilor, conform HG nr.599 din 02.08.2018 .

Art.3 — La data intriirii in vigoare a prezentei, decizia nr.71/28.02.2025 nu mai produce efecte.

Art4 — Prezenta decizic se comunicd de citre Biroul Resurse Umane salariatilor,
compartimentelor functionale §i operationale pentru ducerea la indeplinire.

Art.5 — Decizia poate fi contestati la Tribunalul Municipiului Constanta, in termen de 45 de zile
calendaristice de la data comunicirii.

Sef Birou Resurse Umane

5

ec. LEUCA Georgiana

Red.N.P
11.03.2025
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