CODUL DE ETICA

al Consiliului de Administratie al

DRUMURIJUDETENE CONSTANTA S.A.

1 NOTIUNI INTRODUCTIVE
1.1 Intraducere

Prezentul Cod de Etica este intocmit in conformitate cu prevederile An. 29, alin. (13), din
O.ULG. nr. 1097201 1, privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulierioare,

Codul de etica regl aun blu de valori, principii i norme de conduitd eticd

profesionald, care trebuie si puverneze activitatea conducerii administrative a DRUMURI

JUDETENE CONSTANTA S.A.

1.2 Scop

Scopul Codului de Etica este de a crea cadrul necesar indeplinirii mandatului membrilor
Consiliului de Administratie (in continuare €A) astfel incdl, ncestia 54 i5i indeplincasch
obiectivele, criteriile de performanid si indatoririle cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
integritate. responsabilitate si in mod constiineios, precum § sa se abling de la orice fapta ori
acfiune care ar putea aduce prejudicii societdlii, actionarilor. tertilor, angajatilor societdtii $i

oriciror pdrfi interesate in buna functionare a societiii.

L3 Declaratia de responsabilitate

Membrii Consiliului de Administratie isi exercita mandatl cu prudentd si diligenja unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii gi frd sa divulge informatii confidentiale
si secretele de afaceri ale societagii.

Prin prezentul Cod de eticd, membrii Consiliului de Administratie aderd la un set de
principii privind buna guvernantd, transparenta decizionald, integritate, impartialitate, onestitate,
Iofalitate §i gestionare eficienid a resurselor orgenizatiei in vederea atingerii obiectivelor

societatii.



Acest Cod exprimd angajamentele 5i responsabilitdfile de naturd eticd cu privire la

conducerca de citre membrii Consiliului de Administratie a afacerilor si activitdilor la
DRUMURI JUDETEMNE CONSTANTA S.A..

| MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI
Misiunea Consiliului de Administralie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA 5.A.

este de a exercita pentru $i in numele Acionarului Unic servicii de calitate constind in

intrefinere, reparafii. extinderea, exploatarea si modernizarea refelei de drumuri §1 poduri din

Judejul Constanfa, intr-un mod responsabil 51 transparent pentru nevoile comunitdtii,

L1

Viziunea Consiliului de Administrafie este de a asigura servicii de intrefinere drumuri

de calitate superioard la tarife competitive pe piafd.

1.3

L4

Prezentul Cod are drept fundament urmEtoarele valori:

= responsabilitate;

profesionalism:

= imtegritate;

= lransparenjd:

- sipurand;

= competitivitate.

Definitii si abrevieri ai termenilor utilizati

Nr.
eort

Termenul

Definifia sifsau, dach este cazul, actul care defineste termenul

Conflictul
de interesg

Conflictul de interese se poate defini ca o situatie in canre o persoand san
organiratic are interese particulare sau personale suficient de puternice incat
s influenteze exercitarea obiecuvd a funcpel sau rolului sdu oficial. Un
conflict de interese exista chiar daca nu rezultd din acesta, in mod direct, un
act megativ, impropriu sau incorect dar care di aparentd de incorectitudine si
care submineazd increderea in persoana sau organizafia aflad in aceasid
posturd, Conflictul de interese apare atunci cind un administrator are un
interes personal care influenteazd sau pare si influenteze indeplinirea
atribufitlor sale cu imparjialitate $i obiectivitate,

L

Erica

Totalitatea normelor de conduitd morald corespunzatoare

Integritate

Sentiment al demnitd{il, dreptaii §i constiinciozitifii, care serveste drept
ciliuzd in conduita omului; onestitate, cinste, probitate, Integritatea este un |

F)



concept consistent al unor actiuni, valori, metode, masuri, principii, asteptar |
| si moraldl. Integritates este o alegere personald, un angajament intransigent §i

consecvent previzibil pentru a onora walori % principii morale. etice, |
spirituale 5i antistice. |

4. Franda Orice actiune sau omisiune intentionatd in legdurd cu: wiilizarea sau
prezentarca de declaratii on documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale. care au ¢a efect alocarea/dobdndirea, respectiv
utilizaren nepotrivitd sau incorectd 8 fondurilor institugiel; necomunicanca
unei informagii prin incfilcarea unor obligatii specifice; detumarea fondurilor
de la scopurile pentru care au fost acordate initial,

1.5. Abrevieri ale termenilor utilizagi

Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat
l. il Al Actionar Linic
2, | CA Consiliul de Adminisirajie
B 3 - ROF ReguI;mquJ de Organizare §i Funclionare o N
4, Societatea 1 DREUMURL JUDETENE CONSTANTA 5A

2 PRINCIPI GENERALE PENTRU O CONDUITA $1 COMPORTAMENT INTEGRU
Frincipiile care ghideazi activitatea membrilor Consiliului de Administrafie in exercitarea
atributiilor, reprezintd principii universal valabile in cadrul companiei, ce rebuie cunoscute i

aplicate neconditionat. Acestea au rolul de a susfine si promova viziunea i valorile organizagiei.

L1, Supremafia Constitufiei sia legii

Membrii Consiliului de Administragie au indatorirea de a respecta Constitufia si legile prii,
urmirind de asemenea respectarea acestora i de cltre conduceres executiva §i salariafii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Acesta este principiul potrivit ciruia conducerea administrativil, are obligafia ca. prin actele
5i faptele sale, si respecte Constiugia, legile jirii §i s aclioneze cu respectarea eticii profesionale
pentru punerza in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu obligatiile, indatoririle si

atributiife care le revin.



22, Impartialitate

in luarea deciziilor care influenteazd relatiile cu actionarii, parenerii de afaceri,
conducerea executiva si salanalii Societditii, membrii Consilinlui de Administratie trebuie sa
evite orice formd de discriminare bazati pe varst, gen, culturd, religie. rasi. nafionalitate, opinii
politice, sau confesiune §i are o atitudine obiectivd, neutrd, (a3 de orice ineres politie,

economic, religios sau de altd naturd.

2.3, Onestitate

in exercitaren mandatului, membrii Consilivlui de Administrafie trebuie s@ respecte, cu
maximid seriozitate, atit legislagia in vigoare, cfit 51 Codul de eticd, procedurile 5i regulamentele
interne. Urmdrirea intereselor DRUMUR] JUDETENE CONSTANTA 5.A. nu va fi sub nicio

form3 wtilizatd drept justificare & unui comportament necinstit.

24, Conduita adecvatd in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul exercitlirii mandatului trebuie evitate acele situagii in care parile implicae se
afld sau par s& se afle in conflict de interese. Acestea includ nu numai situsjiile in care urmirese
un interes care diferd de scopul pe care 51 l-a propus Societalea. ci si situatii in care acestia objin
un avantaj personal din fructificarea oportunitafilor de afaceri. precum §i situatile in care
reprezentantii clienfilor, fumizorilor sau af Institutiilor, actioneazd in contrast cu indatoririle de
loialitate corespunzitoare funciiilor acestora in relagiile lor cu Societaten.

Administratorul care gre intr-o anumitd operajiune, direct sau indirect, inferese contriane
intereselor societatii trebule s3 0 Ingtitnjese despre aceasta pe ceilalpl admimistraton 51 pe
auditorii interni §i 58 nu ia parte la nicie deliberare privitoare la aceasta operafiune,

Aceeagi obligatie o are administratorul in cazul in care sotul sau sopia sa, rudels on afinn
581 pand la gradul IV inclusiv sunt intercsati intr-o anumitd operatiune.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia gestiondni situatiilor privind conflictul
de intercse s tranzacliilor cu persancle implicate, in conformitate ¢u dispozigiile legale si
reglementarilor aplicabile in materie, precum si in concordanti cu prevederile Regulamentulu de

Chrganizare si Functionare 2l Consiliului de Administratic 51 Actului constitutiv al societatii,



2.5 Loialitate

Membrii Consiliului de Administragie vor fi devotafi Societiifii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate in numele DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. au obligaia de a
apdira in mod loial prestigiul Societdjii. precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate
aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale ncesteia.

Membrii Consiliului de Administrafie nu vor exprima in public aprecieri neconforme cu
realitatea, in legdturd cu activitatea Societdfii in care isi exercitd mandatul de administrare si in
legaturd cu politicile 5i strategiile aprobate de Actionarul Unic.

Membrii Consiliului de Administratie care reprezintd Socictatea in cadrul unor
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, au obligatia si promoveze o

imagine favorabild wrii si societatii,

2.6, Confidentialitate si secretul de Servicin

Membrilor Consiliului de Administeatie le sunt interzise divulgarea unor informatii
confidentiale despre cane iau cunostingd si care pot prejudicia societaten.

Acestora le este interzis s4 utilizeze in interes personal sau in beneficiul wnui ter
informatiile dobdndite in exercitarea mandatului, cu exceplia carului in care existd o sulorizare
in céea ce privegte prezenlarea aceslora sau existd o obligatie legald on profesionala de a R

prezentate.

L7,  Relatiile cu actionarii
Pentru a putes lua decizii cu privire la investifii $1 administrarea DRUMURI JUDETENE
COMNSTANTA S.A., Actionarul Unic al  Societdfii trebuie si primescd toate informatiile

relevante disponibile.

1.8 Valorificarea investitiei acfionare

Membrii Consiliului de Administragie jau toate misurile pentru a se asigura cf activitdgile
iehnico-economice si financiare protejeazd, pe de-o parte, dar si sporesc, pe de altd parie
valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzitor riscului asumat de Actionar care

a investit capital in Societate. Totodati. acestia iau toate misurile pentru a se asigura ocrotirea



proprietatii publice 5i a actionarilor Socictafii, i cvite prodecerea oricarui projudiciu, acfionand
in orice situagie ca un bun administrator ofi ca un bun proprictar.

Valorizarea investifiilor actionarului constituie wnul dinre obiectivele prioritare ale
membrilor Consiliului de Administragie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA. in
indeplinirea obligatiilor si misiunii sale, strategiei de desvoliare a socieldfil, obiectivelor si
indicatorilor de performan(a aprobati prin actele administrative ale societdtii si contractele de

mandat.

2.9, Valourea resurselor umane

Tindind cont de fapiul cd salariatin DRUMURI JUDETENE CONSTANTA 5.A. reprezintd
un factor indispensabil in succesul companiel, membrii Consilivlui de Administratie apdird §i
promoveazd resursele umane ale Societdni, abilititile, cunostintele fiecinn angajat, pentru @

imbunfitditi si spori patrimoniul, veniturile si forfa competitivi a Societitii.

210, Exercitarea echituhild a antoritdgii

in procesul de conducere s DRUMURI JUDETEME CONSTANTA S.A., membrii
Consiliului de Administratie se sngajeszd s asigure exercilares auloritdfii intr-0 manierd
corespunzitoare, obiectivd si corectd, fArd niciun fel de abuz, sau incilcare a drepturilor legale.
In acest sens, garanteazi cd autoritatea nu se va manifesta prin exercitarca puterii in detrimentul
demnitatii sau independentei unui angajat 5i cd deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor

de muned vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajafi.

2.11. Imtegritate
Membrii Consiliului de Administratie, prin autoritatea lor, urmirese respectarea de clitre
conducerea  DRUMURI JUDETENE COMNSTANTA 5.A. a principivlui “integritate™ si lau

masurile necesare in caz de neindeplinire,

2.12. Libertatea gindirii si exprimfirii
Membrii Consiliului de Adminismrajie DRUMUR] JUDETENE CONSTANTA S.A.
paranteazd principiul conform ciruia angajafii Societdtii pot s3-5i exprime 5i sd-5i fundamenteze
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opiniile, cu respectarea drepturilor, obiectivitdfii, a eticii, ordinii de drept 51 a bunelor moravuri,

corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societdlii.

213, Conduitd in selectia, negocierea si incheierea contractelor de achizitii publice
Membrii Consiliul de Administratie vor evita sa actionege in interes personal sau in

interesul unei terje parti pentru a objine avantaje derivate din procesul de selectie, negociere si

atribuire. @ contractelor incheiate prin procedura achizitillor publice, previzwida de actele

normative in vigoare,

214, Calitatea serviciilor i a produselor
Membrii Consiliulei de Administrafie sprijind activitifile de inovare, cercetare, dezvoliare,
marketing, in vederza atingerii celor mai inalle standarde de calitate pentru serviciile 5i produsele

sale si pentru a face fad concurengei.
215, Concurenta loiala

Membrii Consiliului de Administragie DRUMURIL JUDETENE CONSTANTA 5.A.
urmdresc asigurarea principivlul concurentei loiale in toate activitdjile Societdfii $i respectarea

cerintelor legale 51 comerciale.

2.16. Responsabilitatea fata de comunitate

Membrii Consiliului de Administratie DRUMUR] JUDETENE CONSTANTA S.A,
asigurd luarea deciziilor necesare pentru indeplinirea responsabilitdtilor citre comunitatea locals,
cresterea gradului ei de protectie si prompta ei informare, Tindnd cont de acest fapt, membrii
Consiliului de Administrafie se asigura ca Societatea va intreprinde activitati de investifii intr-o
maniera responsabila fatda de mediv, cu respectarea comunitafilor locale, in acelasi timp cu

sustinerea initiativelor sociale.

2.17. Asigurarea protectici mediunlui si desvoltdrii durabile
Membrii Consilivlui de Administrafie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA 5.A. vor
depune eforturi atit pentru reducerea impactului pe care il provoacd activitatile Societitii asupra

medivlui, cdt 5 pentru initierea de masurd preventive eficiente, eficace de protectic a mediufui.



3 STRUCTURI DE CONDUCERE ALE SOCIETATII
Structurile de conducere ale Societdtii sunt configurate/organizate dupa cum urmeazd:

= Actionar unic (AU} - cel mai inalt for decizional al Societarii:

- Consiliul de Administragie (C.A.).

Membrii Consiliului de Administratie isi destisoari activitaten in baza Actuluil Constitutiv
al Societdtii, conteactelor de mandat, Regulamentului de organizare i funciionare al C.A. sia
reglementdnilor legale in vigoare.

Potrivit Actului Constitutiv al societatii, Consiliul de administragie a delegat conducerea

soietanii Directorului general al socictatii,

4 CRITERI DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

4.1, Integritate si onestitate

Membrilor Consiliului de Administrajie le este interzisd divulgarea unor informatii
confidentiale sau care pot prejudicia Societatea,

Membrii Consiliului de Administrajie se asigurd cfi activitatea de comunicare din cadrul
Socictdfii va respecta begea, regulile si practicile de conduitd si procedurile interne. Acesied
trebuie 53 e clare, transparente, prompie, adecvate scopului, realiste,

In considerarea funciiei definute. membrii Consiliului de Administrajie au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare pentru promovarea ungi
activitdfi comerciale, precum si in scopuri electorate, pentru a nu crea premisele unor eveéntuale

prejudicii de imagine Socictitii,

4.2, Asigurarea proprietifii intelectuale, confidengialitigi si secretul de Serviciu

Membrii Consiliului de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA. au
obligatia de a pastra informatiile confidengiale de care iau cunostintd pe timpul mandatului. Cu
excepfia cazurilor in care se solicitd prin lege, niciun membru al Consilivlui de Administratic,
atdt timp cat define funciia de membru al C. A, saun dupd aceea, nu trebuie sd divulge informalii

de namrd confidentiald,



La sfarsiul mandatului, fiecare membru al C.A. returneazi DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A. toate documentele confidentiale aflate in posesia &1 sau garanteazd

eliminarca acestora intr-un mod care asigurd plstrarea confidentialitatii acestora.

4.3 Evitarea conflictului de interese

Administratorii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. au obligatia de a evita
situatiile care pot duce la aparifia conflictelor de interese si de a nu obfine avantaje personale din;

— definerea unei functii de management in Societate;

— fructificarea unor oportunititi de afaceri;

—  fructificarea unor relatii cu fumizorii;

- acceptarca de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

— relaii 5i interventii de la institugiile statului, organizatii, comunitate:

— avantaje, cadouri, aten{ii care pot genera conflicte de interese sau o practicd lipsité de

onestitate;

— existenta 51 implicarea unor legaturi de rudenie.

4.4, Asigurarea protectiei mediuloi

Membrii Consiliului de Administragiec DREUMURI JUDETENE CONSTAMTA 5.4, se
asigurd ¢ Societatea respectd pe ldngd cerinjele legale in domenivl medivlui s cerinjele
Standardului de management 150 14001, pentru cresterea performanielor de mediu si prevenirea.
reducerea impacturilor de mediu.

Membrii Consilivlui de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
urmiirese investifiile efectuate, analizeazd eficient si aprobéi fonduri pentru noi actiuni in

domeniul protectied mediului.

5 IMPLEMENTAREA SI RASPUNDEREA PRIVIND APLICAREA CODULUI DE

ETICA

Prevederile prezentului Cod de eticd sunt asumate §i respectate de membrii Consiliul de
Administraie si sunt aduse la cunosting@ oriciirui nouw membru al acestuia.

Codul de etic va fi publicat pe site-ul DRUMURI JUDETENE CONSTANTA 5.A., prin
grija responabilului de presd al Societd(ii.



Membrii Consilivlui de Administratic DREUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. sunt
raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul Cod de etica.

Principiile previzute in prezentul Cod nu contravin si nu inlocuiese obligatiile
administratorilor prevazute de lege, contractele de mandat, Actul constitutiv al DRUMURIL
JUDETENE CONSTANTA S.A. si celelalte regulamente interne ale Societatii,

Administratorii sunt solidar rispunzitori dacd, aviind cunogtingd de nereguli savirgite de
acestia, care contravin prevederilor Codului de etic nu le comunicd organelor abilitate.
Abaterile de la prevederile prezentului Cod de eticd atrag dupd sine, raspunderea in conformitate

cu dispozitiile in materie.

6 DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de eticd, intrd in vigoare de la data aprobarii prin hotarare a Consiliului de
Administrajie. Dispoziiile prezentului Cod de etica, se completeazi cu prevederile aplicabile din
actele normative.

Codul de etica al Consiliului de Administratie, se revizuieste anual dacd este cazul.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Prin PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

D-na Corina Eugenia J1 .NU
ST AT
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