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Procedura corporativa pentru implementarea politicii de avertizare si pentru protectia
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E-mail unic pentru depunerea raportarilor:
djcta@protonmail.com


mailto:djcta@protonmail.com

~- | DRUMURI JUDETENE | :
:2 CONSTANTA S.A. S ‘
CUPRINS - ~ =
POLITICA DE AVERTIZARE ..covveeiierieeereeittceerei st sse e e cneeesatsassssas s sas s aa st sessassasosassssensasssbesantbassssnsassssstan 2
3 =T~y - 4O PSR UOTUPOO SRR 2
2. Politica de avertizare Tn cadrul COMPANIE ..o 2
T ¥ T e To T o £ [ 1= OO OO PO OO ORI 2
3.1. Ce este raportarea i coNtinULUl raPOrTATii......cccccivriceiiiiiiniiire e s sbes 2
R V1o [T o) & I -1 ToY a 2= 1 1o OO OO OO OO P RSP 4
3.3. Termenul de pastrare al raportarilor ......ccoccccoiiiniiiiiniii s 4
4, Care este scopul Politicii de avertizare §i cand s€ apliCa?....cccccovmeivimiininniiiinneiniinccrnaeeecsssneneeae 5
4.1. Obiectivele PoOlitiCii de aVertizare.........cvceeccreererriecrictnntsniniir it sbssse e s sassanens 5
e B Y oo ] « O OO P RO PR OO ORI 5
4.3. Domeniul de aplicare al PolitiCii de aVertizare ........cccceimrereiriioeriiiincinic e treeres s seesenenesee 5
4.4, Cine poate sesiza o problema in temeiul acestei Politici de avertizare? ...........c.coeecvvevveecvrereennenne 5
4.5, Ce ar trebUI FAPOITAT . et rsnersseesesenesssae e e s st sar e s e bb e sobaesobanasessanesbasansnnesns 6
5. Masuri de protectie, masuri reparatorii $i raSPUNAEra....c...ocoermieriiviiivrrieesceetereseseeerressasssnene 6
5.1. Conditiile pentru a beneficia de masuri de protectie si masuri reparatorii.......ccoeeeeevecrerereerenn 6
5.2. Persoanele care beneficiaza de masuri de protectie, respectiv de masuri reparatorii .......c.ceeueee 7
5.3. Raspunderea si exonerarea de raspUNAEere ........c.c.coierrrreericireeeceesseteessnsisessesstasasesssssessessesossensns 7
5.4. Repararea prejudiCiuluil SUFETIL............oi et eteereccc e re e s eseseesessaseesennesaassssnesssssnrasens 8
5.5. Interdictia represaliilor si contestarea masurilor luate ca represalii ....c.cccovcevrreererreeencenenieesrsesons 8
5.6, CONFIAENLIANIEATE. ... ieeiicieeer et rreestee s e b e s e e b e se e se st e st e st e e s e et esneeessesasnossnins 9
5.7. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal............c.coiveeeeieeeeniieenneenerccneneressscresssssens 10
5.8. Drepturile PErsO@NEI VIZAte ........ceeeeceieeiieeeceecereceetesitessenneesere e e sesesseossassssssosssesensessnsnesssnnssnses 11
6. Cum si unde se poate depune raportarea iNtEIMEA? ........cveeeceeieiererecceeeeiieessireernsrrrrsssraesesesasaees 11
6.1. CUM SE fACE FAPOTTATEAY ... .eeeeeieeeeieerciteereeceeeeaaeeeeessasesssmeeesseeeesressessetesestassssnssnsasssrnessasssnses 11
6.2. Ce va face Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. si terful desemnat:...........ccceveiencnee 11
7. Clasarea raportarii INTEINE ........ccceeiiiiiieeininereieiiseeeiteecneesasrsesesssssssssssneisssasssssesassassesssanssssossessass 13
7.1. Raportarea se Claseazad atunCi CANA: ........cccviiiieeeiiiiieeeecneereesernreesssesescesanssssnesssrasesssassnnsssassass 13
8.  RAPOMArEA EXIEIMG .eiioiiiiriiiieii et riee s e e r e s at e e st eeansrraeassasassseassssesassoranssbasersasassveesantessens 13
9. DiVUIBArea PUDIICE ......c.ccceiiriirrirrireeririciresesesrcstscersoseressenessreresssseesssnsesstassesssssssnsbessasesnssnseessasasas 13
10. Revizuirea Politicii de QVEITIZAre ........cococeciier e eie e eeear st ssr s ba s e s sas s e e smacs 14
11. MORNItOFIZAre COTPOTALIVA ..oviiiie et reee e crrr e e s s ebee e s sre e e serer s s st s sassanasesssssnarasassanaas 14



- | DRUMURI JUDETENE
:2 CONSTANTA S.A.
POLITICA DE AVERTIZARE

(WHISTLEBLOWING)

1. Legislatie
a) Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23
octombrie 2019 privind protectia persoanelor care raporteaza incalcari ale dreptului

Uniunii;

b) Legea nr. 361 din 16 decembrie 2022 privind protectia avertizorilor in interes
public;

¢) Legeanr. 682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor (atunci cand este
cazul).

2. Politica de avertizare in cadrul companiei

Prezenta Politica de avertizare se aplica Societdtii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA
S.A. — Cod Fiscal: RO 2749993 si nr. de inregistrare in registrul comertului: J13/115/1991 — avand
sediul in Municipiul Constanta, Str. Celulozei nr.15 A, jud. Constanta.

Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. este intreprindere publici si are
ca obiect de activitate principal: CAEN 4211 - Lucrari de constructii ale drumurilor si autostrazilor.

E-mail: <+ - (pentru comunicarile referitoare la activitatea general a companiei)

E-mail: - - - (doar pentru avertizori in interes public)

3. Raportarea
3.1. Ce este raportarea si continutul raportarii
In aceasta Politica de avertizare, termenii de mai jos au urmatorul inteles:
> raportare internd — comunicarea de informatii referitoare la incélcari ale legii din cadrul
Companiei. Raportarea internd se realizeazad prin mijloacele puse la dispozitie de citre
Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. pentru efectuarea de raportari
privind incalcéri ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare;
» raportare externd — comunicarea de informatii referitoare la incalcari ale legii realizata
prin canalele externe de raportare reprezentate de:
I. autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;
II. Agentia Nationala de Integritate (A.N.L);
III. alte autoritati §i institutii publice carora A.N.I. le transmite raportérile spre competenta
solutionare.
Raportarea inseamna comunicarea de citre avertizorul de integritate, asa cum este
mentionat la pct. 4.3. din prezenta Politica de avertizare, a unei suspiciuni privind o conduita
gresita, acte ilegale sau inactiuni in cadrul Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.



Scopul prezentei Politici de avertizare il reprezintd incurajarea angajatilor si a altor
persoane care au preocupdri serioase cu privire la orice aspect al activitdtii Companiei sa-si
exprime aceste preocupari.

Angajatii sunt de reguld primele persoane care pot constata eventualele nereguli in cadrul
companiei.

Raportarea interna este privita de SOCIETATEA DRUMURI JUDETENE CONSTANTA
S.A. ca un act pozitiv care poate aduce o contributie valoroasa eficientei manageriale si succesului
companiei pe termen lung precum si la imbunatatirea relatiilor de serviciu, a activitatilor pe care
le presteaza si a tuturor relatiilor de afaceri si parteneriat pe care le desfasoara.

Prezentarea suspiciunilor privind sdvarsirea unor fapte sau acte ilegale ori omisiunea de a
actiona nu poate fi considerata o actiune neloiala si nici reprobabild, fiind necesaré o verificare
atentd a celor sesizate pentru a putea fi stopate orice astfel de activitati nelegale si pentru a se lua
masuri pentru prevenirea lor in viitor.

in situatia in care doriti sa sesizati o problema, ar trebui s cititi mai intai prezenta Politica
de avertizare.

Se explica:

= tipul de probleme care pot fi ridicate;

= modul in care persoana care ridica o problema va fi protejata de postibila victimizare
si hartuire;

= cum si sesizati o problema; si

= cum va actiona Compania prin intermediul persoanei desemnate cu atributii in ceea
ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor, tertul desemnat urméind sa actioneze cu impartialitate,
acesta fiind independent in exercitarea acestor atributii.

A. Raportarea interna:
Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor

interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare §i canalul extern de raportare.
Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, sau prin intalnire fata
in fata, la cererea avertizorului in interes public.
Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele:

1) numele si prenumele,

2) datele de contact ale avertizorului in interes public,

3) contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,

4) persoana vizata (persoana fizica sau juridicid mentionata in raportare sau in divulgarea
publicd drept persoana céreia i se atribuie incélcarea legii sau cu care persoana
respectivi este asociatd), daca este cunoscuta,

5) descrierea faptei susceptibile sd constituie incalcare a legii in cadrul Societatii
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., precum si, dupa caz, probele in
sustinerea raportarii,

6) data si semnatura.



B. Raportdri anonime
Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnitura

avertizorului in interes public se examineaza si se solutioneazé in masura in care contine indiciile
necesare referitoare la incilcari ale legii.

C. Acuzatii neadevdrate
Daci faceti o acuzatie cu bunéa-credinta si crezand in mod rezonabil ca este adevarata, dar

nu este confirmata de ancheta, Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., va va
recunoaste ingrijorarea si nu trebuie s@ va temeti pentru cé nu vor exista niciun fel de repercusiuni.

in cazul in care, totusi, faceti o acuzatie in mod frivol, cu rea-credinta, adica rau intentionat
sau pentru realizarea unui castig personal, pot fi luate masurile adecvate care ar putea include
masuri disciplinare. De asemenea, raportarea de informatii privind incalcari ale legii, cunoscand
ca acestea sunt nereale, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 2.500 lei la
30.000 lei, daca fapta nu a fost savarsita in astfel de conditii incat s& fie considerata infractiune

potrivit legii.

3.2. Evidenta raportarilor
Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde:
L. nr. crt.
II. data primirii raportdrii,
ITI. numele si prenumele,
IV. datele de contact ale avertizorului in interes public,
V. obiectul raportarii;
VI. modalitatea de solutionare;
VII. observatii.

REGISTRUL RAPORTARILOR INTERNE — Model

Nr. | Data Numele si | Datele de | Obiectul Modalitatea de | Observatii
crt. | primirii Prenumele contact ale | raportarii solutionare
raportdrii | avertizorului | avertizorului
in interes | in  interes
public public

3.3. Termenul de pastrare al raportarilor
Registrul se tine in format electronic iar Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTATA

S.A. va pastra evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea.

Raportarile interne se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea
se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Exceptii:

Raportarile interne care fac obiectul unor cercetari penale si/sau disciplinare aflate pe rolul
organelor de cercetare penald sau al instantelor de judecata, nefinalizate in termenul de 5 cinci ani



de la data sesizirii, pot fi pastrate §i peste acest termen, pana la riméanerea definitiva a acestor
cercetdri / procese, urmand sa fie distruse imediat dupa finalizarea definitiva a acestora.

4. Care este scopul Politicii de avertizare si cand se aplica?

4.1. Obiectivele Politicii de avertizare

Politica de avertizare este conceputd pentru a va asigura cé va puteti exprima ingrijorarile
cu privire la fapte susceptibile sa constituie o incélcare a legii in cadrul Societatii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A. fira teama de hartuire la locul de munci, victimizare,
discriminare ulterioara sau de orice dezavantaje ori de concediere.

4.2. Scop:

Prezenta Politicd de avertizare are ca scop:

v sd va incurajeze sé sesizati, fara teamad, fapte susceptibile si constituie o incilcare a
legii in cadrul Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.;

v sd vd ofere cdi de a sesiza aceste probleme si de a primi raspuns cu privire la orice
actiune intreprinsi;

v sd vi asigurati cd primiti un raspuns la sesizérile dvs. si ca stiti cum si il contestati in
cazul 1n care nu sunteti multumit de raspuns;

v sd vi se asigure protectia in cazul eventualelor represalii sau victimizare daci ati facut
orice dezviluire cu buni-credinta.

4.3. Domeniul de aplicare al Politicii de avertizare

Aceasta Politicd de avertizare este menitd sd permita celor care au luat la cunostinta de
fapte susceptibile sa constituie o incélcare a legii in cadrul Societatii DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A,, si le raporteze cat mai curdnd posibil, astfel incat sa poati fi investigate in
mod corespunzator.

Politica de avertizare nu are scopul de a inlocui procedurile existente privind solutionarea
pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor sau privind solutionarea sesizérilor salariatilor care se considera discriminati sau
hartuiti, prevazute in Regulamentul Intern si/sau de legislatia muncii.

4.4. Cine poate sesiza o problema in temeiul acestei Politici de avertizare?

Politica de avertizare adoptata la nivelul Companiei se aplica persoanelor care efectueaza
raportari §i care au obtinut informatiile referitoare la incélcari ale legii, intr-un context profesional,
in aceasta categorie intrdnd urmatoarele persoane:

1. angajatii Societatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A
2. asociatii si administratorii Societitii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.;
3. angajatii partenerilor, contractantilor, clientilor si furnizorilor Societatii DRUMURI

JUDETENE CONSTANTA S.A,;

4. persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca (candidati pentru posturile
deschise in cadrul companiei);

5. persoanele fizice implicate in procedurile de recrutare desfasurate de companie;

6. Persoanele fizice implicate in procedurile de achizitii publice in cadrul companiei;



7. Persoanele fizice implicate in proiectele desfasurate in cadrul companiei indiferent de
modul de finantare (din fonduri proprii, din fonduri europene sau prin programe nationale,

etc.)
8. persoane aflate in practica, voluntariat sau internship in cadrul Companiei.

4.5. Ce ar trebui raportat?

Vi Incurajam sa raportati orice fapta care poate fi susceptibild de incilcarea legii.

Prin incdlcari ale legii se inteleg fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care
constituie nerespectéri ale dispozitiilor legale, care privesc domenii cum ar fi:

v achizitiile publice;

¥ serviciile,

v produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spilirii banilor si a finantarii
terorismului;
siguranta si conformitatea produselor;
siguranta transportului;
protectia mediului;
sdnatatea publica;
protectia consumatorilor;
protectia vietii private si a datelor cu caracter personal;
securitatea retelelor si sistemelor informatice;
incélcari care aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii Europene;
incélcari referitoare la piata internd, inclusiv incélcari ale normelor Uniunii Europene
in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incilcari referitoare la piata
internd in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea societatilor
sau mecanismele al cdror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin
obiectului sau scopului legii;

AV N N N N Y. N

5. Masuri de protectie, misuri reparatorii si rispunderea

5.1. Conditiile pentru a beneficia de masuri de protectie si masuri reparatorii

Pentru a beneficia de masurile de protectie din partea Societitii DRUMURI JUDETENE

CONSTANTA S.A,, avertizorul in interes public trebuie sd intruneascd cumulativ urmatoarele
conditii:

v a) sd fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor 4.3. din
prezenta Politica de avertizare §i care a obtinut informatii referitoare la incélcéri ale legii
intr-un context profesional;

v b) si fi avut motive intemeiate sa creadd ca informatiile referitoare la incalcarile
raportate erau adevérate la momentul raportarii;
¥ ¢) si fi efectuat o raportare interna.
Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie si
indeplineascad cumulativ conditiile prevazute in paragraful anterior, precum si conditia ca
represaliile si fie consecinta raportarii efectuate.
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5.2. Persoanele care beneficiazid de masuri de protectie, respectiv de masuri
reparatorii

Masurile previazute la pct. 5.1. de mai sus se aplica avertizorilor in interes public care fac
o raportare interna, dar si:

v a) facilitatorilor (persoana fizica ce asistd avertizorul in interes public in procesul de
raportare intr-un context profesional §i a carui asistenta trebuie sa fie confidentiala);

v b) persoanelor terte care au legéturi cu avertizorul in interes public i care ar putea sa sufere
represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

v ¢) persoanelor juridice detinute de citre avertizorul in interes public sau pentru care
avertizorul in interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context
profesional;

v d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incélcari, dar este ulterior identificat si sufera represalii;

v e)avertizorului in interes public care efectueaza raportdri cétre institutiile, organele, oficiile
sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

5.3. Raspunderea si exonerarea de rispundere

Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a unor
informatii privind incalcéri ale legii nu incalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind
divulgarea de informatii $i nu rdspunde pentru raportarea sau divulgarea publici a unor astfel de
informatii, cu conditia sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prevazute de
Legea nr. 361/2022 si sd fi avut motive intemeiate si creada ca raportarea sau divulgarea a fost
necesara pentru dezvaluirea unei incélcari a legii.

Avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseaza date si informatii despre care
are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munci, nu va raspunde civil,
administrativ, disciplinar si/sau penal dacd accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau
dezvaluirea publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat in
conditiile Legii nr. 361/2022.

Réaspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legaturi cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvéluirea unei incalcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun.

in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incilcari precum incalcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea normelor de
protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire, nu se poate
angaja raspunderea persoanelor prevazute la pct. 4.3. si pct. 5.2. din prezenta Politica de avertizare
ca urmare a raportérilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr. 361/2022.

Persoanele previzute la pct. 4.3. si pct. 5.2. din prezenta Politica de avertizare au dreptul
sa invoce respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia
sa fi avut motive intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru
dezvaluirea unei incilcari a legii, in temeiul Legii nr. 361/2022.

In cazul in care o persoani raporteaza sau divulgi public informatii referitoare la incalcari
ale legii in conditiile prezentei legi si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de



raportare sau divulgare publica este considerata legala in conditiile art. 3 alin. (2) din O.U.G. nr.
25/2019 privind protectia know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie
secrete comerciale impotriva dobéndirii, utilizarii si divulgérii ilegale, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

5.4. Repararea prejudiciului suferit
Persoanele prevazute la pct. 4.3. si pet. 5.2. din prezenta Politica de avertizare care au

efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022 au dreptul la repararea
integrala a prejudiciului suferit ca urmare a raportarii sau divulgarii publice.

5.5. Interdictia represaliilor si contestarea misurilor luate ca represalii
Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., nu va lua nicio mésura impotriva
avertizorului in interes public §i a persoanelor mentionate la pct. 5.2. din prezenta Politica de
avertizare ca urmare a unei raportiri efectuate de citre acesta. Este interzisd orice forma de
represalii impotriva avertizorilor in interes public, amenintdri cu represalii sau tentative de
represalii, in special cele care privesc:
v a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu,

b) concedierea;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovérii in muncid sau in functia publica si a

dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performantei profesionale

individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru
activitatea profesionala desfasurata;

f) aplicarea oricérei alte sanctiuni disciplinare;

g) constringerea, intimidarea, hértuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i) refuzul de a transforma un contract de muncé pe o perioadad determinata intr-un contract

de muncé pe durata nedeterminata, in cazul in care lucritorul a avut asteptari legitime ca i

s-ar oferi un post permanent;

v ) refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinatd sau incetarea
anticipata a unui astfel de contract;

v k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzi, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri si a pierderii de venituri;

v 1) includerea pe o lista sau intr-o bazi de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ci persoana in cauza nu isi
va gési, in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

v m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens;

v n) anularea unei licente sau a unui permis;

¥ o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

A N N N

A N NS



Pentru evitarea oricarui dubiu, actiunile mentionate mai sus, cu exceptia celor mentionate
la lit. g), h), k) si 1), pot fi luate de catre Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
in contextul deruldrii normale a raporturilor de munca, respectiv a raporturilor profesioniste pe
care le desfasoara ori de colaborare, aceste actiuni fiind interzise doar in mésura in care actiunea
respectiva este legata de raportarea efectuata de cétre avertizorul in interes public.

Avertizorul in interes public, dar si orice persoana mentionati la art. 5.2. din prezenta
Politica de avertizare poate contesta masurile previzute la lit. a) — o) de mai sus printr-o cerere
adresatd instantei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscriptie teritoriala
acesta isi are domiciliul.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgérii publice, comisia de cercetare disciplinara are obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului ori al salariatilor, dupa caz. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de internet a Societdtii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. cu cel putin 3 zile
lucrétoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

5.6. Confidentialitate

Toate raportdrile vor fi tratate cu confidentialitate si se vor depune toate eforturile pentru a
nu va dezvilui identitatea daca aceasta este dorinta avertizorului in interes public. in cazul in care
ca urmare a investigatiei raportarii, vor trebui efectuate proceduri disciplinare sau alte proceduri,
este posibil sa nu se poata desfasura procedurile respective fara dezvaluirea identitatii avertizorului
in interes public, asa cd Societatea va putea cere avertizorului in interes public sa se prezinte in
calitate de martor.

Daca avertizorul in interes public este de acord cu acest lucru, persoana desemnati cu
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente
si solutionarea raportérilor, ii va oferi sfaturi si suport.

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta
a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimftamantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie prin care
acesta poate fi identificat pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa
de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta. In acest caz, avertizorul in
interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identititii si a motivelor
divulgarii datelor cu caracter personal in cauza. Obligatia nu existi in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate
sau divulgate in alte scopuri decéat cele necesare solutionérii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
si-a dezviluit in mod intentionat identitatea in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a péastra confidentialitatea se mentine i in cazul in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoand din cadrul Societatiit DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., alta
decat persoana desemnata. In acest caz, raportarea este inaintati, de indati, persoanei desemnate.



5.7. Prelucrarea si protectia datelor cu caracter personal

Toate prelucrdrile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. 361/2022,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente, se
desfasoara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr. 679/2016 (GDPR / RGPD), din Legea
nr. 190/2018 si/sau din Legea nr. 363/2018, precum si a dispozitiilor din Regulamentul (UE) nr.
1.725/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE.

Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea unei anumite raportari
nu se colecteazi sau, daca sunt colectate in mod accidental, se sterg.

Operatorul de date si datele de contact ale acestuia sunt mentionate la finalul prezentei
Politicii de avertizare.

Categoriile de persoane vizate conform GDPR dar in contextul politicii de avertizare si a
avertizorilor in interes public, sunt cele prevazute la art. 4.4. si art. 5.2. din prezenta Politica de
avertizare, respectiv persoanele fizice vizate mentionate in raportare sau in dezvaluirea publica,
precum si alte persoane care sunt implicate in investigatie.

Categoriile de date cu caracter personal sunt, in general:
numele §i prenumele,
datele de contact ale persoanelor vizate conform RGPD,
functia,
angajatorul,
alte date cu caracter personal in functie de natura raportarii si actiunile subsecvente
aferente investigatiei.

Temeiul prelucrarii il reprezinta art. 6 alin. 1 lit. a (consimtamantul persoanei vizate), lit. ¢
(Iindeplinirea unei obligatii legale a operatorului de date) si lit. f (interesul legitim al operatorului
de date) din GDPR.

Operatorul de date prelucreaza datele cu caracter personal pentru o perioada de S ani. Dupa
expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt
pastrate, cu exceptia situatiilor mentionate in prezenta Politica de avertizare, respectiv in situatia
in care raportarile interne care fac obiectul unor cercetari penale si/sau disciplinare aflate pe rolul
organelor de cercetare penala sau al instantelor de judecata, nefinalizate in termenul de 5 cinci ani

D N N N

de la data sesizarii.
in aceste situatii de exceptie, datele cu caracter personal si obiectul raportarii pot fi pastrate
si peste termenul de stocare de 5 ani, pana la raméanerea definitiva a cercetarilor / proceselor,
urmand sa fie distruse imediat dupa finalizarea definitiva a acestora.
Potrivit legislatiei aplicabile, persoanele vizate au dreptul:
v’ de a solicita accesul la datele cu caracter personal,
v’ larectificarea acestora,
v larestrictionarea prelucrarii,
v la stergerea sau la portabilitatea acestora,
v’ dreptul de a se opune prelucrarii,
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v’ precum si dreptul de a-si retrage consimtimantul (atunci cind prelucrarea s-a
efectuat in baza consimtdmantului persoanei vizate), in masura in care acestea nu
contravin legii.

Aceste drepturi se pot exercita prin adresarea unei cereri scrise catre operatorul de date
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A,, fie in format fizic, la adresa din Mun. Constanta,
Str. Celulozei nr.15A, jud. Constanta cu mentiunea: "GDPR. In atentia DPO”, fie in format
electronic, la adresa de e-mail:

5.8. Drepturile persoanei vizate
Drepturile persoanei vizate (persoana fizici mentionatd in raportare sau in divulgarea

publicd drept persoana céreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana respectiva este
asociata) sunt:
> Dispozitiile privind confidentialitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal
aplicabile avertizorilor in interes public se aplicd §i persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare;
> Identitatea persoanei vizate este protejatd cdt timp sunt in desfasurare actiunile
subsecvente raportérii sau divulgérii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutiondrii raportarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizati nu este vinovati de
incalcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii.
> Persoanele vizate au dreptul la apérare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.

6. Cum si unde se poate depune raportarea interna?

6.1. Cum se face raportarea?

Raportarea se poate depune in scris:

1. in format electronic, prin postd electronica la adresa de E-mail: ,
mentionand in subiectul e-mailului: “Avertizare de interes public” sau “Raportare
fncalcare lege” ori similar,

2. in format fizic, pe suport de hartie, prin postd/curier, la adresa Societdtii DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A, Str. Celulozei nr.15A, jud. Constanta, mentionand pe plic
“Avertizare de interes public” sau ”Raportare incdlcare lege” ori similar.

Accesul la adresa de email si la corespondenta in format electronic si fizic este acordat doar
persoanei/persoanelor desemnate de companie, respectiv tertului desemnat si solutioneze
raportdrile, sd va ingtiinteze cu privire la primirea / confirmarea primirii raportarii in termen de 7
zile de la inregistrarea raportarii si cu privire la stadiul actiunilor subsecvente precum si pentru a
intreprinde atributiile previzute de Legea nr. 361/2022.

6.2. Ce va face Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. si tertul desemnat:

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A., are desemnatd o persoand desemnatd cu
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente
si solutionarea raportarilor, care si actioneze cu impartialitate si care s3 fie independent in
exercitarea acestor atributii, potrivit art. 10 lit. ¢) din Legea nr. 361/2022.
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in momentul primiri raportarii / raportarilor de interes public se va / vor inainta de indata
si cu respectarea deplind a confidentialitatii catre persoana desemnata care va incepe procedurile
de documentare, verificare si de elaborare a actiunilor subsecvente care se impun, potrivit legii.

Persoana desemnata are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

Persoana desemnati are obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire
la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau,
in cazul in care nu i s-a confirmat primirea raportarii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut
mai sus, precum si, ulterior, ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfagurarea acestora.

Persoana desemnatid va desfisura actiunile subsecvente cu diligentd, depunédnd toate
eforturile pentru solutionarea corecti i rapida a raportarii inregistrate.

De asemenea, Persoana desemnata are obligatia de informare a avertizorului de integritate,
a conducatorilor autoritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public, precum
si persoanelor juridice de drept privat, cu privire la modalitatea de solutionare a raportarii.

Totodatd, Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. prin Persoana desemnati, are
obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare externa
catre autoritatile competente si, dupa caz, cétre institutiile, organele, oficiile sau agentiile Uniunii
Europene.

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. personal si/sau prin Persoana desemnata va
raspunde preocuparilor dvs. cat mai repede posibil, principiul primordial pentru noi fiind interesul
public.

Potrivit principiului legalitatii si impartialitatii fata de toti angajatii, inclusiv fata de cei
care pot f1 acuzati In mod eronat, se vor face anchete inifiale pentru a decide dacé o investigatie
este adecvata si, daci da, ce forma ar trebui sa aiba.

Este posibil ca investigatia sa fie efectuata in conditii de strictd confidentialitate, adica prin
neinformarea subiectului plangerii pana cand (sau daci) devine necesar sa se faca acest lucru. Cu
toate acestea, in anumite cazuri, cum ar fi acuzatiile de rele tratamente ale altora, interzicerea
accesului la munca, héartuirea la locul de munca si discriminarea vor fi luate imediat in considerare,
protectia celorlalti fiind primordiala in toate cazurile.

Pentru justa solutionare a cercetdrilor intreprinse in urma sesizarilor formulate de
avertizorul / avertizorii in interes public, este posibil sa fifi intervievat pentru a va asigura ca
dezviluirea dvs. este pe deplin inteleasa.

Persoana desemnati va face tot posibilul pentru a minimiza orice dificultati pe care le puteti
intdmpina ca urmare a unei raportari, ca de exemplu: in cazul in care este necesar sa depuneti
marturie in cadrul procedurilor penale sau disciplinare, Persoana desemnata va aranja ca dvs. sa
primiti sfaturi si sprijin adecvat.

Cu exceptia cazului in care existd motive legale pentru care acest lucru nu se poate face,
veti fi tinut informat cu privire la progresul si rezultatul oricarei investigatii.
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7. Clasarea raportarii interne

7.1. Raportarea se claseaza atunci cand:

v a) nu confine elementele prevazute la art. 3, pct. 3.1. lit. A) din prezenta Politica de
avertizare, altele decat datele de identificare a avertizorului in interes public, iar
persoana desemnatd a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fédra ca
aceasta obligatie sa fie indeplinita;

¥ b) raportarea este transmisé anonim i nu contine suficiente informatii referitoare la
incélcari ale legii, care s permita analizarea si solutionarea raportrii, iar persoana
desemnata a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile, fard ca aceasta
obligatie sa fie indeplinita.

in situatia prevazuti la lit. a) de mai sus, solutia de clasare se comunica avertizorului in
interes public, cu indicarea temeiului legal.

in cazul in care o persoani face mai multe raportiri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urménd sd primeascd o singurd informare. Daca dupa trimiterea
acesteia se primeste o noud raportare cu acelasi obiect, faré a prezenta informatii suplimentare care
s& justifice o actiune subsecventa diferita, aceasta se claseaza.

Persoana desemnaté poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se
constatd ca este o incalcare in mod clar minora si nu necesitd actiuni subsecvente suplimentare,
altele decat inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra
confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere nici altor obligatii
sau altor proceduri aplicabile de remediere a incilcarii raportate.

Solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu indicarea temeiului legal.

8. Raportarea externa

Aceasta Politica de avertizare este menita si analizeze si si solutioneze toate sesizarile in
interes public In mod impartial si cu responsabilitatea cerutd de lege, intr-un termen rezonabil
astfel incat toate sesizirile depuse de avertizorul / avertizorii in interes public si fie tratate cu
maxima responsabilitate si celeritate.

in cazul in care nu sunteti multumiti de modul in care a fost solutionati sesizarea dvs. va
puteti adresa autoritétilor cu atributii in acest sens, mentionate la art. 3, pct. 3.1. subpct.. [-1II din
Politica de avertizare.

9. Divulgarea publica

in situatia in care exprimati ingrijordri in afara Societiti DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A., ar trebui sa va asigurati cd aceasta este facuta catre una dintre autoritatile
prevézute cu atributii in acest sens. O dezviluire publica catre oricine altcineva va poate expune
in afara protectiei Legii nr. 361/2022.

Nu trebuie sa dezvaluiti informatii confidentiale, cum ar fi un client sau un contractant
incheiat de companie ori informatii de afaceri protejate de O.U.G. nr. 25/2019 privind protectia
know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate care constituie secrete comerciale
impotriva dobandirii, utilizarii §i divulgarii ilegale, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative.
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Avertizorul in interes public care divulgd public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele conditii:
> a)araportat mai intdi intern §i extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzatoare in termenul prevéazut la art. 17 alin. (6) din Legea nr. 316/2022;
» b) are motive intemeiate si considere ca:
v 1. incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public
sau riscul unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
v 2. in cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa
ca incalcarea sa fie remediatd in mod eficace avand in vedere circumstantele
specifice ale raportarii.
Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare

la incélcari ale legii.

10. Revizuirea Politicii de avertizare
Compania va revizui prezenta Politica de avertizare anual sau ori de cate ori va fi nevoie.

11. Monitorizare corporativa

Persoana desemnatd are responsabilitatea generald pentru monitorizarea aplicarii
corporative a Politici de avertizare.

Persoana desemnatd va revizui registrul raportarilor si va intocmi un raport anual pentru
conducerea companiei care va include un rezumat al problemelor ridicate, la ce
departamente/compartimente/sectoare/birouri s-au referit si orice alte informatii pe care le
considera utile. Raportul nu va include date cu caracter personal.

Scopul acestui raport este de a se asigura ci:

v Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. precum si persoana desemnatd si
compartimentul relevant vor lua masurile corective care se impun §i se vor asigura ”ca vor
invata din greseli si nu le va / vor repeta” ludnd pe ldnga masurile corective si masuri de
stopare a practicilor gresite sau a altor situatii ca cele sesizate de avertizor.

v se va realiza implementarea unei politici coerente intre departamente / compartimente /
sectoare.

Registrul raportérilor impreund cu rapoartele anuale vor fi disponibile pentru inspectie prin
audit intern si extern, dupa eliminarea oricaror date cu caracter personal.
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- | DRUMURI JUDETENE
i CONSTANTAS.A.
Anexa la Politica de avertizare

in conformitate cu art. 15, alin. (1), lit. i) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, formulez prezenta

DECLARATIE
>
Prin prezenta, subsemnata / subsemnatul NUME si PRENUME .........cccccooieinineinnnnnn. R
(94)) LR 5 CUAOMICIIIUL TNuuuviiiviriiiiieciiiiriiieeeeecctree e s reecessseenereeeseesesssnnns
................................................................................................................. , respectiv cu urmatoarele
date de contact: e-mail ..., /adresa de corespondenta

in calitate de avertizor in interes public si pentru a beneficia de protectia privind raspunderea pentru
incdlcarea confidentialitatii, respectiv de masurile reparatorii, conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public, declar faptul ca intrunesc urmatoarele conditii, astfel:

1. Ma incadrez in categoriile de persoane prevazute la articolul 2 din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si am obtinut informatiile referitoare la
incélcari ale legii, prevazute expres in Anexa nr. 2, intr-un context profesional.

2. Am avut motive intemeiate sa cred ca informatiile referitoare la incélcarile raportate erau
adevdrate la momentul raportérii si cd respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, respectiv ca raportarea si/sau
divulgarea a fost necesarad pentru dezvaluirea unei incélcari ale legii.

3. Am efectuat o raportare interna, o raportare externa sau o divulgare publica.

De asemenea, inteleg faptul ca, obligatia de a pastra confidentialitatea se realizeaza in
conditiile prevazute expres in cuprinsul articolului 8 din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, astfel:

1. Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligafia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta
a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtadmantul expres al acestuia.

2. Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public i orice
alta informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o
obligatie impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute de aceasta.

3. In cazul prevazut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris,
cu privire la divulgarea identitatii i a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia
nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

in conformitate cu art. 15, alin. (1), lit. i) din Legea nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public

4. Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi
utilizate sau divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.



5. Obligatia de a pastra confidentialitatea nu existd in cazul in care avertizorul in interes
public a dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

6. Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge
din eroare la o alta persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricarei alte persoane juridice
de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana
desemnata. In acest caz, raportarea este inaintata, de indaté, persoanei desemnate.

Mai mult, inteleg faptul ca, pentru a beneficia de mésurile reparatorii prevazute in cuprinsul
Capitolului VI' din Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public — Masuri
de protectie, masuri de sprijin si mésuri reparatorii — trebuie s indeplinesc cumulativ conditiile de
la punctul I al prezentei, precum si conditia ca represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate.

Suplimentar, inteleg faptul ca, dispozitiile art. 1, alin. (4)* si alin. (5)* din Legea nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public riméan aplicabile.

DATA SEMNATURA

I Masurile prevazute de prezentul capitol se aplica si:

a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea sa sufere represalii intr-un context
profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

¢) persoanelor juridice detinute de cétre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in interes public
lucreaza sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d) avertizorului in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii referitoare la incalcari,
dar este ulterior identificat §i sufera represalii;

¢) avertizorului in interes public care efectucazi raportari catre institutiile, organele, oficiile sau agentiile competente
ale Uniunii Europene.

2 Prezenta lege nu se aplica raportarilor privind incalciri ale normelor in materie de achizitii publice in domeniile
apardrii i securititii nationale, in cazul in care acestea intréd sub incidenta art. 346 din Tratatut privind functionarea
Uniunii Europene.

3 Prezenta lege nu aduce atingere dispozitiilor privind:

a) protectia informatiilor clasificate;

b) secretul profesional al avocatului;

¢) confidentialitatea informatiilor medicale;

d) caracterul secret al deliberarilor judiciare;

¢) normele de procedura penala.
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