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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A

INTRODUCERE

1. Concepte generale

Adoptarea unui Cod de etica si conduita profesionala in cadrul oricarei organizatii este
esentiald din mai multe motive:

v

Stabilirea standardelor - Un cod de de etica si conduita profesionala clar si bine
definit ofera angajatilor un set de reguli si principii care sa ghideze
comportamentul lor in cadrul organizatiei. Codul de etica si conduita
profesionala asigura uniformitate si coerenta in actiuni si decizii.

Promovarea valorilor organizatiei - Codul de etica si conduita profesionala
reflectd valorile si cultura organizatiei si din acest motiv, este un instrument
important pentru a promova integritatea, respectul, responsabilitatea si alte
valori fundamentale.

Prevenirea comportamentului inadecvat - Codul de eticd si conduitd
profesionald ajuta la prevenirea comportamentului inadecvat, cum ar fi frauda,
coruptie, hartuire sau discriminare iar in acest fel, toti angajatii sunt constienti
de consecintele nerespectarii acestor reguli.

Cresterea increderii - Atunci cand angajatii stiu ca organizatia are un cod de
conduita etica si ca toti sunt supusi acelorasi standarde, increderea in interiorul
si in exteriorul companiei creste.

Conformitatea legald - Codul de eticd si conduitd profesionald asigurad
respectarea legislatiei in vigoare prevenindu-se infaptuirea unor activitati ilegale
sau imorale.

Reputatia organizatiei - O organizatie care instituie reguli clare de conduita etica
are o reputatie mai buna in fata clientilor, partenerilor de afaceri si a publicului
larg.

Ca atare, un cod de etica si conduita profesionala (denumit in continuare "Cod”) este
un instrument esential pentru a crea un mediu de lucru sanatos, bazat pe valori si respect, si
pentru a asigura succesul pe termen lung al organizatiei.

1.2. Scop, misiune si viziune

Scopul Codului 1l constituie promovarea unei conduite etice care sa conduca la
indeplinirea misiunii Drumuri Judetene Constanta S.A de a contribui la cresterea eficientei in
domeniul lucrarilor de constructii $si mentinere in stare de viabilitate a drumurilor $i podurilor,
podetelor preluate in administrare.

Societatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. are misiunea de a fi cel mai
eficient operator economic de interes judetean in domeniul lucrarilor de constructii si
mentinere in stare de viabilitate a drumurilor $i podurilor / podetelor preluate in administrare
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la nivelul Judetului Constanta si are ca obiectiv principal satisfacerea nevoilor comunitatii
legate de prestarea serviciilor de intretinere, reparatie, extindere, exploatare si modernizare
de nalta calitate, responsabil, transparent si orientat spre clienti.

Gestiunea serviciilor aferente intretinerii si repararii drumurilor publice, precum si a
lucrarilor si serviciilor privind intretinerea curenta, periodica si reparatii curente la drumurile
judetene din judetul Constanta in general, impune obligatii speciale fiind luate zilnic decizii
care influenteaza intreaga comunitate.

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. gestioneaza servicii aferente intretinerii
si repararii drumurilor publice de importanta judeteana urmarind in special sa asigure:

- Atragerea de fonduri europene care vor fi orientate spre retehnologizarea societatii

cu tehnologii moderne si cresterea productivitatii muncii,

- Cresterea capacitatii de preluare a traficului;

- Imbunatatirea conditiilor de deplasare pentru vehicule;

- Cresterea gradului de siguranta a participantilor la traficul pe drumurile judetene;

- Reducerea cheltuielilor de transport in functie de calitatea carosabilului;

- Continuitatea activitatilor specifice serviciilor indiferent de perioada, conditii meteo

sau nivel de trafic;

- Ridicarea continu& a standardelor si a indicatorilor de performanta ai serviciilor;

- Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii edilitar-urbane a judetului;

- Protectia si conservarea mediului natural si construit;

- Mentinerea conditiilor sanitare in conformitate cu normele de igiena si sanatate

publica.

Prezentul Cod, defineste valorile, principiile si normele de conduita profesionala pe
care administratorii, conducerea si salariatii Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A.
trebuie sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata, in concordanta deplina cu
valorile si obiectivele organizatiei.

Codul de etica si conduita profesionala prezintd valorile fundamentale care trebuie
insusite si respectate pentru prevenirea si rezolvarea conflictelor etice, descurajarea
practicilor imorale si/sau ilicite si sanctionarea abaterilor de la valorile Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A..

Misiunea Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. este de a crea valoare pe termen
lung pentru actionari prin serviciile prestate conform Statutului societatii, procedurilor interne
si asigurarea de servicii la standardele cele mai ridicate pentru cetateni si clienti in general,
in conditii de siguranta, permanenta, accesibilitate si sustenabilitate.

1.3. Principii

Principiile pe care le promoveaza Codul de etica si conduita profesionala sunt:
* respectarea cadrului legal si a normelor interne;
= promovarea valorilor si principiilor etice;
= crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale, in acord cu scopurile Societatii;
= evitarea precum si sanctionarea conflictelor de interese;
* J|oialitatea fata de societate;
» |oialitatea in relatia cu actionarii.
Prin aderarea la acest cod, administratorii Societatii vor participa la aplicarea lui si vor
lua masuri pentru a descuraja, a preveni, semnala si corecta eventualele comportamente
lipsite de etica si/sau de profesionalism.



Prezentul Cod nu se substituie in niciun caz legilor, reglementarilor sau altor coduri $i
nici principiilor si regulilor care rezuita din alte politici si proceduri interne ale Societatii.

Legile au prioritate fata de principiile etice, insa principiile etice au preeminenta fata
de regulamentele interne ori fata de deciziile la diferite nivele.

Codul de etica si conduita profesionald coreleaza relatile pur contractuale derivand
din contractele de mandat ale administratorilor cu increderea, loialitatea, transparenta si
responsabilitatea ce se impun, protejand Societatea, actionarii, conducerea executiva si
angajatii de un comportament nedrept, necinstit sau oportunist si promoveaza o imagine
pozitiva a Societatii in fata clientilor, a partenerilor de afaceri, colaboratorilor si a comunitatii.

1.4. Angajamente

Acest Cod exprima totodatd angajamentele si responsabilititile de natura etica cu
privire la conducerea afacerilor si a activitatilor desfasurate de Societate potrivit obiectului
sau de activitate.

Prin aplicarea cu rigurozitate a prezentului Cod se urmareste rezolvarea cat mai rapida
si eficienta a problemelor de echitate, etica, prelucrare cu responsabilitate a datelor personale
si de deontologie profesionala.

Consiliul de Administratie al Societatii urmareste prin implementarea acestui Cod sa
isi respecte la cel mai inalt nivel angajamentele de integritate, element esential pentru
mentinerea increderii acordate de catre actionari, angajati, clienti, parteneri de afaceri si
colaboratori.

Il. RELATIILE PROFESIONALE

2. Scala relatiilor

Scala relatiilor intr-o organizatie se refera la diversitatea si complexitatea interactiunilor
dintre indivizi, grupuri si departamente in cadrul organizatiei.

Aceasta include relatiile interumane, comunicarea, cooperarea, conflictul, lideranta,
echipele de lucru si alte aspecte legate de interactiunile umane intr-un mediu organizational.

Relatiile interumane sunt esentiale pentru functionarea eficienta a organizatiei. Ele
includ interactiunile dintre colegi, intre angajati si conducere, precum si relatiile cu clientii,
furnizorii si alte parti interesate.

Comunicarea eficienta este cruciala pentru coordonarea activitatilor si pentru evitarea
neintelegerilor iar din acest punct de vedere, scala relatiilor include modul in care informatiile
circula in organizatie si cum sunt transmise mesaijele intre diferitele niveluri si departamente.

Orice organizatie functioneaza prin intermediul echipelor iar din acest punct de vedere,
scala relatiilor indica dinamica si colaborarea dintre membrii echipelor, precum si modul in
care acestea contribuie la atingerea obiectivelor organizatiei.

Relatiile dintre lideri si subordonati, stilurile de leadership si influenta liderilor asupra
culturii organizationale sunt aspecte importante ale scalei relatiilor astfel incat, este necesara
o colaborare etica si eficienta pe toatd aceasta gama de valori.

2.1.in relatia cu actionarii



Comunicarea cu actionarii se bazeaza pe transparenta, responsabilitate si tratamentul
echitabil al acestora, iar obiectivul asumat din perspectiva actionariatului il reprezinta
cresterea valorii companiei si maximizarea profitului, ludnd in considerare principiile
dezvoltarii durabile si implicarea sociala.

2.2.In relatia cu clientii

Credibilitatea Consiliului de Administratie se bazeaza pe corectitudine, respect si
incredere reciproca.

In acest sens conducerea executiva si Consiliul de Administratie se va sigura ci in
Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. toti partenerii de afaceri, actionarii si clientii sunt
tratati intr-o maniera onesta si echitabila.

2.3.In relatia cu partenerii de afaceri / furnizorii

In baza relatiei cu partenerii de afaceri / furnizorii, conducerea executiva si Consiliul
de Administratie se vor asigura ca este respectat principiul avantajului reciproc si respectarea
legislatiei in domeniul achizitiilor publice potrivit legii.

2.4. in relatia cu conducerea executiva a societatii si angajatii

In cadrul Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. este interzis favoritismul si se
vor implementa mecanisme care sa ridice nivelul de competenta profesionala si loialitatea
fatd de companie.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva incurajeaza salariatii sa semnaleze
orice neregularitati sau incalcari ale normelor interne sau reguli de conduita profesionala, fara
ca astfel de semnaléri sa atraga un tratament inechitabil sau discriminatoriu fata de salariat.

2.5. In relatia cu alte pérti interesate

Informatiile cétre partile interesate sunt certe, sunt transmise in mod transparent, cu
claritatea si cu respectarea termenelor prestabilite sau a celor legale.

Petitiile vor fi solutionate cu promptitudine, loialitate si in conformitate cu regulile sau
legislatia aplicabila.

Consiliul de Administratie se va asigura ca informatiile relevante sunt disponibile pe
pagina de internet a societatii potrivit dispozitiilor legii si cu respectarea Regulamentului UE
nr. 679/2016.

Este interzisad solicitarea sau primirea de cadouri, bani sau alte beneficii in schimbul
favorizarii unor colaborari sau a castigarii bunavointei partilor interesate.

Nu este permisa crearea unor poziti in structura organizatorica pentru
rude/cunostinte/prieteni ai unor oficiali publici, politicieni sau Tn anticiparea terminarii
serviciului acestora, altfel decat in cadrul unui proces competitiv de selectie.

Consiliul de Administratie si conducerea executiva garanteaza ""toleranta zero” fata de
darea/luarea de mitd, deturnarea de fonduri, frauda, concurenta neloiald, abuz de putere,
spalarea banilor si alte activitati similare incriminate de lege.



2.5. Obligativitatea respectarii Codului de etica gi conduita profesionala de toti
salariatii

Codul de etica si conduita profesionald al Societatii prevede o serie de valori si principii
care sa ghideze activitatea si comportamentul tuturor salariatilor.

Prezentul Cod, descrie o serie de reguli specifice, care fixeaza cerintele minime
acceptabile de comportament pentru orice angajat al companiei iar orice incalcare a acestor
reguli, va afecta nu numai drepturile si asteptarile beneficiarilor, dar se va rasfrange negativ
si asupra reputatiei si integritatii companiei. Pentru evitarea acestui risc, toti angajatii societatii
vor respecta cerintele de conduitd impuse de prezentul Cod.

2.6. Riscul conduitei contrare eticii

Conduita contrard eticii compromite, in desfasurarea activitatilor de afaceri, relatia
bazata pe incredere dintre Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. si colaboratori.

in cazul unei conduite care este contrar eticii riscul consta in cultivarea unei atitudini
ostile atat in relatiile dintre angajati cat si in relatile companiei cu colaboratorii si/sau
beneficiari serviciilor publice prestate de aceasta in comunitate, efectul negativ resimtindu-se
in toate domeniile de activitate.

Totodata, incalcarea regulilor de conduitd vor avea efecte negative si asupra
prestigiului Companiei si al Actionarului acestuia.

2.7. Valoarea reputatiei si indatoririle de loialitate

Buna reputatie este o resursa imateriala esentiald pentru orice organizatie iar aceasta
are un impact semnificativ atat in exterior, cat si in interiorul societatii.

Reputatia favorabila reprezinta un activ imaterial deosebit de important.

In exterior, o buna reputatie atrage investitii din partea actionarilor, mentine loialitatea
clientilor, atrage talentele cele mai valoroase si castiga increderea furnizorilor si a creditorilor.

In interiorul organizatiei, reputatia contribuie la luarea deciziilor fird divergente si la
implementarea acestora, evitand controalele birocratice si utilizarea excesiva a autoritatii.

Codul de conduita etica, prin clarificarea indatoririlor specifice ale societatii privind
loialitatea, poate fi considerat un termen de comparatie pentru evaluarea reputatiei
companiei.

Valoarea reputatiei unei companii si indatoririle de loialitate sunt piloni fundamentali ai
succesului oricarei organizatii iar respectarea codului de conduita etica nu doar ca protejeaza
si consolideaza reputatia acesteia, dar creeaza totodata si un mediu de lucru armonios si
productiv, atrdgand increderea tuturor partilor interesate.

lll. DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII SI
VALORI

3.1. Domeniul de aplicare



Prezentul Cod stabileste normele de conduita etica si profesionald si formuleaza
principiile care trebuie respectate in vederea cresterii increderii colaboratorilor in serviciile
prestate de Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A..

Normele de conduita etica si profesionald cuprinse in prezentul Cod sunt obligatorii
pentru toti angajatii companiei si presupun indeplinirea urmatoarelor obiective:

A. profesionalism in activitatea desfasurata
B. calitatea muncii depuse.

3.2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public si
a serviciilor prestate in general de societate, eliminarea birocratiei si a unor potentiale fapte
de coruptie din cadrul Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., prin:

a) reglementarea normelor de conduitda profesionald necesara realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A. si al salariatilor
acestei companii. Prin reglementarea normelor de conduitd profesionala, se
urmareste sa se asigure ca toli salariatii respectd aceleasi principii si ca
actioneaza intr-un mod care sa contribuie la prestigiul si imaginea pozitiva a
companiei.

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit
sa se astepte din partea salariatilor companiei in executarea cu profesionalism
a atributiunilor de serviciu. Prin informarea publicului despre conduita
profesionald a angajatilor, se creeaza asteptari clare si se promoveaza
increderea in serviciile oferite de Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A.

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partile interesate
(actionari, clienti, furnizori, parteneri de afaceri) si salariatii companiei. Prin
promovarea unui climat de incredere si respect, se creeaza o baza solida pentru
dezvoltarea relatiilor de afaceri si pentru indeplinirea obiectivelor companiei.

d) Implementarea principiului "non-toleranta” la constrangeri in toate domeniile de
activitate desfasurate de Companie.

3.3. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A sunt urmatoarele:

1) Suprematia Constitutiei si a legii
Toti angajatii Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A au datoria de a respecta
Constitutia si legile tarii. Aceasta inseamna ca trebuie sa actioneze Tn conformitate cu
prevederile legale si sa nu incalce drepturile si libertatile cetatenilor.

2) Prioritatea interesului societatii
Potrivit acestui principiu tofi angajatii companiei au obligatia de a considera interesul
companiei mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei. Acest
principiu subliniaza ca interesul companiei trebuie sa primeze in fata interesului personal al



angajatilor. In indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia trebuie si ia decizii care sa
contribuie la dezvoltarea si succesul organizatiei.

3) Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor
Angajatii companiei au obligatia de a aplica acelasi regim juridic oricarui cetatean in
situatii identice sau similare. Egalitatea de tratament este esentiald pentru a mentine
increderea publicului in serviciile oferite de companie.

4) Seriozitate si profesionalism in indeplinirea sarcinilor de serviciu
Sarcinile de serviciu trebuie indeplinite in termenii stabiliti in proceduri si regulamente,
in mod constient de catre angajati si cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate. Angajatii trebuie sa fie seriosi si s& actioneze profesionist in toate
activitatile legate de serviciul public.

5) Impartialitate si nediscriminare

in luarea deciziilor care afecteazd relatile cu partenerii (clienti, actionari,
managementul resurselor umane sau organizarea activitatii, selectarea si gestionarea
furnizorilor, relatiile cu comunitatea si institutiile care o reprezinta), angajatii Societatii Drumuri
Judetene Constanta S.A trebuie sa evite orice forma de discriminare bazata pe varsta, sex,
sanatate, rasa, nationalitate, opinii politice sau confesiune. Angajatii Companiei trebuie sa
aiba o atitudine obiectiva si neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta
natura.

7) Integritatea morala

Angajatilor Companiei le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei insisi sau pentru altcineva, vreun avantaj sau beneficiu moral sau material.

Acest principiu subliniaza importanta integritatii si a comportamentului etic in toate
interactiunile profesionale.

8) Libertatea gandirii $i exprimarii

Toti angajatii companiei au dreptul sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.

Acest principiu promoveaza un mediu deschis si permite angajatilor sa participe activ
la dezbaterea interna si s contribuie la imbunatatirea proceselor si politicilor companiei si a
politicilor publice deopotriva.

9) Onestitate, cinste si corectitudine

in contextul activitatilor lor profesionale, angajatii trebuie sa respecte cu maxima
seriozitate atat legislatia in vigoare, cat si codul etic si regulamentele interne.

Urmarirea intereselor companiei nu poate fi utilizatd drept justificare pentru un
comportament necinstit.

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii trebuie s& fie de buna credinta si s&
actioneze in conformitate cu aceste principii.

10) Conduita adecvata in cazul unui posibil conflict de interese
In desfasurarea oricarei activitati, trebuie evitate situatiile in care partile implicate in
tranzactie se afld sau par sa se afle In conflict de interese.
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Aceasta include nu numai situatiile in care angajatii urmaresc un interes care difera de
scopul companiei sau de interesele partenerilor, ci si situatile in care obtin un avantaj
personal din oportunitatile de afaceri ale companiei.

De asemenea, reprezentantii clientilor, furnizorilor sau institutiilor publice trebuie sa
actioneze in conformitate cu indatoririle de loialitate corespunzatoare functiilor lor in relatiile
cu Compania.

11) Confidentialitatea

Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla in posesia lor si sa nu le divulge in afara cadrului legal.

Angaijatii Drumuri Judetene Constanta S.A garanteaza interdictia de a accesa date
confidentiale, exceptand situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Este interzis angajatilor companiei sa foloseasca informatii confidentiale in scopuri
care nu au legatura cu exercitarea activitatilor profesionale ale acestora.

Este interzis salariatilor companiei sa prelucreze si sa transfere tertilor datele cu
caracter personal ale persoanelor fizice aflate in orice relatie cu compania: angajati,
colaboratori, parteneri de afaceri, conducere executiva, actionari, administratori, etc., in alt
scop decéat acela pentru care sunt prelucrate in mod legal.

12) Relatiile cu actionarii

Actionarii, atat cei actuali cat si cei viitori, nu sunt doar o sursa de finantare; ei sunt si
detinatori de opinii si referinte morale.

Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si la directia societatii, acestia trebuie
sa primeasca toate informatiile relevante disponibile. Compania creeaza conditile necesare
pentru o informare ampla si corecta, astfel incat actionarii sa poata participa activ la luarea
deciziilor care afecteaza interesele lor.

De asemenea, este importantd promovarea principiului egalitatii informatiilor, in plus
fatda de principiul apararii intereselor companiei si ale tuturor actionarilor in fata actiunilor
concertate ale unor coalitii de actionari, care pot viza realizarea intereselor individuale.

13) Valorificarea investitiei actionarilor

Societatea trebuie sa depuna eforturi pentru a se asigura ca activitatile sale
economice/financiare protejeaza, pe de o parte, dar si sporesc, pe de alta parte, valoarea sa,
cu scopul de a produce un randament corespunzator riscului asumat de actionarii care
investesc In companie.

14) Valoarea resurselor umane

Resursa umana a Companiei reprezinta un factor indispensabil in succesul acesteia
si in dezvoltarea sa continua. Pentru a promova si aplica acest principiu, Societatea Drumuri
Judetene Constanta S.A apara si promoveaza valoarea resurselor sale umane pentru a-si
imbunatati si spori permanent patrimoniul, precum si forta competitivd reprezentatd de
abilitatile fiecarui angajat.

15) Exercitarea echitabila a autoritatii
In procesul de stabilire si gestionare al relatiilor contractuale care implica crearea de
relatii ierarhice - in special cu angajatii, compania se angajeazd s asigure exercitarea
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autoritatii intr-o maniera corespunzatoare si corecta, fara nici un fel de abuz. Societatea
garanteaza in special ca autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul
demnitatii sau independentei unui angajat, si ca deciziile iuate cu privire la organizarea
relatiilor de munca vor asigura protejarea valorii reprezentata de angajati.

16) Integritatea individuiui
Drumuri Judetene Constanta S.A garanteaza integritatea fizica si morala a angajatilor
sai prin:

v punerea la dispozitie de conditi de munca care sa respecte demnitatea
individului;

v toate locurile de munca sunt corespunzatoare din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca.

v nu sunt tolerate solicitarile sau amenintarile menite sa determine o persoana
sa comita acte care sunt contrare legii sau codului etic, sau impotriva
convingerilor sau preferintelor morale si personale ale acestora.

v’ aplicarea principiului "non-tolerantd la constrdngeri” in intreaga activitate
desfasuratd de Companie, nefiind tolerate solicitarile sau amenintarile menite
sd determine o persoana sa comita acte care sunt contrare legii sau codului
etic, ori impotriva convingerilor sau preferintelor morale si personale ale
acesteia.

17) Transparenta si caracterul complet al informatiilor

Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A vor furniza informati complete,
transparente, inteligibile si corecte, astfel incat partenerii acesteia, in stabilirea relatiilor cu
compania, sa poata lua decizii independente si informate cu privire la interesele implicate, la
alternativele si la orice consecinte semnificative ale acestora.

La redactarea oricarui contract, compania va cauta sa informeze cealaltd parte din
contract, intr-o maniera clara si inteligibila, cu privire la actiunile care vor fi realizate in cazul
survenirii oricaruia dintre evenimentele care pot fi anticipate. Angajatii Companiei trebuie sa
stie ca& cea mai mare parte a activitatilor desfasurate de Drumuri Judetene Constanta S.A
sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre
toti factorii vizati, in conformitate cu prevederile legale si procedura interna in domeniu.

18) Conduita corespunzatoare si corecta in gestionarea si eventuala negociere
a contractelor

In cadrul Societatii Drumuri Judetene Constanta S.A., nu sunt permise situatiile in care
orice persoana care actioneaza pentru sau in numele companiei incearca sa profite de pe
urma deficientelor contractuale in relatiile existente sau in orice alte evenimente neprevazute.

Scopul nu trebuie sa fie exploatarea unei pozitii de dependenta sau slabiciune in care
cealalta parte se poate gasi.

19) Calitatea serviciului

Activitatile Companiei au ca scop satisfacerea si protectia cetatenilor prin lucrarile de
calitate prestate precum si satifactia partenerilor de afaceri si a clientilor sai.

Companie acorda o atentie deosebitd oricaror solicitari care ar putea imbunatati
calitatea serviciilor.
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Prin investitii si dezvoltare, Societatea isi propune sa atinga cele mai inalte standarde
de calitate a serviciilor prestate si s& contribuie efectiv |a satisfacerea intereselor cetatenilor,
beneficiari ai durmurilor judetene constantene si a celorlalte servicii prestate de companie.

20) Concurenta loiala
Compania apara principiile concurentei loiale, abtinandu-se de la incheierea de
intelegeri oculte sau de la actiuni de acaparare a pietei care ar putea constitui abuz de pozitie

dominanta.

21) Responsabilitatea fata de comunitate

Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. este constienta de influenta directa si
indirecta pe care o au activitatile sale asupra dezvoltarii economice si sociale si a bunastarii
generale a comunitatii. in consecinta, Compania trebuie sa intreprinda activitati de investitii
responsabile fatd de mediu, respectand comunitatile locale si sustindnd initiative culturale si
sociale pentru imbunatatirea reputatiei sale si recunoasterea calitatii serviciilor sale in

societate.

22) Protectia mediului

Mediul reprezinta resursa primara a vietii, iar Compania se angajeaza sa o protejeze.
in planificarea activitatilor sale, compania cauta un echilibru intre initiativele economice si
chestiunile vitale de protectie a mediului, avand in vedere generatiile viitoare.

Compania depune eforturi pentru a imbunatati impactul asupra mediului si asupra
zonelor rurale, nu doar prin respectarea regulamentelor, ci si prin utilizarea celor mai bune
practici Tn domeniu constructiilor de drumuri, poduri podee si orice alte astfel de infrastructuri
rutiere judetene.

3.4. Valori fundamentale

in Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A. sunt respectate urmatoarele valori
fundamentale care stau la baza intregii sale activitati:

a) Angajamentul — Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat din cadrul
Drumuri Judetene Constanta S.A. de a progresa in functia detinuta sau in alte functii pe care
le pot obtine in urma promovarii si de a-si imbunatati performantele.

Scopul promovarii angajamentului fatd de companie priveste atat recunoasterea
calitatii si importantei resursei umane n cadrul companiei cét si acela de a asigura cetatenilor
si partenerilor de afaceri servicii de Tnalta calitate.

b) Lucrul in echipa — Conform acestui principiu, salariatii fac parte dintr-o echipa si
trebuie sa sprijine intreaga echipa. Toti membrii trebuie sa primeasca sprijin din partea
conducerii societatii.

Spiritul de echipa trebuie sa fie simtit si exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau
cetateni, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.

c) Transparenta interna si externd — Pe plan intern, transparenta inseamna
impartirea succeselor, dar si a dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a problemelor
inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii echipei si partenerilor.

Pe plan extern, transparenta implica dezvoltarea relatiilor cu partenerii, relatii in care
Drumuri Judetene Constanta S.A. trebuie sa fie sub dubla constrangere: a increderii si a eficii.
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d) Confidentialitatea — Prestarea serviciilor de constructii a drumurilor, podurilor,
podetelor si a altor infrastructuri rutiere precum si prestarea celelalte servicii specifice, de
catre Societatea Drumuri Judetene Constanta S.A, impune luarea de masuri posibile si
rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor si a informatiilor pe care le prelucreaza.
Protejarea informatiilor sensibile este esentiala pentru a mentine increderea cetatenilor si a

partenerilor.
e) Demnitatea umana — Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte
demnitatea. Dezvoltarea libera si deplina a personalitatii fiecarei persoane trebuie garantata.
Toti oamenii trebuie tratati cu demnitate, indiferent de sex, rasa, religie, de modul lor
de viata, cultura, credinta si valori personale.

3.5. Legislatia aplicabila Codului Etic

- Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice;

- Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.252/2004 — pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern;

- Legea nr.514/2003 - privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

- Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile $i completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

- Hotararea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- OG nr. 119/1999 - privind controlul intern/ managerial $i controlul financiar preventiv ,
republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Legea nr. 11/1991, privind combaterea concurentei neloiale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a funciiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea $i
sanctionarea coruptiei;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii republicat;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Drumuri Judetene Constanta S.A;

- Regulamentul Intern al Drumuri Judetene Constanta S.A,;

- Contractul Colectivde Munca Drumuri Judetene Constanta S.A, in vigoare.

IV. DEFINIREA UNOR TERMENI DIN CODUL ETIC

v" conflictul de interese — Situatia in care un angajat al Drumuri Judetene Constanta
S.A are un interes personal, direct sau indirect, ce contravine interesului societatii, astfel incat
afecteazd sau ar putea afecta obiectivitatea §i impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
indeplinirea la timp a indatoririlor care fi revin in exercitarea functiei definute.

14



v interes personal — Orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre angajatii Drumuri Judetene
Constanta S.A prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii sarcinilor de serviciu;

v’ abatere disciplinara — Orice fapta savarsita, cu vinovatie, in legatura cu activitatea
de serviciu desfasurata constand in actiune sau inactiune, prin care s-au incalcat prevederile
legale si orice alte relgementari sau dispozitii interne emise de conducerea Drumuri Judetene
Constanta S.A.

v clauza de confidentialitate — Angajatii $i angajatorul convin ca, pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmitd date sau
informatii de care au luat cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in
regulamentele interne, in contractele colective de munca sau in contractele individuale de
munca.

v concurenta neloialda ~ consta in orice act sau fapt contrar uzantelor cinstite in
activitatea industriala si de comercializare a produselor, de executie a lucrarilor, precum $i de
efectuare a prestarilor de servicii.

v’ avertizor de integritate — persoana care poate raporta incalcari ale legii care s-au
produs sau care sunt susceptibile sa se produca, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice,
altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat,
conform Legii nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

v’ incalcari ale legii — fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie
nerespectari ale dispozitilor legale, care privesc domenii cum ar fi: achizifile publice;
serviciile, produsele si pietele financiare, precum si prevenirea spalarii banilor $i a finan{arii
terorismului; siguranta si conformitatea produselor; siguranta transportului; protectia mediului;
protectia radiologica si siguranta nucleara; siguranfa alimentelor si a hranei pentru animale,
sanatatea si bunastarea animalelor, sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia
vietii private si a datelor cu caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor
informatice,etc.

V. NORME DE CONDUITA iN CADRUL DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA

5.1. Norme de conduita ale angajatilor

5.1.1. Norme de conduita morala i profesionala ale angajatilor

In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A sunt
obligati:

o sa respecte Constitutia, legile tarii, alte reglementari legale aplicabile, codurile
specifice de conduita prevazute de legislatie, Regulamentul de organizare si functionare al
societatii, Regulamentul intern, procedurile interne ale societatii;

» 53 respecte si sa aplice principiile prezentului Cod Etic;

¢ sa respecte dispozitiile interne;

¢ sa actioneze intotdeauna astfel incat sa nu fie afectata imaginea Drumuri Judetene
Constanta S.A; sd se comporte intr-un mod civilizat, s& manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu tertii societatii, in vederea desfasurarii activitatilor
zilnice intr-un climat favorabil;

¢ 83 aiba o {inuta vestimentara decenta si adecvats;

e sa promoveze in cadrul serviciului relatii bazate pe responsabilitate, respect
reciproc, colaborare si sprijin profesional;
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e sa evite situatile de natura sa determine aparitia unui conflict de interese sifsau
manifestarea concurentei neloiale;

¢ 53 nu faca discriminari gi/sau sa nu acorde privilegii;

¢ 53 nu accepte favoruri, cadouri sau alte beneficii;

* 53 nu se angajeze in relatii de afaceri cu operatorii economici, persoane fizice sau
juridice, direct ori indirect, prin care ar afecta indeplinirea corecta, cinstitd si cu
congtiinciozitate a indatoririlor de serviciu,

* sa nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decat cele care privesc
indeplinirea atributiilor de serviciu;

+ sa nu se lase influentati de interesele personale si nici de presiunile de orice fel, in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

» 53 sesizeze conducatorului ierarhic cazurile in care li se cere sa actioneze contrar
prezentului Cod Etic sau dispozitiilor legale in vigoare;

¢ sa sesizeze faptele ilicite de care au luat cunostinta in exercitiul functiei.

5.1.2. Responsabilitatea conducerii societatii

¢ Conducerea Drumuri Judetene Constanta S.A trebuie s& respecte valorile si
politicile societatii si s& coordoneze activitatea societatii in conformitate cu acestea.

o Sefii structurilor organizatorice trebuie sa fie model de comportament etic si sa
promoveze un climat organizational in care valorile, politicile $i standardele de etica ale
societatii sa fie cunoscute si respectate.

« In cadrul societatii, canalele de comunicare sunt deschise atat dinspre management
catre angajati cat si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazatd pe
incredere si respect reciproc intre angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.

5.1.3. Practici privind angajarea si angajatii

e Drumuri Judetene Constanta S.A respecta legislatia muncii, utilizeaza practici
corecte la angajare, incluzand $i interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

e Societatea ofera un tratament corect tuturor angajatilor sai si asigura acestora
suport pentru imbunatatirea pregéatirii profesionale.

e Drumuri Judetene Constanta S.A asigura un mediu propice lucrului in echipa si
promoveaza valorile.

¢ Deciziile cu privire la angajare si promovare se iau exclusiv in avantajul societatii,
pe baza pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

¢ Societatea respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si cele
privind salariile acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati catre
persoane care nu au nevoie de acestea pentru derularea activitatii profesionale, sau unor
institutii care nu au autorizarea necesara, fara consimfamantul acestora.

* Angaijatii societatii nu pot fi obligati sa incalce legea, valorile, politicile societatii sau
prezentul Cod Etic.

5.1.4. Confidentialitatea informatiilor
o Angajatii trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
activitatilor profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terte

persoane. Aceste informatii sunt proprietatea Drumuri Judetene Constanta S.A si nu pot fi
divulgate persoanelor din afara societatii.

16



e Obligatia respectarii confidentialitatii se mentine chiar si dupa incheierea relatiei
profesionale.

o Se interzice folosirea de catre angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A a
informatiilor obfinute in cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi
contrara legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale societatii.

» Incalcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneaza conform
legii, disciplinar, patrimonial sau penal, dupa caz.

5.1.5. Protejarea bunurilor Drumuri Judetene Constanta S.A

¢ Angajatii au obligatia sa protejeze activele si resursele Drumuri Judetene Constanta
S.A si sa previna deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecta si/sau neautorizata a
acestora.

e Orice risipa, folosire incorectd sau neautorizata, distrugere sau furt al bunurilor din
proprietatea societatii, trebuie comunicate imediat sefului ierarhic superior.

e La incetarea contractului individual de munca, angajatii au obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept societatii si in primul rand documentele (inclusiv in format
electronic) care reprezinta informatii cu caracter confidential sau asupra carora societatea are
drept de proprietate intelectuala.

o Proprietatea intelectuald a societatii va fi protejata de catre angajatii care o
utilizeaza.

5.1.6. Conflictul de interese

Angajatii societatii trebuie sa respecte politica privind ,conflictul de interese” si
anume:

o trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera antagonisme intre
interesele societatii si propriile interese respectand totodata, prevederile legale si procedurile
interne referitoare la conflictul de interese;

e trebuie sa evite orice implicare directa sau indirecta in orice fel de activitati, asocieri
sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui angajat,
atunci cand acesta actioneaza in interesul Drumuri Judetene Constanta S.A;

o orice posibil conflict de interese trebuie declarat.

in cazul in care un angajat este implicat intr-un conflict de interese, conducerea
Drumuri Judetene Constanta S.A trebuie sa analizeze si sa solutioneze situatia impreuna cu
Serviciul Juridic.

5.1.7. Rezolvarea divergentelor dintre angajati

e Atunci cand exista o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai mulfi
angajati ai societatii, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict este indicat ca persoanele
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, s analizeze problema, sa-i
determine cauzele si s& gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia in
interesul societatii.

« In cazul In care persoanele implicate nu gasesc o cale amiabila de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de
etica. Este bine ca orice problema aparuta in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata
si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

« In solutionarea problemelor, trebuie avuta in vedere o atitudine deschisa, matura.

e Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau harjuirea fizicd sau
verbala.
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5.2. Norme de conduita in relatia cu tertii

Drumuri Judetene Constanta S.A isi bazeaza relatiile cu tertii pe practici legale,
eficiente si corecte, construind relatii pe termen lung cu tertii, demonstrand valoare si
integritate.

Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A trebuie:

¢ 53 cunoasca foarte bine servicile pe care societatea le ofera si in mod special
avantajele si beneficiile relevante pentru fiecare tert;

e sa actioneze in confomitate cu prevederile prezentului cod si ale legislatiei in
vigoare n relatiile cu tertii $i sa nu Tncerce sa obtina avantaje personale prin utilizarea
informatiilor confidentiale de care iau cunostinta;

* sd promoveze valorile si principiile etice ale Drumuri Judetene Constanta S.A in
relatiile cu tertii, invocand, ori de cate ori este nevoie, prevederile Coduiui Etic $i standardele
profesionale ale societatii;

¢ 53 nu trateze tertii in mod preferential, favorizadndu-i pe unii in detrimentul celorlaltj,
pe criterii de prietenie, simpatie etc;

¢ sa acorde tratament egal tuturor tertilor si sa respecte regulile cu strictete.

5.2.1. Legalitate

¢ Drumuri Judetene Constanta S.A, n relatia cu tertii, si desfasoara activitatea cu
respectarea legilor, a actelor normative si de reglementare din fara noastra, din UE precum
si a celor din tarile in care actioneaza.

e Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A au obligatia ca, prin actele si faptele lor,
sa respecte reglementarile din domeniul lor de activitate, regulamentele interne si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
le revin, cu respectarea eticii profesionale.

5.2.2. Asigurarea impartialitatii si nediscriminarii

e Drumuri Judetene Constanta S.A respecta si garanteazd tratamentul egal si
nediscriminatoriu in relatia cu tertii sai.

¢ Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A abordeaza o atitudine obiectiva in raport
cu problemele de interes ale tertilor sai.

« in exercitarea functiei, angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A au obligatia de a
avea un comportament profesionist, precum si de a asigura transparenta, impartialitatea si
eficacitatea necesare pentru a castiga si a mentine increderea tertilor societatii.

5.2.3. Competenta si responsabilitatea profesionala a angajatilor Drumuri
Judetene Constanta S.A.

Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A:

e asigura un serviciu de calitate tertilor prin participarea activa la fundamentarea si
luarea deciziilor precum si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii obiectivelor
societatii;

e mentin un climat de incredere si respect reciproc in relatia cu tertii si cu toti partenerii
de dialog ai societatii;

¢ se instruiesc, in mod constant, astfel incat sa puna in aplicare metode noi, mai
bune, realizand schimburi de informatii si idei intr-un mod eficient in relatia cu tertii.
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5.2.4. Conduita §i comunicarea angajatilor in relatia cu tertii

Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A:

¢ abordeaza tertii cu sinceritate;

 sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate
n relatia cu tertii;

e sunt empatici la nevoile reale ale tertilor $i ofera solutii competitive atat pentru
nevoile prezente, cat si pentru cele viitoare.

Drumuri Judetene Constanta S.A face publice informatiile generale de care tertii au
nevoie prin intermediul website-ului societatii.

5.2.5. Confidentialitatea

o Drumuri Judetene Constanta S.A garanteaza confidentialitatea informatiilor de care
dispune, iar prelucrarea acestora se realizeazad prin metode care asigura transparenta
maxima pentru partile interesate si care nu permit accesul terilor.

¢ Angajatii nu au voie sa foloseasca si sa raspandeasca informatii confidentiale, in
orice scop care nu are legatura cu realizarea activitatilor profesionale.

» Nu se vor transmite datele tertilor catre terte parti, cu exceptiile prevazute de lege.

5.2.6. Respectarea calitatii

e Servicile si produsele oferite tertilor vor respecta standardele de calitate
implementate.

¢ Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A monitorizeaza permanent respectarea
nivelurilor de calitate prestabilite, perceptia tertilor cu privire la calitate precum si gradul de
satisfacere a nevoilor acestora in raport cu serviciile prestate.

5.3. Norme de conduita in relatia cu furnizorii de produse /
prestatori de servicii / lucrari

Drumuri Judetene Constanta S.A, prin angajatii sai, promoveaza concurenta
deschisa si cinstita, cu derularea de relatii contractuale in mod onest si legal.

In relatia cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii/ lucrari, angajatii Drumuri
Judetene Constanta sunt obligati:

¢ sa dea dovada de politete si comportament adecvat;

e sa asigure egalitatea de tratament si s& nu facd discriminare pe criterii de
nationalitate, sex, origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice;

¢ s& dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fatd de persoanele cu care
intra Tn relatii de serviciu;

¢ 33 dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

5.4. Norme de conduita in relatia cu organizatii, autoritati, asociatii,
institutii mass-media etc

5.4.1. Norme de conduita in relatia cu autoritatii

e Drumuri Judetene Constanta S.A prin angajatii sai asigura relatii de colaborare cu
autoritatile locale, centrale precum si cu aite entitati, pe principii de corectitudine si
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transparenta, care nu compromit independenta i obiectivele economice ale societatii si
respecta principiile de comportament si valorile acestui Cod Etic.

« In relatiile cu autoritatile, angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A vor refuza orice
solicitari de interventii sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfasurarea legala
a unor activitati din cadrul societatii, inclusiv pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje
necuvenite.

o Gesturile de curtoazie se pot concretiza prin oferirea de cadouri cu valoare
simbolica, potrivit uzantelor.

e Salariatii Drumuri Judetene Constanta S.A nu solicita $i nu accepta cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor, etc, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei definute.

e Pot fi acceptate darurile cu valoare simbolica primite ca materiale de prezentare,
oferite pe timpul intalnirilor de protocol. Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt
practici intalnite, de regula, Tn relatiile comerciale.

5.4.2. Norme de conduita in relatia cu institutii mass media

e Societatea recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeaza o
comunicare transparentd catre public, prin toate mediile de comunicare. Tn raport cu
societatea civila, angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A actioneaza in baza principiilor
transparentei, respectului, precum si a grijii pentru imaginea companiei.

e Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A. Actioneaza cu promptitudine, intr-o
maniera completd si fard discriminare, nevoilor de informare corectd a publicului, cat si
solicitarilor de informatii cu caracter public. Relatia pe care Drumuri Judetene Constanta S A
o realizeazd cu mass media beneficiazd de respectarea reciproca a roluiui si obligatiilor
partilor precum si a exigentelor de confidentialitate comerciala.

¢ Solicitarile de orice fel primite la adresa Drumuri Judetene Constanta S.A., din
partea reprezentantilor mass-media, sau din afara societati se redirectioneaza catre
Directorul General.

Persoanele abilitate sa discute cu reprezentanti mass-media sunt : Directorul
General, purtatorul de cuvant al societatii, sau specialistii desemnati de catre conducere.

« Informatiile oferite de societate sunt explicite, exacte, transparente si complete din
punct de vedere al continutului, astfel incat sa permita celor carora le sunt adresate luarea
unor decizii in deplind cunostinta.

¢ Informatiile de interes public cu caracter general se regasesc pe site-ul e
adresa de email fiind: office@dijct.ro

5.4.3. Norme de conduita in relatia cu organizatii politice

¢ Angajatilor Drumuri Judetene Constanta S.A nu le este interzis sa simpatizeze sau
sa faca parte din formatiuni politice legal constituite, in conditiile in care preocuparile lor
politice nu afecteaza performanta profesionala si nu se face propaganda la locul de munca.

5.4.4. Norme de conduita in cadrul relatiilor internationale

¢ Angajatii care reprezintd Drumuri Judetene Constanta S.A in cadrul unor organizatii
internationale, conferinte, seminarii si alte activitafi cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si firmei in care activeaza.

« in deplasarile in afara tarii, angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A. sunt obligati
sa aiba o conduita adecvata regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.
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5.4.5. Norme de conduita in relatia cu comunitatea

» Strategia Drumuri Judetene Constanta S.A se bazeaza, pe realizarea de investitii
si activitati care sunt in conformitate cu principiile de dezvoltare durabila.

e Angajatii Drumuri Judetene Constanta S.A respectd reglementérile legale in
vigoare, sunt consgtienti de responsabilitatea lor fata de mediu si participa, atat la realizarea
performantelor de mediu cat si a dezvoltarii durabile.

e Drumuri Judetene Constanta S.A este preocupatad de educarea, constientizarea,
instruirea gi motivarea angajatilor pentru crearea culturii organizationale de mediu.

e Drumuri Judetene Constanta S.A, prin reprezentantii sai, promoveaza un dialog
deschis si continuu cu tertii, autoritatile publice, riveranii, organizatiile neguvernamentale $i
alte parti interesate de probleme generale de mediu.

VI. IMPLEMENTAREA CODULUI ETIC

6.1. Desemnarea consilierului de etica

in scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului cod, referitoare la conduita
personalului in exercitarea functiilor detinute, Directorul General va desemna o persoana, in
baza unei decizii in care sunt mentionate si atributile acestuia, de reguld din cadrul
compartimentului de resurse umane, pentru consiliere eticad si monitorizarea respectarii
normelor de conduita.

6.2. Consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de catre personalul institutiei si intocmeste rapoarte anuale si analize cu privire la
acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, de consultantda si asistentd a
personalului din institutie, pe baza solicitarii scrise a acestuia sau din proprie initiativa, atunci
cand personalul nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea salariatilor si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
conduita, pe care le inainteaza directorului general si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si vuinerabilitatilor;

d) elaboreaza/revizuiteste Codul de etica si organizeaza sesiuni de informare a
salariatilor cu privire la normele de conduita, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii
si integritatii sau care contituie obligatii pentru organizatie,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea personalului;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de personalul si de ceilalti beneficiari

cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmatoarele situatii:
a) prin renuntarea expresa a consilierului de etica la aceasta calitate, pe baza unei
cereri scrise, adresate DG;
b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etica,;
¢) prin revocare de catre conducatorul institutiei, pentru activitate necorespunzatoare
a consilierului de etica sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste atributiile;
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e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu, precum si in cazul
suspendarii raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o luna.

Prevederile prezentului Cod Etic se aduc la cunostinta angajatilor, in mod formalizat,
dupa cum urmeaza:

¢ Pentru salariatii existenti in statul de functii al intreprinderii, de catre conducatorii
ierarhici, la data intrarii in vigoare a acestuia;

¢ Pentru noii angajati, de catre compartimentul resurse umane, cu atributii in acest
sens, inainte ca acestia sa inceapa activitatea;

e Orice modificare care intervine Tn continutul Codului Etic este supusa procedurii de
informare a salariatilor.

VIl. RASPUNDERI SI SANCTIUNI

o Nerespectarea Codului Etic este considerata un act de indisciplind si sanctionata,
in baza prevederilor legale si reglementarilor interne, in vigoare.

e In cazul in care exista sesizari din interiorul sau din afara societétii cu privire la
incalcarea prevederilor prezentului Cod Etic de catre angajati, vor fi efectuate cercetari
administrative, conform legislatiei in vigoare, de catre Comisia de disciplina.

¢ Raspunderea materiala a angajatului Drumuri Judetene Constanta S.A se stabileste
potrivit prevederilor legale in vigoare.

¢ Cazurile de conduita inadecvata si masurile adoptate vor fi popularizate in randul
angajatilor, cu pastrarea confidentialitatii asupra identitatii persoanelor implicate;

VIil. DISPOZITII FINALE

e Respectarea dispozitiilor prezentului Cod Etic este o conditie obligatorie pentru toti
angajatii DRUMURI JUDETENE Constanta, inclusiv pentru personalul delegat sau detasat in
cadrul societatii.

e Prezentul Cod Etic intra in vigoare de la data aprobarii de céatre Consiliul de
Administratie al Drumuri Judetene Constanta S.A.

« Dispozitiile prezentului Cod Etic se completeaza cu prevederile aplicabile din actele
normative in vigoare.

Director General

Avizat,
Compartimentul’Audit

i
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