CODUL DE ETICA
al Consiliului de Administratie al

DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A,

I NOTIUNI INTRODUCTIVE
1.1 Introducere

Prezentul Cod de Etica este intocmit in conformitate cu prevederile Art. 29, alin. (13), din
O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificarile si
completérile ulterioare.

Codul de etica reglementeaza un ansamblu de valori, principii si norme de conduita etica
profesionald, care trebuie sd guverneze activitatea conducerii administrative a DRUMURI

JUDETENE CONSTANTA S.A.

1.2 Scop

Scopul Codului de Etica este de a crea cadrul necesar indeplinirii mandatului membrilor
Consiliului de Administratic (in continuare CA) astfel incét, acestia sa isi indeplineascd
obiectivele, criteriile de performantd si indatoririle cu profesionalism, loialitate, corectitudine,
integritate, responsabilitate §i in mod constiincios, precum si si se abtind de la orice faptd ori
actiune care ar putea aduce prejudicii societitii. actionarilor, tertilor, angajatilor societatii si

oricaror pdrti interesate in buna functionare a societtii.

1.3 Declaratia de responsabilitate

Membrii Consiliului de Administratie i§i exerciti mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator, cu loialitate, in interesul societatii si fird sa divulge informatii confidentiale
s1 secretele de afaceri ale societitii.

Prin prezentul Cod de eticid, membrii Consiliului de Administratie aderd la un set de
principii privind buna guvernantd, transparenta decizionald. integritate, impartialitate, onestitate,
lotalitate §i gestionare eficientd a resurselor organizatiel in vederca atingerii obiectivelor

societatii.



Acest Cod exprimd angajamentele si responsabilititile de naturd eticd cu privire la

conducerea de catre membrii Consiliului de Administratie a afacerilor si activitatilor la

DRUMURIJUDETENE CONSTANTA S.A..

1 MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI
1.1, Misiunea Consiliului de Administraic DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

este de a exercita pentru si in numele Actionarului Unic servicii de calitate constdnd in

Intretinere, reparatii, extinderea, exploatarea si modernizarea retelei de drumuri si poduri din

judetul Constanta, intr-un mod responsabil si transparent pentru nevoile comunititii.

1.2.  Viziunea Consiliului de Administrafie este de a asigura servicii de intretinere drumuri

de calitate superioard la tarife competitive pe piata.

1.3.  Prezentul Cod are drept fundament urmitoarele valori:

— responsabilitate;

—  profesionalism;

— integritate;

— transparenta:

—  siguranti;

J

competitivitate.

1.4.  Definitii si abrevieri ai termenilor utilizati

Nr. Termenul Definitia si/saun, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt
1. Conflictul | Conflictul de interese se poate defini ca o situatie in care o persoani sau

de interese

organizatie are interese particulare sau personale suficient de puternice incat
si influenfeze exercitarea obiectivd a functiei sau rolului siu oficial. Un
conflict de interese exista chiar daci nu rezultd din acesta, n mod direct, un
act negativ, impropriu sau incorect dar care da aparen{d de incorectitudine si
care submineazd Increderea in perscana sau organizafia aflati in aceasta
posturd. Conflictul de interese apare atunci cdnd un administrator are un
interes personal care influenfeazd sau pare si influenteze indeplinirea
atributiilor sale cu impartialitate si obiectivitate.

2. Etica

Totalitatea normelor de conduiti morald corespunziitoare

3 Integritate

Sentiment al demnitéfii, dreptafii §i constiinciozititii, care serveste drept
calduzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate. Integritatea este un




[ concept consistent al unor actiuni, valori, metode, mésuri, principii, agteptari
si morala. Integritatea este o alegere personald, un angajament intransigent si
consecvent previzibil pentru a onora valori si principii morale, etice,
spirituale si artistice,

4, Frauda Orice acfiune sau omisiune intentionatd in legiturd cu: utilizarea sau
prezentarea de declaratii ori documente false, incorecte sau incomplete,
inclusiv faptele penale, care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv
utilizarea nepotrivita sau incorectd a fondurilor institutiei: necomunicarea
unet informatii prin incdlcarea unor obligatii specifice; deturnarea fondurilor
de la scopurile pentru care au fost acordate inifial.

1.5.  Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr.crt Abrevierea Termenul abreviat
L AU Actionar Unic
2. CA Consiliul de Administratie
8. ROF Regulamentul de Organizare si Functionare
4. Socictatea DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA

2 PRINCIPII GENERALE PENTRU O CONDUITA SI COMPORTAMENT INTEGRU

Principiile care ghideazd activitatea membrilor Consiliului de Administratie in exercitarea

atributiilor, reprezintd principii universal valabile in cadrul companiei, ce trebuie cunoscute si

aplicate neconditionat. Acestea au rolul de a susfine si promova viziunea si valorile organizatiei.

2.1. Suprematia Constitutiei si a legii

Membrii Consiliului de Administratie au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii,

urmérind de asemenea respectarea acestora st de citre conducerea executiva i salariatii

DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

Acesta este principiul potrivit ciruia conducerea administrativa, are obligatia ca, prin actele

s1 faptele sale, si respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze cu respectarea eticii profesionale

pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu obligatiile, indatoririle si

atributiile care le revin.




2,2. Impartialitate

in luarea deciziilor care influenteazd relatiile cu actionarii, partenerti de afaceri,
conducerea executiva si salariatii Societdfii, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
evite orice forma de discriminare bazata pe varstd, gen, culturd, religie, rasa, nationalitate, opinii
politice, sau confesiune §i are o atitudine obiectivd, neutrd, fatd de orice interes politic,

economic, religios sau de alta naturi.

2.3. Omnestitate

In exercitarea mandatului, membrii Consiliului de Administratie trebuie si respecte, cu
maximd seriozitate, atét legislatia in vigoare, ¢t si Codul de eticd, procedurile si regulamentele
interne. Urmirirea intereselor DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. nu va fi sub nicio

forma utilizata drept justificare a unui comportament necinstit.

24. Conduita adecvati in cazul unui potential conflict de interese

Pe parcursul exercitirii mandatului trebuie evitate acele situatii in care partile implicate se
afld sau par si se afle in conflict de interese. Acestea includ nu numai situatiile in care urmiresc
un interes care diferd de scopul pe care si l-a propus Societatea, ci si situatii in care acestia obtin
un avantgj personal din fructificarea oportunititilor de afaceri, precum si situatiile in care
reprezentantii clienfilor, furnizorilor sau ai institutiilor, actioneaza in contrast cu indatoririle de
loialitate corespunzitoare functiilor acestora in relatiile lor cu Societatea.

Administratorul care are intr-o anumiti operafiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie si 1i ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni i s& nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul In care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii
sdi pana la gradul TV inclusiv sunt interesati intr-o anumiti operatiune.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia gestiondrii situatiilor privind conflictul
de interese si tranzactiilor cu persoancle implicate, in conformitate cu dispozitiile legale si
reglementérilor aplicabile in materie, precum si in concordanti cu prevederile Regulamentului de

Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie si Actului constitutiv al societatii.



2.5. Loialitate

Membrii Consiliului de Administratie vor fi devotati Societitii in vederea indeplinirii
obiectivelor asumate in numele DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.. au obligatia de a
apara in mod loial prestigiul Societdtii. precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

Membrii Consiliului de Administratie nu vor exprima in public aprecieri neconforme cu
realitatea, in legdtura cu activitatea Societitii in care isi exercitd mandatul de administrare si in
legditurd cu politicile §i strategiile aprobate de Actionarul Unic.

Membrii  Consiliului de Administratie care reprezinti Socictatea in cadrul unor
conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international, au obligatia s& promoveze o

imagine favorabila tarii si societatii.

2.6. Confidentialitate si secretul de Serviciu

Membitlor Consiliului de Administratie le sunt interzise divulgarea unor informatii
confidentiale despre care iau cunostin{i si care pot prejudicia societatea.

Acestora le este interzis si utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui tert
informatiile dobéndite in exercitarea mandatului, cu exceptia cazului in care exista o autorizare
In ceea ce priveste prezentarca acestora sau existi o obligatie legald ori profesionala de a fi

prezentate.

2.7. Relatiile cu actionarii
Pentru a putea lua decizii cu privire la investitii si administrarea DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A., Actionarul Unic al Societdfii trebuie si primescd toate informatiile

relevante disponibile.

2.8. Valorificarea investitiei actionare

Membrii Consiliului de Administratie iau toate masurile pentru a se asigura ci activitatile
tehnico-cconomice i financiare protejeazi, pe de-o parte, dar si sporesc, pe de alti parte
valoarea sa, cu scopul de a produce un randament corespunzitor riscului asumat de Actionar care

a investit capital in Societate. Totodata, acestia iau toate masurile pentru a se asigura ocrotirea



proprietafii publice i a actionarilor Societdtii, sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind
in orice situatie ca un bun administrator ori ca un bun proprietar.

Valorizarea investitiilor actionarului constituie unul dintre obiectivele prioritare ale
membrilor Consiliului de Administratic DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA. in
indeplinirea obligatiilor si misiunii sale, strategiei de dezvoltare a societdtii, obiectivelor si
indicatorilor de performanta aprobati prin actele administrative ale societatii si contractele de

mandat.

2.9. Valoarea resurselor umane

Tinénd cont de faptul ¢4 salariatii DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. reprezinti
un factor indispensabil in succesul companiei, membrii Consiliului de Administratie apira si
promoveaza resursele umane ale Societitii, abilitatile, cunostintele fiecirui angajat, pentru a

Tmbunititi si spori patrimoniul, veniturile si forta competitivd a Societitii.

2.10. Exercitarea echitabili a autoritatii

In procesul de conducere a DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., membrii
Consiliului de Administratic se angajeaza si asigure exercitarea autorititii intr-o maniera
corespunzitoare, obiectiva gi corectd, fard niciun fel de abuz, sau incilcare a drepturilor legale.
[n acest sens, garanteazi cii autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul
demnitétii sau independentei unui angajat si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor

de muncd vor asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

2.11. Integritate

Membrii Consiliului de Administragie, prin autoritatea lor, urmiresc respectarea de catre
conducerea  DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. a principiului “integritate™ si iau

masurile necesare in caz de neindeplinire.

2.12. Libertatea gindirii si exprimirii
Membrii Consiliului de Administrafie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.

garanteazd principiul conform caruia angajatii Societitii pot si-si exprime si si-si fundamenteze
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opintile, cu respectarea drepturilor, obiectivititii, a eticii, ordinii de drept si a bunelor moravuri,

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Societitii.

2.13. Conduiti in selectia, negocierea si incheierea contractelor de achizitii publice
Membrii Consiliul de Administratie vor evita sa actioneze in interes personal sau in

interesul unei terfe parti pentru a obtine avantaje derivate din procesul de selectic, negociere si

atribuire a contractelor incheiate prin procedura achizitiilor publice, previzuti de actele

normative in vigoare.

2.14. Calitatea serviciilor si a produselor
Membrii Consiliului de Administrafie sprijini activititile de inovare, cercetare, dezvoltare,
marketing, in vederea atingerii celor mai fnalte standarde de calitate pentru serviciile si produsele

sale si pentru a face fafd concurentei.
2.15. Concurenta loiali

Membrii Consiliului de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
urmdresc asigurarea principiului concurentei loiale in toate activititile Societatii si respectarea

cerintelor legale si comerciale.

2.16. Responsabilitatea fatid de comunitate

Membrii Consiliului de Administratic DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
asigurd luarea deciziilor necesare pentru indeplinirea responsabilititilor citre comunitatea locald,
cresterea gradului ei de protectie §i prompta ei informare. Tindnd cont de acest fapt, membrii
Consiliului de Administratie se asigurd cd Societatea va intreprinde activitati de investitii Intr-o
maniera responsabild fatd de mediu, cu respectarea comunitatilor locale, in acelasi timp cu

sustinerea initiativelor sociale.

2.17. Asigurarea protectiei mediului si dezvoltirii durabile
Membrii Consiliului de Administrafie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. vor
depune eforturi atat pentru reducerea impactului pe care il provoaci activitatile Societdtii asupra

mediului, cit si pentru initierea de masuri preventive eficiente, eficace de protectie a mediului.



3 STRUCTURI DE CONDUCERE ALE SOCIETATII
Structurile de conducere ale Societdtii sunt configurate/organizate dupa cum urmeaza:

- Actionar unic (AU) - cel mai inalt for decizional al Societatii;

- Consiliul de Administratie (C.A.).

Membrii Consiliului de Administratie isi desfigoara activiiatea in baza Actului Constitutiv
al Societatii, contractelor de mandat, Regulamentului de organizare si functionare al C.A. si a
reglementirilor legale in vigoare.

Potrivit Actului Constitutiv al societatii, Consiliul de administratie a delegat conducerea

societitii Directorului general al societatii.
4 CRITERII DE CONDUITA ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

4.1. Integritate si onestitate

Membrilor Consiliului de Administratie le este interzisi divulgarea unor informatii
confidentiale sau care pot prejudicia Societatea.

Membrii Consiliului de Administratie se asigurd ca activitatea de comunicare din cadrul
Societdfii va respecta legea, regulile §i practicile de conduitd si procedurile interne. Acestea
trebuie si fie clare, transparente, prompte, adecvate scopului, realiste.

In considerarea functiei definute, membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activita{i comerciale, precum si in scopuri electorate, pentru a nu crea premisele unor eventuale

prejudicii de imagine Societatii.

4.2. Asigurarea proprietitii intelectuale, confidentialititii si secretul de Serviciu

Membrii Consiliului de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA SA. au
obligatia de a pdstra informatiile confidentiale de care iau cunostingi pe timpul mandatului. Cu
exceptia cazurilor in care se solicitd prin lege, niciun membru al Consilinlui de Administratie,
atat timp ct detine functia de membru al C.A. sau dupd aceea, nu trebuie sa divulge informatii

de natura confidentiala.



La sfarsitul mandatului, fiecare membru al C.A. returneazi DRUMURI JUDETENE
CONSTANTA S.A. toate documentele confidentiale aflate in posesia sa sau garanteaza

climinarea acestora intr-un mod care asigurd pistrarea confidentialititii acestora.

4.3. Evitarea Conflictului de interese

Administratorii. DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. au obligatia de a evita
situatiile care pot duce la aparitia conflictelor de interese si de a nu obtine avantaje personale din:

— detinerea unei functii de management in Societate;

— {fructificarea unor oportunititi de afaceri;

— fructificarea unor relatii cu furnizorii;

~ acceptarea de bani sau favoruri de la persoanele fizice sau juridice;

— relatii si interventii de la institutiile statului, organizatii, comunitate:

— avantaje, cadouri, atenlii care pot genera conflicte de interese sau o practici lipsitd de

oneslitate;

— existenta si implicarea unor legituri de rudenie.

4.4. Asigurarea protectiei mediului

Membrii Consiliului de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A. se
asigurd ci Societatea respectd pe langd cerintele legale in domeniul mediului si ceringele
Standardului de management ISO 14001, pentru cresterea performantelor de mediu si prevenirea,
reducerea impacturilor de mediu.

Membrii Consiliului de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A.
urmaresc investitiile efectuate, analizeazi eficient si aprobid fonduri pentru noi actiuni in

domeniul protectiei mediului.

5 IMPLEMENTAREA SI RASPUNDEREA PRIVIND APLICAREA CODULUI DE
ETICA
Prevederile prezentului Cod de eticd sunt asumate si respectate de membrii Consiliul de
Administratie §i sunt aduse la cunostinti oricirui nou membru al acestuia.
Codul de eticd va fi publicat pe site-ul DRUMURI JUDETENE CONSTANTA S.A., prin

grija responabilului de presd al Societitii.



Membrii Consilivlui de Administratie DRUMURI JUDETENE CONSTANTA .S.A. sunt
raspunzatori pentru aplicarea principiilor stabilite in prezentul Cod de etici.

Principiile previzute in prezentul Cod nu contravin si nu inlocuiesc obligatiile
administratorilor previzute de lege, contractele de mandat, Actul constitutiv al DRUMURI
JUDETENE CONSTANTA S.A. si celelalte regulamente interne ale Societatii.

Administratorii sunt solidar rdspunzitori daci, avand cunostinta de nereguli sivarsite de
acestia, care contravin prevederilor Codului de eticd, nu le comunica organelor abilitate.
Abaterile de la prevederile prezentului Cod de etici atrag dupi sine, raspunderea in conformitate

cu dispozitiile in materie.

6 DISPOZITII FINALE

Prezentul Cod de etic, intrd in vigoare de la data aprobarii prin decizie a Consiliului de
Administratie. Dispozitiile prezentului Cod de eticd, se completeazi cu prevederile aplicabile din
actele normative.

Codul de eticd al Consiliului de Administratie, se revizuieste anual daci este cazul.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE:

Prin PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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